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CHỈ THỊ
Về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2014

Năm 2013, phong trào thi đua yêu nước của tỉnh có nhiều chuyển biến tích cực trong bối cảnh tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp ảnh hưởng đến quá trình thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội của cả nước cũng như của tỉnh. Các phong trào thi đua đã được các cấp, các ngành, địa phương, đơn vị và nhân dân trong tỉnh tích cực hưởng ứng, tạo nên khí thế thi đua sôi nổi bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng, bám sát các nhiệm vụ trọng tâm. Lãnh đạo các cấp, các ngành đã quan tâm, chỉ đạo sâu sát và lấy phong trào thi đua làm động lực thúc đẩy việc thực hiện nhiệm vụ; từ đó phát hiện nhiều nhân tố tích cực, nhiều điển hình tiên tiến biết khắc phục khó khăn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được tôn vinh, khen thưởng và nêu gương cho mọi người học tập, làm theo; góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2013.
Tuy nhiên, việc tổ chức triển khai các phong trào thi đua yêu nước ở một số đơn vị, địa phương, doanh nghiệp vẫn còn mang tính hình thức, chiếu lệ; nội dung và tiêu chí thi đua chưa rõ ràng, chưa cụ thể hóa các nội dung thi đua do cấp trên phát động, thiếu sự kiểm tra, giám sát, đôn đốc thường xuyên; một số nơi không tổ chức sơ kết, tổng kết dẫn đến không đánh giá được kết quả phong trào thi đua, không phát hiện được các nhân tố tích cực, các gương điển hình tiên tiến, tiêu biểu để kịp thời biểu dương, nhân rộng; tỷ lệ khen thưởng cho các đối tượng là người lao động trực tiếp còn thấp… Những hạn chế trên đã ảnh hưởng đến chất lượng phong trào thi đua trên địa bàn tỉnh trong năm qua. 
Nhằm tiếp tục phát huy hơn nữa các kết quả đạt được, khắc phục những hạn chế, thiếu sót trong năm 2013 và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2014, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể, các tổng công ty, công ty và các đơn vị thuộc tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa tập trung thực hiện tốt các nội dung sau đây:
1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức các phong trào thi đua, khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 21 tháng 5 năm 2004 của Bộ Chính trị; nâng cao hơn nữa vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể nhằm đưa ra các giải pháp thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước ngày càng phát triển, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về số lượng và chất lượng của các phong trào thi đua.
2. Tiếp tục thực hiện chủ đề “Đồng thuận cao - Thi đua giỏi - Về đích sớm”, triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua ngay từ những tháng đầu năm: Phong trào “Toàn tỉnh chung sức xây dựng nông thôn mới”, phong trào thi đua chào mừng “Kỷ niệm 60 năm chiến thắng Điện Biên Phủ” (07/5/1954 - 07/5/2014), gắn các phong trào thi đua với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí...
 
Toàn Đảng, toàn dân và toàn quân quyết tâm phấn đấu đạt các chỉ tiêu chủ yếu năm 2014 như sau:
a) Chỉ tiêu về kinh tế:

- Tốc độ tăng trưởng kinh tế của tỉnh năm 2014 khoảng 11% - 12% so với năm 2013.
- GRDP bình quân đầu người (theo giá hiện hành) từ 56 - 57 triệu đồng, quy đôla từ 2.640 USD đến 2.680 USD.

- Cơ cấu kinh tế năm 2014: Ngành công nghiệp xây dựng chiếm 56% - 57%; ngành dịch vụ chiếm 37% - 38%; ngành nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 5% - 6%.

- Giá trị sản xuất công nghiệp (giá cố định 1994) năm 2014 tăng 13,5% - 14,5% so với năm 2013.

- Giá trị tăng thêm của ngành dịch vụ năm 2014 (giá so sánh năm 1994) tăng 14% - 14,5% so với năm 2013.

- Giá trị sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản (giá cố định 1994) năm 2014 tăng 3,5% - 4% so với năm 2013.

- Tổng nguồn vốn đầu tư phát triển toàn xã hội năm 2014 từ 43.000 tỷ đồng - 45.000 tỷ đồng, chiếm 27% - 28% GRDP.
- Dự kiến thu hút đầu tư nước ngoài từ 700 triệu USD - 900 triệu USD (bao gồm đăng ký mới và dự án tăng vốn).

- Dự kiến thu hút vốn đầu tư trong nước từ 7.000 tỷ đồng - 8.000 tỷ đồng.

- Doanh nghiệp trong nước đăng ký kinh doanh khoảng 6.500 tỷ đồng - 7.000 tỷ đồng (bao gồm đăng ký mới và đăng ký tăng vốn).
- Tổng kim ngạch xuất khẩu trên địa bàn tăng từ 9% - 10% so với năm 2013.
- Tổng thu ngân sách trên địa bàn hoàn thành dự toán Trung ương giao.

b) Chỉ tiêu xã hội:

- Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên năm 2014 dưới 1,1%.

- Tỷ lệ thất nghiệp khu vực thành thị còn 2,5%.
- Tỷ lệ sinh viên đại học, cao đẳng trên 01 vạn dân là 280 sinh viên.

- Số bác sỹ/01 vạn dân là 6,7 bác sỹ.

- Số giường bệnh trên 01 vạn dân đạt 24,5 giường bệnh.

- Phấn đấu 97% trạm y tế có bác sỹ phục vụ ổn định; 60% xã, phường, thị trấn đạt chuẩn Quốc gia về y tế.

- Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng cân nặng theo độ tuổi giảm còn 10,6%.
- Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng chiều cao theo độ tuổi giảm còn 26%.

- Tạo việc làm mới cho 90 ngàn lao động. Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 62%, tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 48%.

- Giảm tỷ lệ hộ nghèo đến cuối năm 2014 còn dưới 1% (theo chuẩn nghèo của tỉnh).

- Năm 2014 đạt 88,8% ấp, khu phố và 97% hộ gia đình đạt danh hiệu ấp, khu phố văn hóa, hộ gia đình văn hóa.

- Tỷ lệ hộ dùng điện đạt trên 99,6%.

c) Chỉ tiêu môi trường:

- Tỷ lệ dân cư thành thị sử dụng nước sạch đạt 98,6% tỷ lệ dân cư nông thôn sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 94,4%.
- Tỷ lệ thu gom và xử lý chất thải y tế đạt 100%, tỷ lệ thu gom 90% và xử lý 87% chất thải nguy hại; tỷ lệ thu gom và xử lý chất thải rắn sinh hoạt và chất thải công nghiệp không nguy hại đạt 95%.

- 100% các khu công nghiệp đang hoạt động trên địa bàn có trạm xử lý nước thải tập trung đạt chuẩn môi trường.

- 100% các khu công nghiệp lấp đầy trên 50% diện tích được đầu tư trạm quan trắc môi trường.

- Tỷ lệ che phủ cây xanh đạt 56%, tỷ lệ che phủ rừng giữ ổn định mức 29,76%.

3. Tiếp tục kiện toàn, nâng cao chất lượng và đổi mới trong hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp; nâng cao năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng của bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và cán bộ chuyên trách làm công tác thi đua, khen thưởng của các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh, các cơ quan, đơn vị, huyện, thị xã Long Khánh, thành phố Biên Hòa, các tổng công ty, công ty trực thuộc tỉnh nhằm đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng trong giai đoạn mới.
4. Tập trung tuyên truyền các phong trào thi đua yêu nước, gương điển hình tiên tiến. Mỗi sở, ban, ngành, địa phương, đơn vị phải có kế hoạch, chương trình cụ thể để tổ chức tuyên truyền, nêu gương các tập thể và cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước, nhất là tuyên truyền các điển hình, nhân tố mới trong việc thực hiện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư, phòng chống tham nhũng, lãng phí; những tấm gương có thành tích xuất sắc trong lao động, học tập, sản xuất, công tác.
5. Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng. Khen thưởng phải kịp thời, chặt chẽ, đúng đối tượng, đảm bảo việc tôn vinh, khen thưởng được chính xác, có tác dụng nêu gương, giáo dục và có sức lan tỏa trong từng cơ quan, đơn vị và cộng đồng xã hội.

6. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, các tổng công ty, công ty và các đơn vị thuộc tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa xây dựng kế hoạch, tổ chức phát động phong trào thi đua tại đơn vị. Tổ chức sơ kết, tổng kết và khen thưởng kịp thời để động viên các nhân tố mới, những tập thể, cá nhân lập được thành tích xuất sắc trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, tạo sự phấn khởi và động viên tinh thần hăng hái lao động sản xuất của các đối tượng tham gia thi đua.

7. Đề nghị Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam tỉnh, các đoàn thể chính trị xã hội và các tổ chức xã hội nghề nghiệp phối hợp chặt chẽ với chính quyền các cấp, phát huy sức mạnh khối Đại đoàn kết toàn dân trong việc vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân trong tỉnh tích cực hưởng ứng và thực hiện phong trào thi đua do các đoàn thể phát động đạt được hiệu quả thiết thực, để phong trào thi đua yêu nước thực sự là phong trào hành động cách mạng của quần chúng, góp phần tích cực vào phong trào thi đua yêu nước của tỉnh.

8. Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) triển khai, theo dõi việc thực hiện Chỉ thị này; đồng thời có nhiệm vụ phối hợp với các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổ chức kiểm tra, đôn đốc và báo cáo thường xuyên, kịp thời về tình hình triển khai thực hiện phong trào thi đua của các cơ quan, đơn vị; tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổ chức Hội nghị sơ kết, tổng kết phong trào thi đua yêu nước năm 2014, giúp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh thẩm định thành tích để xem xét biểu dương, khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng chính xác, kịp thời cho những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước của tỉnh năm 2014; phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, cơ quan báo, đài thực hiện công tác tuyên truyền, cổ động phong trào thi đua trên các phương tiện thông tin đại chúng và các hình thức thích hợp khác. Hàng quý, có báo cáo kết quả phong trào thi đua và khen thưởng cho Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh.

Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể, tổng công ty, công ty và các đơn vị thuộc tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này và thực hiện chế độ báo cáo định kỳ 06 tháng và tổng kết năm cho Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.
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