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CHỈ THỊ

Tổ chức triển khai thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP
ngày 19/6/2013 của Chính phủ quy định chi tiết Khoản 3, Điều 63
của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc

Trong những năm qua, việc tổ chức triển khai thực hiện quy chế dân chủ trong các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đã có những chuyển biến tích cực, góp phần nâng cao trách nhiệm, nghĩa vụ của doanh nghiệp với người lao động, ngăn ngừa và hạn chế tranh chấp lao động trên địa bàn tỉnh. Tuy nhiên, một số doanh nghiệp (đặc biệt là các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài) vẫn chưa chú trọng đến việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc, một số ít có tổ chức triển khai nhưng còn mang tính hình thức.

Nhằm cụ thể hóa các quy định của Bộ luật Lao động liên quan đến thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; ngày 19/6/2013, Chính phủ ban hành Nghị định số 60/2013/NĐ-CP quy định chi tiết Khoản 3, Điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc thay thế Nghị định số 07/1999/NĐ-CP và Nghị định số 87/2007/NĐ-CP của Chính phủ. Để việc tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị định số 60/2013/NĐ-CP của Chính phủ trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, Chủ tịch UBND tỉnh chỉ thị:
1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã Long Khánh, thành phố Biên Hòa và các doanh nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ (sau đây gọi tắt là Nghị định số 60/2013/NĐ-CP) về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc.

2. Sở Nội vụ khẩn trương phối hợp với các cơ quan liên quan căn cứ quy định tại Nghị định số 60/2013/NĐ-CP hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức triển khai thực hiện. Đôn đốc UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP tới người lao động tại nơi làm việc và báo cáo kết quả thực hiện về UBND tỉnh.

3. Sở Tư pháp phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các cơ quan liên quan tham mưu UBND tỉnh tổ chức Hội nghị triển khai Bộ luật Lao động năm 2012 và các văn bản hướng dẫn thi hành trên địa bàn tỉnh.
4. Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Đồng Nai, Báo Lao động Đồng Nai, Đài Phát thanh và Truyền hình Đồng Nai, có trách nhiệm tổ chức tuyên truyền, phổ biến Nghị định số 60/2013/NĐ-CP trên các phương tiện thông tin đại chúng.

5. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh, các đơn vị có liên quan tổ chức hội nghị tập huấn tuyên truyền pháp luật lao động trong các loại hình doanh nghiệp theo quy định tại Nghị định số 60/2013/NĐ-CP, định kỳ tổ chức kiểm tra, báo cáo kết quả theo quy định.

6. UBND các huyện, thị xã Long Khánh, TP. Biên Hòa có trách nhiệm
a) Xây dựng kế hoạch, chuẩn bị nội dung và các điều kiện để tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP đến các phòng, ban có liên quan, các loại hình doanh nghiệp, tổ chức, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân có thuê mướn, sử dụng lao động làm việc theo hợp đồng lao động đóng trên địa bàn.
b) Chỉ đạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền nội dung và hình thức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc thông qua các cơ quan truyền thông, hệ thống Đài Truyền thanh cấp xã.
7. Ban Quản lý các Khu công nghiệp phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch chuẩn bị nội dung, tài liệu và các điều kiện tổ chức triển khai Nghị định số 60/2013/NĐ-CP cho chủ doanh nghiệp và Chủ tịch công đoàn các doanh nghiệp trong khu công nghiệp thuộc trách nhiệm quản lý.

8. Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Giám đốc các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh nghiêm túc triển khai Nghị định số 60/2013/NĐ-CP tới người lao động trong doanh nghiệp.

9. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền Nghị định số 60/2013/NĐ-CP tới người sử dụng lao động và người lao động, đồng thời hướng dẫn công đoàn cơ sở phối hợp với chủ doanh nghiệp tổ chức hội nghị người lao động, tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc theo quy định tại Nghị định số 60/2013/NĐ-CP.
Thủ trưởng các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa, các doanh nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh chịu trách nhiệm thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này; định kỳ hàng quý, 06 tháng, năm báo cáo kết quả thực hiện về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Thường trực Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ tỉnh và UBND tỉnh.
Chỉ thị này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế Chỉ thị số 23/CT-UBND ngày 13/9/2011 của Chủ tịch UBND tỉnh./.
	
	CHỦ TỊCH
Đinh Quốc Thái
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