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KẾ HOẠCH

Tuyển dụng công chức xã, phường, thị trấn thuộc các huyện và 
thị xã Long Khánh, tỉnh Đồng Nai năm 2008

Căn cứ Nghị định số 114/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn và Quyết định số 140-QĐ/TU ngày 21/3/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về ban hành quy định tạm thời về trợ cấp thu hút cán bộ có trình độ cao đẳng và đại học về công tác tại xã, phường, thị trấn;

Thực hiện chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy tại cuộc họp ngày 10/10/2008, nhằm bổ sung đội ngũ công chức cho các xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai xây dựng kế hoạch tuyển dụng công chức xã, phường, thị trấn năm 2008 trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

Thông qua việc tuyển dụng nhằm bổ sung, nâng cao năng lực quản lý Nhà nước của đội ngũ công chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. Qua đó, xây dựng đội ngũ công chức xã có phẩm chất đạo đức tốt, công tâm, thạo việc và tận tụy với dân.

Việc tuyển dụng công chức cấp xã phải căn cứ vào nhu cầu công việc, vị trí công tác, tiêu chuẩn và số lượng của chức danh cần tuyển; đảm bảo thực hiện công khai, công bằng và khách quan trong tuyển dụng.

II. NỘI DUNG TUYỂN DỤNG

1. Đối tượng tuyển dụng

Người đăng ký dự tuyển vào công chức cấp xã phải đáp ứng các điều kiện theo quy định và có đăng ký dự tuyển công chức cấp xã theo 5 chức danh sau:

a) Văn phòng - Thống kê; 

b) Địa chính - Xây dựng;

c) Tài chính - Kế toán;

d) Tư pháp - Hộ tịch;

đ) Văn hóa - Xã hội.

2. Hình thức tuyển dụng

Việc tuyển dụng công chức xã được thực hiện thông qua thi tuyển, xét tuyển. Việc tuyển dụng công chức ở vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải 

đảo hoặc để đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức vùng dân tộc thiểu số thì có thể thực hiện thông qua xét tuyển.

3. Điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển

Người đăng ký dự tuyển vào công chức cấp xã phải đáp ứng yêu cầu trình độ chuyên môn của chức danh cần tuyển dụng và chỉ được đăng ký dự tuyển vào một chức danh công chức xã thuộc một trong các huyện, thị xã có nhu cầu tuyển dụng. Ngoài ra, người đăng ký dự tuyển còn phải bảo đảm những điều kiện sau đây:

a) Là công dân Việt Nam, có địa chỉ thường trú tại Việt Nam.

b) Tuổi đời của người dự tuyển đủ 20 tuổi đến 35 tuổi.

c) Có đơn dự tuyển, bản khai lý lịch rõ ràng (theo mẫu).

d) Bản sao hộ khẩu, CMND.

đ) Phẩm chất đạo đức tốt.

e) Đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ, công vụ.

g) Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với yêu cầu của chức danh dự tuyển, cụ thể: Trình độ cao đẳng hoặc đại học thuộc các ngành: Tài chính, kế toán, luật, địa chính, quản lý đất đai, xây dựng, hành chính, văn thư - lưu trữ, lao động - thương binh và xã hội, văn hóa nghệ thuật, văn hóa - thông tin. Riêng ngành địa chính và quản lý đất đai người dự tuyển được tham gia dự tuyển với trình độ từ trung cấp trở lên.

h) Có chứng chỉ tin học trình độ A trở lên.

i) Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.

4. Nội dung thi tuyển, xét tuyển

a) Thi tuyển: Thí sinh thi đủ 02 môn hành chính và tin học.

· Môn hành chính: Hình thức thi tự luận, nội dung gồm:

+ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân.

+ Pháp lệnh Cán bộ, công chức và các văn bản hướng dẫn thực hiện liên quan đến cán bộ, công chức cấp xã.

+ Hệ thống các cơ quan Nhà nước từ Trung ương đến cơ sở.

+ Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã. 
+ Phương pháp soạn thảo văn bản hành chính.

+ Chương trình cải cách thủ tục hành chính tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010. 
· Môn tin học: Hình thức thi trắc nghiệm, nội dung: Tin học văn phòng.

b) Xét tuyển: Hội đồng tuyển dụng căn cứ vào tổng điểm trung bình cuối khóa học của thí sinh, đối tượng ưu tiên, diện chính sách… để xét tuyển. Hội đồng có thể bổ sung thêm các tiêu chí và nội dung xét tuyển (phỏng vấn trực tiếp, kiểm tra kỹ năng...) phù hợp với điều kiện thực tế. 

III. THỜI GIAN THỰC HIỆN 

1. Thời gian từ ngày 28/10/2008 đến 10/11/2008

- Thành lập Hội đồng tuyển dụng công chức cấp xã năm 2008.

- Thông báo công khai kế hoạch tuyển dụng, quy định tuyển dụng, tiêu chuẩn và điều kiện dự tuyển, nhu cầu tuyển dụng công chức cấp xã của các huyện, thị xã Long Khánh trên các phương tiện thông tin đại chúng.

- Thành lập Ban xét tuyển, Ban ra đề thi, Ban coi thi, Ban chấm thi, Ban phúc khảo, Ban thanh tra kỳ thi, Ban phách.

- Tổ chức in ấn hồ sơ dự tuyển, biên soạn và in ấn tài liệu ôn thi.

2. Thời gian từ ngày 10/11/2008 đến 30/11/2008

- Cấp phát và tiếp nhận hồ sơ dự tuyển, tài liệu ôn tập tại Ban sơ tuyển của các huyện, thị xã Long Khánh (phòng Nội vụ cấp huyện).

- Ban sơ tuyển các huyện, thị xã Long Khánh tổ chức sơ tuyển và nộp hồ sơ kèm theo danh sách trích ngang của tất cả thí sinh đăng ký dự tuyển (gồm thí sinh đủ điều kiện và không đủ điều kiện dự tuyển) gửi về Hội đồng Tuyển dụng (thông qua Sở Nội vụ). 

3. Thời gian từ ngày 30/11/2008 đến 15/12/2008

- Công bố danh sách thí sinh đủ điều kiện xét tuyển, thi tuyển.

- Tổ chức ôn thi cho các thí sinh thuộc đối tượng thi tuyển.

4. Thời gian từ ngày 15/12/2008 đến 30/12/2008

- Gửi giấy báo thi, giấy báo xét tuyển cho các thí sinh đủ điều kiện dự tuyển.

- Tổ chức kỳ thi tuyển và xét tuyển đối với những hồ sơ đủ điều kiện xét tuyển vào ngày 20/12/2008 (thứ 7).

5. Thời gian từ ngày 30/12/2008 đến 30/01/2009

- Tổ chức chấm thi, chấm phúc khảo, tổng hợp kết quả.

- Công nhận kết quả thi tuyển, xét tuyển.

6. Thời gian từ ngày 30/01/2009 đến 30/02/2009

Công bố danh sách trúng tuyển và ra quyết định tuyển dụng đối với người trúng tuyển; bố trí, phân công công chức trúng tuyển về các xã, phường, thị trấn. 

7. Thời gian từ ngày 30/02/2009 đến 15/3/2009

Tổng kết công tác tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã năm 2008.

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN

Kính phí phục vụ cho việc tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã được thực hiện theo quy định của Thông tư 101/2003/TTLT/BTC-BNV ngày 29/10/2003 của Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ về quy định chế độ thu và quản lý sử dụng phí dự thi tuyển công chức và thi nâng ngạch cán bộ công chức và Thông tư số 49/2007/TTLT/BTC-BGDĐT ngày 18/5/2007 của Bộ Tài chính - Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn tạm thời về nội dung, mức chi công tác quản lý tài chính thực hiện xây dựng ngân hàng câu trắc nghiệm, tổ chức các kỳ thi phổ thông, chuẩn bị tham dự các kỳ Olympic Quốc tế và khu vực.

Trong trường hợp kinh phí không đủ để thực hiện cho việc tổ chức thi tuyển thì Hội đồng Tuyển dụng công chức xã đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.   

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Để công tác tuyển dụng công chức cấp xã đạt kết quả, Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai phân công các cơ quan, đơn vị thực hiện một số nội dung sau:

1. Hội đồng tuyển dụng công chức cấp xã

- Chịu trách nhiệm chỉ đạo thực hiện việc tuyển dụng công chức xã, phường, thị trấn năm 2008 đúng quy định của pháp luật về tuyển dụng công chức.

- Chịu trách nhiệm trước Tỉnh ủy và Ủy ban nhân dân tỉnh về việc tổ chức kỳ thi tuyển công chức cấp xã năm 2008.

2. Sở Nội vụ

- Tham mưu, đề xuất việc thành lập các tổ chức phụ trách tuyển dụng công chức xã.

- Dự kiến chương trình làm việc cho Hội đồng Tuyển dụng và các tổ chức phụ trách tuyển dụng công chức xã.

- Phối hợp với các cơ quan đơn vị tổ chức biên soạn tài liệu ôn tập và tổ chức in ấn hồ sơ, tài liệu liên quan đến công tác tuyển dụng công chức cấp xã.

- Cấp phát hồ sơ, tài liệu ôn tập cho các huyện, thị xã Long Khánh để cấp phát cho thí sinh có dự tuyển.

- Gửi giấy báo ôn thi, giấy báo thi, giấy báo xét tuyển cho các thí sinh.

- Bố trí Hội trường ôn thi; địa điểm thi tuyển, xét tuyển cho thí sinh đảm bảo thuận tiện và an toàn cho việc tuyển dụng công chức xã.

 - Phối hợp với Sở Tài chính dự toán và thanh quyết toán kinh phí tuyển dụng công chức xã năm 2008.

- Tổ chức tổng kết công tác tuyển dụng công chức cấp xã.

3. Sở Tài chính 

Phối hợp với Sở Nội vụ chịu trách nhiệm thanh quyết toán kinh phí tổ chức thi tuyển công chức xã.

4. Đài phát thanh Truyền hình Đồng Nai, Báo Đồng Nai, Báo Lao động Đồng Nai, Trung tâm Tin học của UBND tỉnh chịu trách nhiệm đăng tải công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng về nhu cầu tuyển dụng công chức xã năm 2008.

5. Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã Long Khánh 

- Chịu trách nhiệm phối hợp với Sở Nội vụ trong việc cấp phát hồ sơ, tài liệu ôn tập cho thí sinh. 

- Báo cáo nhu cầu tuyển dụng công chức xã ở đơn vị mình và ra quyết định tuyển dụng đối với người trúng tuyển; bố trí, phân công công chức trúng tuyển về các xã, phường, thị trấn.

- Ra quyết định bổ nhiệm vào ngạch cho những công chức xã đủ điều kiện khi kết thúc thời gian tập sự theo quy định.

Trên đây là kế hoạch thi tuyển công chức cấp xã năm 2008 của tỉnh Đồng Nai; Thủ trưởng các cơ quan có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được phân công tổ chức thực hiện. Quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, chỉ đạo./.
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