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KHÓA IX - KỲ HỌP THỨ 12 
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân được Quốc hội khóa XI kỳ họp thứ 4 thông qua ngày 26/11/2003;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND và UBND đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XI, kỳ họp thứ  6 thông qua ngày 03/12/2004 có hiệu lực từ ngày 01/4/2005;

Xét Tờ trình số 230/TTr-UBND ngày 16/10/2007 của UBND huyện Long Thành về Đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện Long Thành giai đoạn từ 2008 - 2011 và tầm nhìn đến năm 2020; báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế HĐND huyện và ý kiến thảo luận của các vị đại biểu tại kỳ họp,
QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Nhất trí thông qua đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện Long Thành giai đoạn từ 2008 - 2011 và tầm nhìn đến năm 2020 theo Tờ trình số 230/TTr-UBND ngày 16/10/2007 của UBND huyện Long Thành.

Điều 2. Giao cho UBND huyện tổ chức triển khai thực hiện đề án, hàng năm xây dựng kế hoạch với mục tiêu, nội dung cụ thể, thể hiện qua kế hoạch kinh tế - xã hội, định kỳ có báo cáo kết quả thực hiện tại các kỳ họp của HĐND huyện.

Điều 3. Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban Hội đồng nhân dân và các đại biểu Hội đồng nhân dân thực hiện chức năng giám sát theo quy định.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân huyện Long Thành khóa IX, kỳ họp thứ 12 (bất thường) thông qua ngày 26/10/2007 và có hiệu lực thi hành sau 07 ngày kể từ ngày Hội đồng nhân dân huyện Long Thành thông qua./.
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TỜ TRÌNH

Thông qua Đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội 
trên địa bàn huyện Long Thành giai đoạn từ 2008 đến 2011 
và tầm nhìn đến năm 2020

_____________________

Thực hiện Nghị Quyết số 51/2005/NQ-HĐND7 ngày 21/7/2005 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai khóa VII, kỳ họp thứ 5 về việc thông qua Đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 và tầm nhìn đến năm 2020.

Ủy ban nhân dân huyện Long Thành đã chỉ đạo cho các phòng, ban liên quan phối hợp triển khai công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực phục vụ cho mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện Long Thành. Trong nhiều năm qua việc đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn huyện có nhiều bước chuyển biến tích cực, tuy nhiên những kết quả đạt được còn hạn chế so với yêu cầu, giải pháp thực hiện còn mang tính tự phát, thiếu sự đồng bộ đảm bảo việc phát triển bền vững và lâu dài. Do đó việc xây dựng đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2008 - 2011 và tầm nhìn đến năm 2020 là cần thiết, sau khi lấy ý kiến đóng góp của các thành viên UBND, các ban ngành đoàn thể, đề án cơ bản đã hoàn thành gồm các nội dung sau:

I. Cơ sở pháp lý triển khai thực hiện:
Nghị quyết số 51/2005/NQ-HĐND7 ngày 21/7/2005 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai khóa VII, kỳ họp thứ 5 về việc thông qua Đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 và tầm nhìn đến năm 2020.

Quyết định số 1405/QĐ-UBND ngày 22/5/2007 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch chương trình 2 về đào tạo sau đại học giai đoạn 2006 - 2010.

Quyết định số 834/QĐ-UBND ngày 09/4/2007 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc đào tạo bổ sung nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị giai đoạn 2006 - 2010 tầm nhìn đến năm 2020.

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Long Thành nhiệm kỳ 2005 - 2010 đã đề ra hướng phát triển kinh tế - xã hội đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020.
II. Sự cần thiết phải thực hiện đề án:
Nhằm đáp ứng thực tế yêu cầu trên, công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực cần có đề án cụ thể được sự chỉ đạo thống nhất, có mục tiêu toàn diện, đáp ứng yêu cầu trước mắt và lâu dài, huy động sức mạnh của cả hệ thống chính trị để thực hiện nhằm đào tạo ra đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có chất lượng cao ngang tầm với sự phát triển kinh tế - xã hội của huyện nhà.
III. Mục đích, yêu cầu:
Bổ sung nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị ở các cấp nhất là cấp xã vì hiện nay cấp xã đang thiếu trầm trọng nguồn nhân lực kế thừa, đào tạo bổ sung nhằm tạo nguồn vững chắc cho các Ban Đảng, cơ quan quản lý Nhà nước, đoàn thể các cấp. Trang bị, nâng cao kiến thức, năng lực quản lý, điều hành và thực thi công vụ cho đội ngũ công chức hành chính và cán bộ, công chức cấp xã, thị trấn.

Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, có phẩm chất đạo đức tốt, có đủ năng lực thi hành công vụ, tận tụy phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế, xã hội của huyện, đáp ứng nhu cầu ngày càng phát triển để trong giai đoạn hiện nay.
Đào tạo về chuyên môn cho cán bộ, công chức để đáp ứng nhu cầu công việc đảm nhiệm, bồi dưỡng kỹ năng sử dụng ngoại ngữ, tin học và các thiết bị văn phòng hiện đại nhằm góp phần giúp cán bộ, công chức nâng cao trình độ về mọi mặt để thực thi tốt công việc đảm nhận.

Yêu cầu đặt ra cho đội ngũ cán bộ, công chức trong hệ thống chính trị phải hội đủ hai yếu tố đó là phẩm chất đạo đức tốt và năng lực nghiệp vụ cao nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển của huyện nói riêng của tỉnh nói chung.

Xây dựng các giải pháp một cách đồng bộ, xuyên suốt từ cấp xã đến cấp huyện, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức trong hệ thống chính trị. 

Tập trung đào tạo nguồn nhân lực có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ để bổ sung cho các cán bộ lãnh đạo của các cơ quan chuyên môn thuộc huyện, các Ban Đảng, đoàn thể, phấn đấu đến năm 2010 toàn huyện có khoảng từ 5 - 7 thạc sĩ, 1- 2 tiến sĩ và đến năm 2020 thì tất cả các cán bộ lãnh đạo của các cơ quan, ban ngành đoàn thể phải có trình độ tối thiểu là thạc sĩ.

Quy hoạch cán bộ, công chức trẻ tạo nguồn lực bổ sung vào các chức vụ, công việc đang thiếu hoặc sẽ thay thế các trường hợp cán bộ, công chức không đáp ứng trình độ chuyên môn.

IV. Giải pháp thực hiện:
Phấn đấu đến năm 2015 trẻ hóa đội ngũ chuyên trách cấp xã đạt độ tuổi từ 33 - 35 tuổi.

Quy hoạch, định hướng cho thanh niên đang học ở các trường cao đẳng, đại học, có chính sách thu hút đưa đối tượng này vào hoạt động thực tiễn, qua đó thử thách, tạo điều kiện phát triển, bồi dưỡng thêm về chính trị, kiến thức quản lý Nhà nước. Mỗi xã, thị trấn có ít nhất 5 thanh niên ở các lĩnh vực.

Chọn lọc cán bộ cấp xã dưới 35 tuổi đủ điều kiện đi học đại học tập trung, đào tạo chính quy về quản lý hành chính, bồi dưỡng kỹ năng tin học, ngoại ngữ để bố trí vào các chức danh chủ chốt của cấp xã.

Quy hoạch cán bộ, công chức trẻ đủ điều kiện trên cơ sở được quy hoạch để chọn cử đưa đi đào tạo theo các chỉ tiêu đã được đề ra.

Tăng cường cán bộ có trình độ đại học ở cấp huyện về công tác ở cấp xã, thị trấn nhằm giúp chính quyền cơ sở hoàn thành nhiệm vụ chính trị ở địa phương. Qua đó củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở có năng lực tổ chức và vận động nhân dân thực hiện đường lối của Đảng pháp luật của Nhà nước. Qua đó rèn luyện thực tế tại địa phương sẽ trở thành lực lượng để bổ sung nguồn cán bộ cho các cơ quan Đảng, đoàn thể và cơ quan quản lý Nhà nước cấp huyện, tỉnh, cụ thể:
1. Công tác đào tạo bồi dưỡng:

Rà soát lập danh sách các cán bộ thuộc dạng quy hoạch, các cán bộ trẻ, các cán bộ trẻ là Đảng viên từ huyện xuống xã, thị trấn để có kế hoạch đào tạo.

Khảo sát nhu cầu, khả năng đào tạo cho các ngành chuyên môn theo từng giai đoạn, theo từng lĩnh vực chuyên môn cần đào tạo để có kế hoạch phối hợp với các cơ sở đào tạo lên kế hoạch đưa các cán bộ đi đào tạo về lý luận chính trị, kiến thức quản lý Nhà nước và chuyên môn nghiệp vụ.

2. Công tác quy hoạch hướng nghiệp:

Chọn lọc đối tượng thanh niên có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị đưa về công tác ở cấp xã, thị trấn, có kế hoạch đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị nhằm bổ sung lực lượng kế thừa ở cấp xã, thị trấn.

Lập danh sách các cán bộ có năng lực để đưa đi đào tạo sau đại học và bồi dưỡng lý luận chính trị là cử nhân hoặc cao cấp.
V. Kinh phí:
Hàng năm, huyện chỉ đạo lập kế hoạch tài chính gắn với mục tiêu, chỉ tiêu đào tạo, tổng hợp trong kế hoạch tài chính của năm trình Hội đồng nhân dân thông qua .

VI. Tổ chức thực hiện:
Huyện chỉ đạo các phòng chuyên môn phối hợp cùng Ban Tổ chức Huyện ủy lập danh sách kế hoạch các cán bộ đủ điều kiện đưa đi đào tạo từng chuyên ngành, theo các chương trình đào tạo của tỉnh và theo từng năm.

Lựa chọn các cán bộ phải có đủ trình độ chuyên môn, đủ năng lực, đáp ứng được nhu cầu chỉ tiêu đề ra.

Hàng năm căn cứ vào danh sách đã lập có kế hoạch đưa các cán bộ đi đào tạo để đảm bảo chỉ tiêu đáp ứng nhu cầu bổ sung nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị góp phần phục vụ nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.

Liên hệ với các cơ sở đào tạo, các trường đại học để ký hợp đồng đào tạo, nhằm đảm bảo được nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn huyện.

Đối tượng sau khi được đào tạo sẽ là nguồn lực để bổ sung cho hệ thống chính trị, bổ sung cho các cơ quan quản lý Nhà nước.

Trên đây là Đề án đào tạo phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện Long Thành giai đoạn từ năm 2008 - 2011 và tầm nhìn đến năm 2020. UBND huyện Long Thành trình Hội đồng nhân dân khóa IX, kỳ họp thứ 12 xem xét, thông qua./.
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ĐỀ ÁN

Phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện 

Long Thành giai đoạn từ 2008 đến 2011 và tầm nhìn đến năm 2020

_____________________

I. Sự cần thiết phải thực hiện đề án:

Huyện Long Thành có tổng diện tích tự nhiên 54.016,11 ha và tổng dân số đến 31/12/2006 là 225,528 người. Do huyện nằm trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam nên được đánh giá là huyện có lợi thế về thu hút đầu tư để phát triển kinh tế, có vai trò quan trọng trong phát triển kinh tế của tỉnh Đồng Nai cũng như vùng phát triển kinh tế phía Nam.

Đại hội Đảng bộ huyện Long Thành nhiệm kỳ 2005 - 2010 đã đề ra hướng phát triển kinh tế - xã hội đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020 là cơ cấu kinh tế phát triển theo hướng công nghiệp, dịch vụ và nông nghiệp, đẩy mạnh kinh tế phát triển ở mức độ cao để đạt tốc độ tăng trưởng GDP ở mức 14,5%, phấn đấu đến năm 2010 đạt 17 - 18% và đến năm 2020 đạt 16 - 17%.

Để đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn huyện, vấn đề đào tạo bổ sung nguồn nhân lực để phục vụ phát triển kinh tế là hết sức cần thiết và cấp bách.

Trong nhiều năm qua việc đào tạo trên địa bàn huyện có nhiều bước chuyển biến tích cực, tuy nhiên những kết quả đạt được còn hạn chế so với yêu cầu, giải pháp thực hiện còn mang tính tự phát, thiếu sự đồng bộ đảm bảo việc phát triển bền vững và lâu dài, do vậy việc đào tạo vẫn chưa đáp ứng được đội ngũ cán bộ có trình độ chuyên môn phù hợp với từng chức danh được đảm nhận, một số địa phương cán bộ chủ chốt còn chưa tốt nghiệp trung học phổ thông, thậm chí còn ở trình độ tiểu học.

Nhằm đáp ứng thực tế yêu cầu trên, công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực cần có đề án cụ thể có sự chỉ đạo thống nhất, có mục tiêu toàn diện, đáp ứng yêu cầu trước mắt và lâu dài, huy động sức mạnh của cả hệ thống chính trị để thực hiện nhằm đào tạo ra đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có chất lượng cao ngang tầm với sự phát triển kinh tế - xã hội của huyện nhà.
II. Mục đích, yêu cầu:

Bổ sung nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị ở các cấp nhất là cấp xã vì hiện nay các địa phương đang thiếu trầm trọng nguồn nhân lực kế thừa, đào tạo bổ sung nhằm tạo nguồn vững chắc cho các Ban Đảng, cơ quan quản lý Nhà nước, đoàn thể các cấp. Trang bị, nâng cao kiến thức, năng lực quản lý, điều hành và thực thi công vụ cho đội ngũ công chức hành chính và cán bộ, công chức cấp xã, thị trấn.
Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, có phẩm chất đạo đức tốt, có đủ năng lực thi hành công vụ, tận tụy phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế, xã hội, đáp ứng nhu cầu ngày càng phát triển để huyện trở thành một huyện năng động, phát triển bền vững.
Đào tạo về chuyên môn cho cán bộ, công chức để đáp ứng nhu cầu công việc đảm nhiệm, bồi dưỡng kỹ năng sử dụng ngoại ngữ, tin học và các thiết bị văn phòng hiện đại.
Yêu cầu đặt ra cho đội ngũ cán bộ, công chức trong hệ thống chính trị phải hội đủ hai yếu tố đó là phẩm chất đạo đức tốt và năng lực nghiệp vụ cao nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển trong giai đoạn hiện nay.
Xây dựng các giải pháp một cách đồng bộ, xuyên suốt từ cấp xã đến cấp huyện, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức trong hệ thống chính trị. 

Tập trung đào tạo nguồn nhân lực có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ để bổ sung cho các cán bộ lãnh đạo của các cơ quan chuyên môn thuộc huyện, các Ban Đảng, đoàn thể. Phấn đấu đến năm 2010 toàn huyện có khoảng từ 5 - 7 thạc sĩ, 1 - 2 tiến sĩ và đến năm 2020 thì tất cả các cán bộ lãnh đạo của các cơ quan, ban ngành đoàn thể phải có trình độ tối thiểu là thạc sĩ.
Quy hoạch cán bộ, công chức trẻ tạo nguồn lực bổ sung vào các chức vụ, công việc đang thiếu hoặc sẽ thay thế các trường hợp cán bộ, công chức không đáp ứng trình độ chuyên môn.
III. Cơ sở pháp lý triển khai thực hiện:

Nghị quyết số 51/2005/NQ-HĐND7 ngày 21/7/2005 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai khóa VII, kỳ họp thứ 5 về việc thông qua đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 và tầm nhìn đến năm 2020.

Quyết định số 1405/QĐ-UBND ngày 22/5/2007 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch chương trình 2 về đào tạo sau đại học giai đoạn 2006 – 2010.
Quyết định số 834/QĐ-UBND ngày 09/4/2007 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc đào tạo bổ sung nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị giai đoạn 2006 - 2010 tầm nhìn đến năm 2020.

IV. Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức:

1. Cán bộ, công chức hành chính:

Tổng số 134 cán bộ, công chức toàn huyện, trong đó:

- Sau đại học 
: 2 cán bộ chiếm tỷ lệ 1,5%.

- Đại học 

: 79 cán bộ chiếm tỷ lệ 58,96%.

- Trung cấp 
: 39 cán bộ chiến tỷ lệ 29,1%.

- Còn lại là sơ cấp.

* Về lý luận chính trị:

- Cao cấp, cử nhân: 18 cán bộ chiếm khoảng 13,43%.

- Trung cấp
: 32 cán bộ chiếm tỷ lệ 28,88%.

- Còn lại là chưa bồi dưỡng.

* Về độ tuổi:

- Độ tuổi từ 45 đến 60: 62 cán bộ chiếm tỷ lệ 46,27%.

- Độ tuổi dưới 30: 24 cán bộ chiếm tỷ lệ 17,91%.

- Độ tuổi từ 31 đến 45: 48 cán bộ chiếm tỷ lệ 35,82%. Đây là lực lượng nòng cốt để đào tạo về chuyên môn đại học và trên đại học để bổ sung cho hệ thống chính trị và các cơ quan quản lý Nhà nước.

2. Cán bộ, công chức xã, thị trấn:

Về trình độ học vấn có 492 cán bộ có trình độ Trung học phổ thông chiếm tỷ lệ 71,2%; Trung học cơ sở có 189 cán bộ chiếm tỷ lệ 27,35% và có 10 cán bộ có trình độ tiểu học chiếm tỷ lệ 1,45%, cụ thể:

*  Chuyên trách có 192 cán bộ, trong đó:

- THPT 

: 142 cán bộ chiếm tỷ lệ 24%.
- THCS 

: 46 cán bộ chiếm tỷ lệ 73,9%.
- Tiểu học 

: 4 cán bộ chiếm tỷ lệ 2,1%.
* Công chức có 147 cán bộ, trong đó:

- THPT 

: 122 cán bộ chiếm tỷ lệ 83%.

- THCS 

: 25 cán bộ chiếm tỷ lệ 17%.

- Tiểu học 

: 0 cán bộ chiếm tỷ lệ 0%.

* Cán bộ không chuyên trách có 352 cán bộ, trong đó:

- THPT 

: 228 cán bộ chiếm tỷ lệ 64,8%.

- THCS 

: 118 cán bộ chiếm tỷ lệ 33,5%.

- Tiểu học 

: 6 cán bộ chiếm tỷ lệ 1,7%.

Trong tổng số 691 cán bộ, công chức tỷ lệ đại học có 22 cán bộ chiếm 3,18%,  trung cấp có 157 cán bộ chiếm 22,71%, còn lại là chưa qua đào tạo, cụ thể:

*  Chuyên trách có 192 cán bộ, trong đó:

- Đại học 

: 13 cán bộ chiếm tỷ lệ 6,8%.

- Trung cấp 
: 32 cán bộ chiếm tỷ lệ 16,7%.

- Còn lại là sơ cấp.
* Công chức có 147 cán bộ, trong đó:

- Đại học 

: 8 cán bộ chiếm tỷ lệ 5,4%.

- Trung cấp 
: 74 cán bộ chiếm tỷ lệ 50,3%.

- Còn lại là sơ cấp.

* Cán bộ không chuyên trách có 352 cán bộ, trong đó:

- Đại học 

: 1 cán bộ chiếm tỷ lệ 0,3%.

- Trung cấp 
: 51 cán bộ chiếm tỷ lệ 14,49%.

- Còn lại là sơ cấp.

Về trình độ lý luận chính trị cao cấp lý luận chính trị có 22 cán bộ chiếm tỷ lệ 3,18%, trung cấp có 162 cán bộ chiếm tỷ lệ 23,44%, còn lại là chưa qua bồi dưỡng, cụ thể:

*  Chuyên trách có 192 cán bộ, trong đó:

- Cao cấp, cử nhân
: 19 cán bộ chiếm khoảng 9,9%.

- Trung cấp: 60 cán bộ chiếm tỷ lệ 31,25%.

- Còn lại là chưa bồi dưỡng.

* Công chức có 147 cán bộ, trong đó:

- Trung cấp
: 54 cán bộ chiếm tỷ lệ 36,74%.

- Còn lại là chưa bồi dưỡng.

* Cán bộ không chuyên trách có 352 cán bộ, Trong đó:

- Cao cấp, cử nhân
: 3 cán bộ chiếm khoảng 0,9%.

- Trung cấp
: 48 cán bộ chiếm tỷ lệ 13,64%.

- Còn lại là chưa bồi dưỡng.

Về độ tuổi thì trong tổng số 691 cán bộ, độ tuổi dưới 30 có 126 cán bộ chiếm tỷ lệ 18,23%, độ tuổi từ 31 đến 45 có 232 cán bộ chiếm tỷ lệ 33,58%, độ tuổi từ 46 đến 60 có 333 cán bộ chiếm tỷ lệ 48,19%, cụ thể:

*  Chuyên trách có 192 cán bộ, trong đó:

- Độ tuổi từ 45 đến 60 
: 109 cán bộ chiếm tỷ lệ 56,77%.

- Độ tuổi từ 31 đến 45 
: 64 cán bộ chiếm tỷ lệ 33,23%.

- Độ tuổi dưới 30 

: 19 cán bộ chiếm tỷ lệ 10%.

* Công chức có 147 cán bộ, trong đó:

- Độ tuổi từ 45 đến 60 
: 42 cán bộ chiếm tỷ lệ 28,57%.

- Độ tuổi từ 31 đến 45 
: 69 cán bộ chiếm tỷ lệ 43,95%.

- Độ tuổi dưới 30 

: 36 cán bộ chiếm tỷ lệ 24,58%.
* Cán bộ không chuyên trách có 352 cán bộ, trong đó:

- Độ tuổi từ 45 đến 60 
: 182 cán bộ chiếm tỷ lệ 51,7%.

- Độ tuổi từ 31 đến 45 
: 109 cán bộ chiếm tỷ lệ 30,9%.

- Độ tuổi dưới 30 

: 71 cán bộ chiếm tỷ lệ 17,4%.

V. Mục tiêu:

Theo như đánh giá phân tích thực trạng đội ngũ cán bộ ở huyện và xã như trên thì việc đào tạo bổ sung nguồn nhân lực cho các cơ quan Đảng, đoàn thể, cơ quan quản lý Nhà nước, quản lý chuyên ngành kinh tế - xã hội ở các cấp, đặc biệt là cấp xã, thị trấn phấn đấu đến năm 2010 phải đạt được các chỉ tiêu, định hướng như sau:

1. Công chức, viên chức cấp huyện: Hiện có 134 cán bộ, công chức:

* Về chuyên môn:

- Sau đại học: Đạt được tỷ lệ 4,5%.

- Đại học: Đạt được tỷ lệ 75%.

- Trung cấp: Đạt được tỷ lệ 19%.

- Còn lại là sơ cấp: 1,5%.

* Về lý luận chính trị:

- Cao cấp, cử nhân: Đạt được tỷ lệ 40%.

- Trung cấp
: Đạt được tỷ lệ 50%.

Về tin học, ngọai ngữ phải có tối thiểu trình độ B tin học và A ngoại ngữ, phải biết sử dụng hệ thống mạng máy tính.

2. Cấp xã, thị trấn:

a. Cán bộ chuyên trách: Hiện có 192 cán bộ, công chức:

* Về chuyên môn:

- Đại học 

: Đạt được tỷ lệ 20%.

- Trung cấp 
: Đạt được tỷ lệ 40%.

* Về lý luận chính trị:

- Cao cấp, cử nhân: Đạt được tỷ lệ 30%.

- Trung cấp

: Đạt được tỷ lệ 40%.

b. Công chức xã, thị trấn: Hiện có 147 cán bộ, công chức:

* Về chuyên môn:

- Đại học 

: Đạt được tỷ lệ 30%.

- Trung cấp 
: Đạt được tỷ lệ 50%.
* Về lý luận chính trị:

- Cao cấp, cử nhân: Đạt được tỷ lệ 10%.

- Trung cấp

: Đạt được tỷ lệ 60%.

c. Cán bộ không chuyên trách: Hiện có 352:
* Về chuyên môn:

- Đại học 

: Đạt được tỷ lệ 10%.

- Trung cấp 
: Đạt được tỷ lệ 30%.

* Về lý luận chính trị:

- Cao cấp, cử nhân: Đạt được tỷ lệ 3%.

- Trung cấp

: Đạt được tỷ lệ 30%.

Ngoài ra cán bộ chuyên trách và công chức xã phải có trình độ cơ bản về tin học là đạt tối thiểu trình độ A và khuyến khích có trình độ ngoại ngữ, đáp ứng nhu cầu được giao.
VI. Giải pháp thực hiện:

Phấn đấu đến năm 2015 trẻ hóa đội ngũ chuyên trách cấp xã, thị trấn đạt độ tuổi từ 33 - 35 tuổi.

Quy hoạch, định hướng cho thanh niên đang học ở các trường cao đẳng, đại học, có chính sách thu hút đưa đối tượng này vào hoạt động thực tiễn, qua đó thử thách, tạo điều kiện phát triển, bồi dưỡng thêm về chính trị, kiến thức quản lý Nhà nước. Mỗi xã, thị trấn có ít nhất 5 thanh niên ở các lĩnh vực.

Chọn lọc cán bộ cấp xã dưới 35 tuổi đủ điều kiện đi học đại học tập trung, đào tạo chính quy về quản lý hành chính, bồi dưỡng kỹ năng tin học, ngoại ngữ để bố trí vào các chức danh chủ chốt của cấp xã, thị trấn.

Quy hoạch cán bộ, công chức trẻ đủ điều kiện trên cơ sở được quy hoạch để chọn cử đưa đi đào tạo theo các chỉ tiêu đã được đề ra.

Tăng cường cán bộ có trình độ đại học ở cấp huyện về công tác ở cấp xã, thị trấn nhằm giúp chính quyền cơ sở hoàn thành nhiệm vụ chính trị ở địa phương. Qua đó củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở có năng lực tổ chức và vận động nhân dân thực hiện đường lối của Đảng pháp luật của Nhà nước. Qua đó rèn luyện thực tế tại địa phương sẽ trở thành lực lượng để bổ sung nguồn cán bộ cho các cơ quan Đảng, đoàn thể và cơ quan quản lý Nhà nước cấp huyện, tỉnh.

1. Công tác đào tạo bồi dưỡng:

Rà soát lập danh sách các cán bộ thuộc dạng quy hoạch, các cán bộ trẻ, các cán bộ trẻ là Đảng viên từ huyện, xã, thị trấn để có kế hoạch đào tạo.

Khảo sát nhu cầu, khả năng đào tạo cho các ngành chuyên môn theo từng giai đoạn, theo từng lĩnh vực chuyên môn cần đào tạo để có kế hoạch phối hợp với 

các cơ sở đào tạo lên kế hoạch đưa các cán bộ đi đào tạo về lý luận chính trị, kiến thức quản lý Nhà nước và chuyên môn nghiệp vụ.

2. Công tác quy hoạch hướng nghiệp:

Chọn lọc đối tượng thanh niên có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị đưa về công tác ở cấp xã, thị trấn, có kế hoạch đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị  nhằm bổ sung lực lượng kế thừa ở cấp xã, thị trấn.

Lập danh sách các cán bộ có năng lực để đưa đi đào tạo sau đại học và bồi dưỡng lý luận chính trị là cử nhân hoặc cao cấp.

VII. Kinh phí:

Hàng năm, huyện chỉ đạo lập kế hoạch tài chính gắn với mục tiêu, chỉ tiêu đào tạo, tổng hợp trong kế hoạch tài chính của năm trình Hội đồng nhân dân thông qua.

VIII. Tổ chức thực hiện:

Huyện chỉ đạo các phòng chuyên môn phối hợp cùng Ban Tổ chức Huyện ủy lập danh sách kế hoạch các cán bộ đủ điều kiện đưa đi đào tạo từng chuyên ngành, theo các chương trình đào tạo của tỉnh và theo từng năm.

Lựa chọn các cán bộ phải có đủ trình độ chuyên môn, đủ năng lực, đáp ứng được nhu cầu chỉ tiêu đề ra.

Hàng năm căn cứ vào danh sách đã lập có kế hoạch đưa các cán bộ đi đào tạo để đảm bảo chỉ tiêu đáp ứng nhu cầu bổ sung nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị góp phần phục vụ nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.

Liên hệ với các cơ sở đào tạo, các trường đại học để ký hợp đồng đào tạo, nhằm đảm bảo được nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn huyện.

Đối tượng sau khi được đào tạo sẽ là nguồn lực để bổ sung cho hệ thống chính trị, bổ sung cho các cơ quan quản lý Nhà nước.

Trên đây là Đề án đào tạo phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện Long Thành giai đoạn từ năm 2008 - 2010 và tầm nhìn đến năm 2020. UBND huyện Long Thành trình Hội đồng nhân dân khóa IX, kỳ họp thứ 12 xem xét, thông qua./.
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