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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đồng Nai, ngày 25 tháng 11 năm 2016


TỜ TRÌNH

Về việc phê duyệt tổng biên chế công chức và hợp đồng lao động

trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước
trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2017

Căn cứ Nghị định số 21/2010/NĐ-CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ về quản lý biên chế công chức;
Căn cứ Nghị định số 36/2013/NĐ-CP ngày 22/4/2013 của Chính phủ về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức;
Căn cứ Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về việc thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp;
Căn cứ Quyết định số 3925/QĐ-BNV ngày 25/10/2016 của Bộ Nội vụ về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương năm 2017;
UBND tỉnh báo cáo và trình HĐND tỉnh khóa IX, kỳ họp thứ 3 phê duyệt tổng biên chế công chức và hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2017 như sau:

1. Tình hình thực hiện năm 2016
Căn cứ Nghị quyết số 22/NQ-HĐND ngày 14/7/2016 của HĐND tỉnh về số lượng biên chế công chức, số lượng người làm việc và hợp đồng lao động trong cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2016; ngày 08/8/2016, UBND tỉnh ban hành Quyết định số 2502/QĐ-UBND về việc phân bổ biên chế, số người làm việc và hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2016, trong đó phân bổ biên chế công chức và hợp đồng lao động cho các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa là 3.868 chỉ tiêu (gồm 3.556 biên chế công chức và 312 hợp đồng lao động).

Thực hiện lộ trình cắt giảm biên chế công chức theo Đề án tinh giản biên chế của tỉnh, UBND tỉnh ban hành Quyết định số 3222/QĐ-UBND ngày 06/10/2016 về việc giảm 64 biên chế công chức của các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa trong năm 2016.

Sau khi cắt giảm, biên chế công chức của tỉnh còn 3.492 biên chế, so với số biên chế công chức Bộ Nội vụ giao năm 2016 là 3.458 biên chế thì hiện nay tỉnh đang vượt 34 biên chế.
Đến thời điểm hiện nay, tổng số biên chế công chức và hợp đồng lao động cho các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa là 3.804 chỉ tiêu (gồm 3.492 biên chế công chức và 312 hợp đồng lao động).
2. Đề xuất phân bổ năm 2017


Căn cứ Quyết định số 3925/QĐ-BNV ngày 25/10/2016 của Bộ Nội vụ về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương năm 2017; trong đó, Bộ Nội vụ giao cho tỉnh Đồng Nai là 3.405 biên chế công chức, giảm 53 biên chế so với số biên chế công chức mà Bộ Nội vụ đã giao năm 2016; như vậy, so với số biên chế công chức của tỉnh hiện đang giao là 3.492 biên chế thì tỉnh đang vượt 87 biên chế.
Về việc cắt giảm biên chế công chức: Theo Đề án tinh giản biên chế của tỉnh thì năm 2017 sẽ cắt giảm tổng số biên chế công chức của tỉnh xuống còn 3.441 biên chế, so với số biên chế công chức Bộ Nội vụ giao năm 2017 là 3.405 biên chế thì tỉnh vẫn còn vượt 36 biên chế. Tuy nhiên, số biên chế cắt giảm chủ yếu là số công chức nghỉ hưu và thời điểm nghỉ hưu của các công chức này không thống nhất, nếu cắt giảm biên chế công chức ngay đầu năm sẽ ảnh hưởng đến quyền lợi của cơ quan, đơn vị do chưa có người nghỉ hưu để thực hiện tinh giản.
Vì vậy, để ổn định tổ chức, biên chế của các cơ quan, đơn vị và để các công chức an tâm công tác, UBND tỉnh đề xuất HĐND tỉnh phê duyệt tổng biên chế công chức và hợp đồng lao động năm 2017 phân bổ cho các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa như số biên chế hiện đang giao là 3.804 chỉ tiêu (gồm 3.492 biên chế công chức và 312 hợp đồng lao động). 
Đến thời điểm Quý IV năm 2017, UBND tỉnh sẽ tiến hành cắt giảm biên chế công chức của tỉnh xuống còn 3.441 biên chế theo đúng lộ trình của Đề án tinh giản biên chế của tỉnh. Sau khi cắt giảm, tổng số biên chế công chức và hợp đồng lao động cho các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa là 3.753 chỉ tiêu (gồm 3.441 biên chế công chức và 312 hợp đồng lao động)
(Có bảng phụ lục chi tiết đính kèm).

UBND tỉnh kính trình HĐND tỉnh xem xét, phê duyệt tổng biên chế công chức và hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2017 với số lượng theo đề xuất nêu trên./.
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Đinh Quốc Thái
DANH SÁCH PHÂN BỔ BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC VÀ HỢP ĐỒNG 
LAO ĐỘNG TRONG CÁC CƠ QUAN, TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH 
NHÀ NƯỚC TỈNH ĐỒNG NAI NĂM 2017

(Kèm theo Tờ trình số 11432/TTr-UBND 
ngày 25 tháng 11 năm 2016 của UBND tỉnh Đồng Nai)


	STT
	Tên đơn vị
	Biên chế phân bổ
đầu năm 2017
	Biên chế sẽ tinh giản
Quý IV năm 2017
	Tăng, giảm 
	Ghi chú

	
	
	Tổng số
	Trong đó
	Tổng số
	Trong đó
	Tổng số
	Trong đó
	

	
	
	
	Công chức
	HĐ theo NĐ 68
	
	Công chức
	HĐ theo NĐ 68
	
	Công chức
	HĐ theo NĐ 68
	

	 
	Tổng cộng
	3.804
	3.492
	312
	3.753
	3.441
	312
	-51
	-51
	0
	 

	I
	Cấp tỉnh
	1.917
	1.747
	170
	1.890
	1.720
	170
	-27
	-27
	0
	 

	1
	Thường trực và các ban HĐND tỉnh
	11
	11
	0
	11
	11
	0
	0
	0
	0
	 

	2
	Văn phòng HĐND tỉnh
	28
	22
	6
	28
	22
	6
	0
	0
	0
	 

	3
	Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND tỉnh
	6
	6
	0
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	 

	4
	Văn phòng UBND tỉnh
	94
	66
	28
	92
	64
	28
	-2
	-2
	0
	 

	5
	Sở Thông tin và Truyền thông
	41
	35
	6
	41
	35
	6
	0
	0
	0
	 

	6
	Sở Nội vụ
	108
	97
	11
	107
	96
	11
	-1
	-1
	0
	 

	7
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	74
	71
	3
	72
	69
	3
	-2
	-2
	0
	 

	8
	Sở Khoa học và Công nghệ
	56
	51
	5
	55
	50
	5
	-1
	-1
	0
	 

	9
	Thanh tra tỉnh
	44
	39
	5
	43
	38
	5
	-1
	-1
	0
	 

	10
	Sở Công Thương
	204
	197
	7
	202
	195
	7
	-2
	-2
	0
	 

	11
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	120
	116
	4
	116
	112
	4
	-4
	-4
	0
	 

	12
	Sở Tư pháp
	47
	44
	3
	46
	43
	3
	-1
	-1
	0
	 

	13
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	307
	285
	22
	305
	283
	22
	-2
	-2
	0
	 

	14
	Sở Giao thông Vận tải
	131
	120
	11
	129
	118
	11
	-2
	-2
	0
	 

	15
	Sở Y tế
	101
	88
	13
	100
	87
	13
	-1
	-1
	0
	 

	16
	Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
	63
	59
	4
	62
	58
	4
	-1
	-1
	0
	 

	17
	Sở Xây dựng
	80
	75
	5
	77
	72
	5
	-3
	-3
	0
	 

	18
	Sở Tài chính
	99
	91
	8
	99
	91
	8
	0
	0
	0
	 

	19
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
	94
	86
	8
	94
	86
	8
	0
	0
	0
	 

	20
	Ban Dân tộc
	29
	25
	4
	28
	24
	4
	-1
	-1
	0
	 

	21
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	74
	68
	6
	72
	66
	6
	-2
	-2
	0
	 

	22
	Sở Ngoại vụ
	35
	30
	5
	35
	30
	5
	0
	0
	0
	 

	23
	Ban Quản lý các Khu công nghiệp
	71
	65
	6
	70
	64
	6
	-1
	-1
	0
	 

	II
	Cấp huyện
	1.887
	1.745
	142
	1.863
	1.721
	142
	-24
	-24
	0
	 

	1
	Huyện Định Quán
	162
	149
	13
	159
	146
	13
	-3
	-3
	0
	 

	2
	Thành phố Biên Hòa
	226
	223
	3
	224
	221
	3
	-2
	-2
	0
	 

	3
	Huyện Tân Phú
	150
	144
	6
	148
	142
	6
	-2
	-2
	0
	 

	4
	Huyện Xuân Lộc 
	162
	147
	15
	161
	146
	15
	-1
	-1
	0
	 

	5
	Huyện Long Thành
	175
	163
	12
	172
	160
	12
	-3
	-3
	0
	 

	6
	Huyện Nhơn Trạch
	165
	150
	15
	165
	150
	15
	0
	0
	0
	 

	7
	Huyện Vĩnh Cửu
	163
	148
	15
	160
	145
	15
	-3
	-3
	0
	 

	8
	Huyện Trảng Bom
	184
	169
	15
	179
	164
	15
	-5
	-5
	0
	 

	9
	Thị xã Long Khánh
	162
	152
	10
	158
	148
	10
	-4
	-4
	0
	 

	10
	Huyện Cẩm Mỹ
	164
	144
	20
	164
	144
	20
	0
	0
	0
	 

	11
	Huyện Thống Nhất
	174
	156
	18
	173
	155
	18
	-1
	-1
	0
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