
	ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ BIÊN HÒA

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



QUY ĐỊNH
Tổ chức và hoạt động
của Ban Quản lý dự án thành phố Biên Hòa 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 01/2016/QĐ-UBND
 ngày 21 tháng 01 năm 2016 của UBND thành phố Biên Hòa)

 
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Vị trí chức năng

Ban Quản lý dự án thành phố Biên Hòa (gọi tắt là Ban Quản lý dự án Biên Hòa) là đơn vị sự nghiệp có thu tự đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt động, trực thuộc UBND thành phố Biên Hòa, có chức năng giúp cho UBND thành phố trực tiếp tổ chức quản lý thực hiện dự án bằng nguồn vốn ngân sách trên địa bàn.
Ban Quản lý dự án có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng, hạch toán kinh tế độc lập và được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước Biên Hòa.

Ban Quản lý dự án chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp của UBND thành phố Biên Hòa, sử dụng đúng mục đích kinh phí, thực hiện đúng nguyên tắc quản lý tài sản, chịu sự kiểm tra, thanh tra về nghiệp vụ chuyên môn và công tác tài chính theo quy định.

Trụ sở làm việc đặt tại số 288/4, đường 30/4, phường Thanh Bình, thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.
Chương II
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN
Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn
1. Thực hiện các công việc quản lý dự án đầu tư các dự án do UBND thành phố làm chủ đầu tư hoặc ủy quyền cho Ban Quản lý dự án thực hiện
a) Thực hiện các thủ tục về thỏa thuận địa điểm, giao nhận đất, quy hoạch và các công việc khác phục vụ cho việc xây dựng công trình;
b) Chuẩn bị hồ sơ dự án đầu tư, thiết kế, dự toán xây dựng công trình và tổ chức thẩm định để trình phê duyệt;

c) Lập kế hoạch, các bước trong việc tổ chức lựa chọn nhà thầu;

d) Đàm phán, ký kết hợp đồng với các nhà thầu theo ủy quyền;
đ) Thực hiện nhiệm vụ giám sát thi công xây dựng công trình khi có đủ điều kiện năng lực;

e) Nghiệm thu, thanh toán, quyết toán theo hợp đồng ký kết;

f) Quản lý chất lượng, khối lượng, tiến độ, chi phí xây dựng, an toàn và vệ sinh môi trường của công trình xây dựng;

g) Nghiệm thu, bàn giao công trình;
h) Lập báo cáo thực hiện vốn đầu tư hàng năm, báo cáo quyết toán khi dự án hoàn thành đưa vào khai thác, sử dụng.
2. Thực hiện chức năng chủ đầu tư khi được giao đối với các dự án thuộc nguồn vốn ngân sách thành phố Biên Hòa.
3. Đối với một số công việc quản lý dự án đầu tư xây dựng, Ban Quản lý dự án không đủ điều kiện năng lực thì được phép thuê các tổ chức, cá nhân tư vấn có đủ điều kiện năng lực để thực hiện.

4. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật, do UBND thành phố quy định và do Chủ tịch UBND thành phố giao hoặc ủy quyền.
5. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của UBND thành phố.
Điều 3. Tư vấn
Thực hiện chức năng tư vấn đầu tư xây dựng các công trình thuộc dự án đầu tư xây dựng đến nhóm B (khi đảm bảo đủ điều kiện năng lực), các công việc sau:

1. Quản lý dự án.
2. Lập dự án đầu tư, thiết kế xây dựng công trình.
3. Thẩm tra thiết kế kỹ thuật, thiết kế bản vẽ thi công, dự toán xây dựng công trình.
4. Lựa chọn nhà thầu trong hoạt động xây dựng.
5. Giám sát thi công xây dựng, lắp đặt thiết bị.
6. Nghiệm thu, thanh toán, quyết toán công trình.
Điều 4. Chế độ và lề lối làm việc
Ban Quản lý dự án làm việc đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, đồng thời chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan, thể hiện trách nhiệm của Thủ trưởng và trách nhiệm của từng cán bộ, viên chức (gọi tắt là CBVC) trong giải quyết công vụ. Công khai những công việc CBVC phải được biết, được tham gia góp ý kiến và giám sát kiểm tra theo quy định của pháp luật.

Điều 5. Công tác chế độ chính sách, tiền lương và công tác quản lý tài chính
1. Ban Quản lý dự án được giao quyền tự chủ trong việc quyết định hợp đồng lao động và tiền lương của người lao động trên cở sở cân đối thu chi và theo quy định của pháp luật.
2. Kinh phí đảm bảo toàn bộ hoạt động của Ban Quản lý dự án từ nguồn được trích từ dự án theo định mức tỷ lệ quy định do Chính phủ, các bộ, ngành,... công bố và các nguồn thu khác (nếu có). Trường hợp kinh phí của các dự án trên địa bàn không đủ chi, thì UBND thành phố căn cứ vào cân đối ngân sách xem xét tạm ứng bổ sung kinh phí hoạt động theo quy định.

3. Thực hiện đúng quy định của pháp luật về ký kết hợp đồng lao động và các chế độ chính sách đối với người lao động.
4. Ban Quản lý dự án có trách nhiệm sắp xếp, sử dụng lao động hợp lý, bố trí phù hợp năng lực cán bộ, viên chức.
5. Ban Quản lý dự án có trách nhiệm tổ chức xây dựng và thực hiện kế hoạch tài chính hàng năm. Thực hiện nghiêm túc chế độ kế toán thống kê, chịu trách nhiệm về sự chính xác của số liệu.

Chương III
TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ BIÊN CHẾ
Điều 6. Cơ cấu tổ chức
Ban Quản lý dự án có Ban Giám đốc và 03 Tổ chuyên môn (Hành chính - Tài vụ, Giám sát - Kỹ thuật, Điều hành).
1. Ban Giám đốc: Giám đốc và 03 Phó Giám đốc

Giám đốc và các Phó Giám đốc do Chủ tịch UBND thành phố Biên Hòa quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng và kỷ luật.

2. Căn cứ tính chất, đặc điểm, khối lượng công việc và tình hình tài chính của Ban, Giám đốc quyết định việc tổ chức các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ, số lượng biên chế của đơn vị theo chỉ tiêu phân bổ, đảm bảo năng lực hoạt động theo quy định của pháp luật.
3. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cho thôi giữ các chức danh Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND thành phố; việc luân chuyển cán bộ giữa các Tổ và bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh Tổ trưởng, Tổ phó chuyên môn thuộc thẩm quyền của Giám đốc Ban Quản lý dự án.
Điều 7. Biên chế

Tùy theo tình hình, đặc điểm công tác, Chủ tịch UBND thành phố quyết định định mức biên chế trong tổng số biên chế sự nghiệp khác của thành phố được UBND thành phố giao hàng năm.

Ngoài định mức biên chế nêu trên, Chủ tịch UBND thành phố cho phép Giám đốc Ban Quản lý dự án được hợp đồng lao động thời vụ, hợp đồng thuê, khoán công việc (theo Bộ luật Lao động) đối với những công việc không cần bố trí biên chế thường xuyên để đáp ứng yêu cầu công tác của đơn vị.
Điều 8. Trách nhiệm của Giám đốc
1. Chịu trách nhiệm trước UBND, Chủ tịch UBND TP. Biên Hòa và trước pháp luật về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và toàn bộ hoạt động của Ban Giám đốc.
2. Quản lý và điều hành hoạt động của cơ quan theo chế độ Thủ trưởng.

3. Được thay mặt Ban Quản lý dự án hoặc được UBND thành phố  ủy quyền ký kết các hợp đồng kinh tế trong việc thực hiện nhiệm vụ của Ban.
4. Có trách nhiệm quản lý CBVC thuộc cơ quan về các mặt phẩm chất đạo đức, chuyên môn nghiệp vụ. Thực hiện các chế độ chính sách, khen thưởng, kỷ luật, nâng lương, ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định. Thực hiện công tác bồi dưỡng đào tạo để xây dựng đội ngũ CBVC có phẩm chất, năng lực.
5. Chịu trách nhiệm về việc sử dụng có hiệu quả tài sản của cơ quan, tiết kiệm kinh phí được cấp, thực hiện các quy định về công khai tài chính, phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng.

Điều 9. Trách nhiệm của Phó Giám đốc

Phó Giám đốc giúp Giám đốc phụ trách và theo dõi một số mặt công tác; chịu trách nhiệm trước Giám đốc và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công. Khi Giám đốc vắng mặt một Phó Giám đốc được Giám đốc ủy quyền điều hành các hoạt động của Ban.
Điều 10. Trách nhiệm của cán bộ, viên chức
1. Phải thực hiện đúng theo quy định của Luật Cán bộ công chức và Luật Viên chức. Có quyền tham gia vào hoạt động quản lý của cơ quan, kiến nghị với Ban Giám đốc thi hành các biện pháp thực hiện các chủ trương, kế hoạch công tác của cơ quan, bảo đảm các quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, viên chức.

2. Chịu trách nhiệm trước Ban Giám đốc và trước pháp luật về việc thi hành nhiệm vụ, công vụ của mình, có nếp sống lành mạnh, trung thực, cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư.

3. Trong thi hành nhiệm vụ, phải phục tùng sự chỉ đạo và hướng dẫn của Ban Giám đốc, được quyền trình bày ý kiến, đề xuất việc giải quyết những vấn đề thuộc phạm vi trách nhiệm của mình.

4. Phải tự phê bình nghiêm túc, phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm để không ngừng tiến bộ, phê bình đấu tranh để xây dựng nội bộ trong sạch, vững mạnh.

5. Phải có trách nhiệm thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao, phải nghiêm chỉnh chấp hành nội quy kỷ luật của cơ quan và pháp luật của Nhà nước, tích cực nghiên cứu học tập trao đổi nghiệp vụ chuyên môn để nâng cao trình độ, năng lực và hiệu quả công tác.
Chương IV
MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC
Điều 11. Mối quan hệ công tác của Ban Quản lý dự án
1. Đối với UBND thành phố Biên Hòa
Ban Quản lý dự án chịu sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của UBND thành phố Biên Hòa. Thực hiện chế độ thông tin báo cáo với UBND thành phố theo đúng quy định. Đề xuất với UBND thành phố những vấn đề có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ được giao.
2. Đối với các cơ quan, ban, ngành thuộc thành phố Biên Hòa

Có mối quan hệ phối hợp, hỗ trợ. Tạo điều kiện để các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố Biên Hòa thực hiện chức năng quản lý Nhà nước đối với đơn vị, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ chung của UBND thành phố.
3. Đối với UBND 30 phường, xã
Có mối quan hệ hỗ trợ, giúp đỡ lẫn nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ.
4. Đối với chủ đầu tư (nhiệm vụ tư vấn)
Luôn quan tâm đến chất lượng công việc mà chủ đầu tư đã tin tưởng giao. Thực hiện công tác tư vấn theo đúng quy trình xây dựng cơ bản, đúng quy chuẩn, quy phạm. Luôn quan tâm đến kỹ thuật, mỹ thuật công trình. Nghiên cứu ứng dụng tiến bộ khoa hoc kỹ thuật để nâng cao chất lượng công trình, hạ giá thành công trình. Đồng thời, thực hiện đầy đủ những quy định về quản lý chất lượng trong xây dựng. Kiểm tra phát hiện và kiến nghị xử lý những trường hợp vi phạm quy trình, tiêu chuẩn, định mức…

5. Ban Quản lý dự án tăng cường mối quan hệ với các cơ quan Nhà nước, Đảng, đoàn thể quần chúng trên nguyên tắc cộng đồng trách nhiệm, hỗ trợ lẫn nhau theo chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan để hoàn thành nhiệm vụ chung của thành phố và nhiệm vụ riêng của mỗi cơ quan.
Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 12. Tổ chức thực hiện

Giám đốc Ban Quản lý dự án có trách nhiệm hướng dẫn triển khai và tổ chức thực hiện tốt Quy định này.

Việc sửa đổi, bổ sung do UBND thành phố Biên Hòa xem xét, quyết định theo đề nghị của Trưởng phòng Nội vụ và Giám đốc Ban Quản lý dự án./.
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
Phạm Anh Dũng
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