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QUY ĐỊNH
Phối hợp hoạt động giữa UBND huyện Trảng Bom
và Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện Trảng Bom
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 02/2011/QĐ-UBND
ngày 11/5/2011 của UBND huyện Trảng Bom)
Nhằm phát huy vai trò của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam trong việc tham gia quản lý Nhà nước, thực hiện chương trình phát triển kinh tế - xã hội của huyện, tăng cường pháp chế xã hội chủ nghĩa, Quy định này quy định mối quan hệ phối hợp hoạt động giữa UBND huyện và Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện.
Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Bản Quy định này quy định mối quan hệ phối hợp hoạt động giữa UBND huyện Trảng Bom và Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện Trảng Bom nhằm tạo điều kiện để UBND huyện và các cấp Hội Phụ nữ trong huyện thực hiện tốt vị trí, vai trò, chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của UBND huyện và Hội Liên hiệp Phụ nữ; nhằm góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của Hội viên Hội Liên hiệp Phụ nữ và thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kinh tế, xã hội - quốc phòng an ninh của huyện đề ra.

Điều 2. UBND huyện và Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại Luật Tổ chức HĐND, UBND và điều lệ Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. Quan hệ phối hợp hoạt động của UBND huyện và Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện phải đảm bảo nguyên tắc bình đẳng, tôn trọng lẫn nhau; thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh, ổn định chính trị ở địa phương, xây dựng Nhà nước pháp quyền của dân, do dân và vì dân.

Điều 3. Phối hợp hoạt động giữa UBND huyện và Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện nhằm xây dựng, củng cố chính quyền vững mạnh, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của phụ nữ và trẻ em; phát huy truyền thống tốt đẹp của người Phụ nữ Việt Nam, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công dân, các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, các nghị quyết, quyết định và các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội do HĐND và UBND huyện đề ra.
Chương II

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 4. UBND huyện Trảng Bom, UBND các xã, thị trấn và các cơ quan chuyên môn giúp việc cho UBND huyện đảm bảo tạo điều thuận lợi để Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện và Hội Liên hiệp Phụ nữ các xã, thị trấn triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Hội theo Điều lệ Hội Liện hiệp Phụ nữ Việt Nam.

Điều 5. Chỉ đạo các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện có trách nhiệm phối hợp và tạo điều kiện thuận lợi cho Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện tham gia hoạt động quản lý Nhà nước về các vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ và trẻ em.

Điều 6. UBND huyện thường xuyên thông tin đến Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện các chủ trương, chính sách mới của Trung ương, của tỉnh, của huyện và những thông tin về việc thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội của huyện có liên quan đến phụ nữ và trẻ em; kịp thời điều chỉnh, bổ sung các chính sách ở địa phương phù hợp với thực tiễn hoạt động của các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ. Những đề án, kế hoạch của huyện có liên quan đến đời sống vật chất tinh thần của phụ nữ, trẻ em, Ủy ban nhân dân huyện có trách nhiệm thông báo để Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện tham gia góp ý, xây dựng và phối hợp triển khai, tổ chức thực hiện khi được cấp thẩm quyền phê duyệt.

Điều 7. UBND huyện tạo mọi điều kiện để các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ thực hiện chức năng giám sát, kiểm tra việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước ở cơ sở. UBND huyện có trách nhiệm bảo đảm các yêu cầu về kinh tế, điều kiện hoạt động, phương tiện làm việc cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ theo chế độ hiện hành.

Điều 8. Hàng năm các ngành chức năng của UBND huyện có kế hoạch phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam cùng cấp đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền giáo dục vì sự tiến bộ của phụ nữ, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao.

Điều 9. UBND các cấp tạo điều kiện thuận lợi để Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp hoạt động có hiệu quả trong việc tổ chức phong trào phụ nữ thực hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội của địa phương. 

Điều 10. 06 tháng một lần UBND huyện chủ trì họp với Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện để kiểm điểm đánh giá kết quả sự phối hợp và đề ra phương hướng công tác cho thời gian tới.

Điều 11. Đại diện Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam các cấp của huyện được mời dự các cuộc họp của ngành hoặc UBND cùng cấp để bàn những vấn đề về quy hoạch, kế hoạch, các chính sách phát triển kinh tế - xã hội hoặc sửa đổi quy hoạch, kế hoạch, chính sách liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của phụ nữ và trẻ em.

- Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện chủ động phát động Hội viên và phụ nữ tham gia ý kiến xây dựng quy hoạch, kế hoạch, chính sách, pháp luật liên quan đến phụ nữ và trẻ em, đồng thời tổ chức tuyên truyền, phổ biến, phát động phong trào phụ nữ thực hiện quy hoạch, kế hoạch và chính sách pháp luật đó sau khi đã ban hành.

Điều 12. Đại diện Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện được mời dự các cuộc họp của UBND cùng cấp bàn những vấn đề liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của phụ nữ và trẻ em.

- Đại diện UBND huyện được mời dự hội nghị của Ban Chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện về những nội dung có liên quan.

- Các cuộc họp chuyên đề cần thiết, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện mời đại diện UBND huyện dự để phối hợp hoạt động.

- Cơ quan mời họp cần thông báo rõ nội dung và gửi tài liệu trước ít nhất 03 ngày để bên được mời họp có thời gian chuẩn bị ý kiến.
Điều 13. Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện cử đại diện tham gia là thành viên trong các Hội đồng, Ban Chỉ đạo các cấp thực hiện các chương trình kinh tế xã hội, các chính sách, pháp luật liên quan đến quyền, lợi ích, nghĩa vụ và sự tiến bộ của phụ nữ, trẻ em, do UBND huyện quyết định thành lập.

Điều 14. UBND và Hội Liên hiệp Phụ nữ phối hợp chặt chẽ trong việc thông tin kịp thời những chủ trương, nhiệm vụ, chính sách, pháp luật mới. Tổ chức phong trào thi đua thực hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội của địa phương.

- Hàng năm Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả phong trào thi đua của phụ nữ thực hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội của huyện, trình Hội đồng Thi đua xét đề nghị khen thưởng những đơn vị và cá nhân có thành tích theo Luật Thi đua Khen thưởng.

Điều 15. Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam các cấp giám sát việc thực hiện các chính sách, pháp luật liên quan đến phụ nữ và trẻ em đối với các cơ quan, đơn vị thực hiện các chính sách đó và được mời đại diện tham gia đoàn thanh tra, kiểm tra do UBND huyện thành lập (nếu có).

- Khi phát hiện những vụ việc vi phạm chế độ chính sách của Nhà nước đối với phụ nữ và trẻ em, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam huyện kiến nghị, UBND và cơ quan có thẩm quyền cùng cấp nghiên cứu, xử lý tổ chức và người vi phạm đồng thời thông báo kết quả xem xét, xử lý cho Hội Liên hiệp Phụ nữ biết trong 

Thời hạn có thể được xác định bằng phút, giờ, ngày, tuần, tháng, năm hoặc bằng một sự kiện có thể sẽ xảy ra." 
thời hạn
 pháp luật quy định. Nếu chưa nhất trí với kết quả xử lý và những kiến nghị thuộc thẩm quyền cấp trên thì nhanh chóng đề nghị cấp trên giải quyết và thông báo cho Hội Phụ nữ cùng cấp biết.
Chương III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 16. Các ngành, đơn vị của huyện, UBND các xã, thị trấn căn cứ vào nội dung Quy chế này, phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam cùng cấp để triển khai thực hiện.
Điều 17. Hàng năm UBND huyện và Hội LHPN Việt Nam huyện xây dựng kế hoạch phối hợp chi tiết cụ thể để ký kết ngay từ đầu năm, làm cơ sở cho việc phối hợp thực hiện trong năm kế hoạch.

Điều 18. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu phát sinh những vấn đề vướng mắc, Ủy ban nhân dân huyện và Hội LHPN Việt Nam huyện cùng nhau thảo luận để quyết định sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.
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