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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




QUY ĐỊNH

Quản lý và phân cấp thẩm quyền quản lý công chức, viên chức, 

lao động hợp đồng các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và
Ủy ban nhân dân các xã thuộc Ủy ban nhân dân huyện Cẩm Mỹ
(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2013/QĐ-UBND 

ngày 02/10/2013 của UBND huyện Cẩm Mỹ)


Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG  

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Quy định này quy định về quản lý và phân cấp thẩm quyền quản lý công chức, viên chức, lao động hợp đồng các cơ quan hành chính, các đơn vị sự nghiệp và cán bộ chuyên trách, công chức, cán bộ không chuyên trách các xã trên địa bàn huyện Cẩm Mỹ.
Điều 2. Đối tượng điều chỉnh 

- Công chức thuộc đối tượng điều chỉnh của Quy định này là những người được tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch, chức vụ, chức danh trong cơ quan hành chính Nhà nước và người đứng đầu của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân (sau đây viết tắt là UBND) huyện Cẩm Mỹ. 

- Viên chức thuộc đối tượng điều chỉnh của Quy định này là người được tuyển dụng theo vị trí việc làm, làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập theo chế độ hợp đồng làm việc, hưởng lương từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật. 
- Cán bộ chuyên trách, công chức và cán bộ không chuyên trách xã trên địa bàn huyện được quy định tại Nghị định 92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ và Quyết định 69/2010/QĐ-UBND ngày 19/11/2010 của UBND tỉnh Đồng Nai.

- Nhân viên hợp đồng lao động chưa qua tuyển dụng và hợp đồng theo Nghị định 68/CP của Chính phủ tại các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp thực hiện theo Bộ luật Lao động.
Điều 3. Nguyên tắc thực hiện  


1. Công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức đặt dưới sự lãnh đạo thống nhất của Đảng. 

2. Đối với các vấn đề đã được UBND huyện quy định thẩm quyền vẫn thực hiện đầy đủ các quy định về phân cấp quản lý cán bộ của Huyện ủy.

3. Đảm bảo nguyên tắc dân chủ đi đôi với phát huy trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức trước UBND huyện.

4. Bảo đảm nguyên tắc công việc nào, cấp nào sát với thực tế, giải quyết kịp thời và hiệu quả các yêu cầu của tổ chức, cá nhân thì giao cho cấp đó thực hiện nhằm cải cách thủ tục hành chính và nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý Nhà nước.
 
Chương II

THẨM QUYỀN QUẢN LÝ CÔNG CHỨC

Điều 4. Thẩm quyền của Chủ tịch UBND huyện 

1. Chủ tịch UBND huyện có thẩm quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm, cho từ chức, chuyển ngạch, xếp lương, nâng lương, điều động, biệt phái, luân chuyển, cho thôi việc, nghỉ hưu, kỷ luật và các nội dung quản lý khác đối với công chức do UBND huyện trực tiếp quản lý.
2. Chủ tịch UBND huyện quyết định điều động, biệt phái, luân chuyển đối với các trường hợp công chức làm việc tại các cơ quan hành chính thuộc phạm vi quản lý về công tác tại UBND cấp xã, các đơn vị sự nghiệp; các trường hợp công chức làm việc tại các cơ quan hành chính trong phạm vi quản lý về công tác tại các cơ quan Đảng, đoàn thể và ngược lại trên cùng địa bàn cấp huyện (trừ đối tượng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh và Giám đốc Sở Nội vụ).

Chương III

THẨM QUYỀN QUẢN LÝ VIÊN CHỨC

Điều 5. Thẩm quyền của Chủ tịch UBND huyện 

1. Chủ tịch UBND huyện quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, cho từ chức, chấm dứt hợp đồng, nghỉ hưu, kỷ luật và các nội dung quản lý khác đối với viên chức giữ chức vụ Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc quyền quản lý. 
2. Chủ tịch UBND huyện quyết định biệt phái đối với viên chức ra ngoài phạm vi quản lý của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc quyền quản lý.

3. Chủ tịch UBND huyện phê duyệt kế hoạch và công nhận kết quả tuyển dụng đối với viên chức đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao quyền tự chủ thuộc phạm vi quản lý. 

Điều 6. Thẩm quyền của Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp 

Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, cho từ chức, ký, sửa đổi, bổ sung hoặc chấm dứt ký hợp đồng làm việc, quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương, nâng lương, biệt phái, nghỉ hưu, kỷ luật và các nội dung quản lý khác đối với viên chức do đơn vị trực tiếp quản lý (trừ đối tượng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh và Chủ tịch UBND huyện). 

Riêng đối với các đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ theo quy định thì đơn vị tự chủ xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyển dụng, công nhận kết quả tuyển dụng viên chức thuộc đơn vị và báo cáo kết quả về UBND huyện (thông qua Phòng Nội vụ) để theo dõi, quản lý.
Chương IV

TUYỂN DỤNG CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
Điều 7. Tuyển dụng công chức 


1. Phòng Nội vụ chịu trách nhiệm tổng hợp nhu cầu tuyển dụng công chức cấp huyện và công chức cấp xã (về số lượng, ngành nghề và tiêu chuẩn tuyển dụng) trình UBND huyện xem xét, phê duyệt.

2. UBND huyện phê duyệt nhu cầu tuyển dụng công chức cấp huyện và công chức cấp xã đề nghị UBND tỉnh, Sở Nội vụ để xem xét tuyển dụng công chức dự bị.

3. Chủ tịch UBND huyện ra quyết định tuyển dụng đối với công chức cấp huyện và công chức cấp xã trên cơ sở Quyết định công nhận trúng tuyển vào công chức dự bị của UBND tỉnh Đồng Nai.

4. Tất cả các hợp đồng lao động ký giữa Thủ trưởng các cơ quan hành chính với nhân viên chưa vào biên chế và nhân viên theo Nghị định 68/CP của Chính phủ, sau khi có sự thỏa thuận của Phòng Nội vụ và được sự chấp thuận bằng văn bản của Chủ tịch UBND huyện.

Điều 8. Tuyển dụng viên chức
Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ, bao gồm: Các trường học công lập và các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện Cẩm Mỹ thì đơn vị tự chủ xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyển dụng, công nhận kết quả tuyển dụng viên chức thuộc đơn vị và báo cáo kết quả về UBND huyện (thông qua Phòng Nội vụ) để theo dõi, quản lý.

Điều 9. Tuyển dụng cán bộ, công chức, cán bộ không chuyên trách cấp xã

1. Cán bộ chuyên trách cấp xã thực hiện theo quy định hiện hành (thông qua bầu cử hoặc chỉ định tạm thời của cấp có thẩm quyền).

2. Chủ tịch UBND huyện ra quyết định tuyển dụng đối với công chức cấp xã trên cơ sở Quyết định công nhận trúng tuyển vào công chức dự bị của UBND tỉnh Đồng Nai.

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định:

- Tuyển dụng đối với cán bộ không chuyên trách sau khi có sự trao đổi thống nhất giữa Chủ tịch UBND cấp xã với Phòng Nội vụ (riêng cán bộ khu, ấp xã tự quyết định);

- Công nhận kết quả bầu cử hoặc chỉ định Trưởng khu, ấp.
Chương V
KỶ LUẬT, HƯU TRÍ, THÔI VIỆC VÀ CHẾ ĐỘ NGHỈ PHÉP
Điều 10. Xử lý kỷ luật

1. Chủ tịch UBND huyện quyết định kỷ luật đối với công chức, nhân viên hợp đồng theo Nghị định 68/CP và hợp đồng lao động (chưa vào biên chế chính thức) tại các cơ quan hành chính và Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện; cán bộ chuyên trách cấp xã (khối Nhà nước), công chức cấp xã.
2. Chủ tịch UBND cấp xã quyết định xử lý kỷ luật đối với cán bộ không chuyên trách cấp xã, cán bộ khu, ấp.
3. Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập quyết định kỷ luật đối với viên chức do đơn vị trực tiếp quản lý.
 

Điều 11. Giải quyết chế độ nghỉ hưu, thôi việc

1. Chủ tịch UBND huyện quyết định giải quyết chế độ nghỉ hưu, thôi việc đối với:


- Công chức thuộc UBND huyện quản lý;


- Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện.

- Cán bộ chuyên trách (khối Nhà nước) và công chức cấp xã.

2. Chủ tịch UBND cấp xã ra quyết định thôi việc đối với cán bộ không chuyên trách cấp xã, cán bộ khu, ấp. 
Điều 12. Giải quyết chế độ nghỉ phép (phép năm, đau ốm, hậu sản…)

1. Chủ tịch UBND huyện giải quyết nghỉ phép đối với Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các cơ quan hành chính, các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện và Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND các xã.

2. Thủ trưởng các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện giải quyết nghỉ phép đối với công chức, viên chức thuộc đơn vị quản lý.

3. Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo giải quyết nghỉ phép đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường học thuộc ngành Giáo dục.
4. Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp giải quyết nghỉ phép đối với viên chức, nhân viên thuộc đơn vị quản lý.

5. Chủ tịch UBND các xã giải quyết nghỉ phép cho cán bộ, công chức, cán bộ không chuyên trách cấp xã thuộc quyền quản lý.
Chương VI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 13. Điều khoản chuyển tiếp áp dụng quy định đối với cán bộ

Đối với các đối tượng là cán bộ thì thực hiện theo các quy định về công tác quản lý cán bộ và vận dụng các quy định tương đương công chức của Quyết định số 27/2012/QĐ-UBND ngày 05/4/2012 của UBND tỉnh Đồng Nai.
Điều 14. Trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra 

1. Trưởng phòng Nội vụ huyện có trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn và kiểm tra, nếu phát hiện văn bản vi phạm pháp luật hoặc trái với Quy định này thì yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị xử lý theo thẩm quyền hoặc tạm đình chỉ văn bản và báo cáo UBND huyện xem xét, xử lý.
2. Trưởng phòng Nội vụ huyện quy định cụ thể quy trình thực hiện, chế độ báo cáo tình hình quản lý công chức, viên chức đối với các nội dung đã phân cấp.

3. Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện thực hiện quản lý đội ngũ công chức, viên chức của ngành Giáo dục theo Điều 2, Điều 3 và Điều 4 Quy chế tổ chức và hoạt động của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cẩm Mỹ ban hành kèm theo Quyết định số 05/2012/QĐ-UBND ngày 15/3/2012 của UBND huyện Cẩm Mỹ.
Điều 15. Trách nhiệm thi hành


1. Đối với những vấn đề đã quy định thẩm quyền tại Quy định này Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã chịu trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện và chịu trách nhiệm trước UBND huyện Cẩm Mỹ.


2. Giao Trưởng phòng Nội vụ huyện chủ trì phối hợp với các cơ quan có liên quan tổ chức triển khai những nội dung phân cấp. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các cá nhân, tổ chức phản ánh về UBND huyện Cẩm Mỹ để xem xét, giải quyết./.
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH
Nguyễn Văn Lộc
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