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QUYẾT ðỊNH
Về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn, ñiều kiện nâng bậc lương 
thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn ñối với
cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN XUÂN LỘC
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26/11/2003;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND, UBND ngày 03/12/2004;

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương ñối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

Căn cứ Quyết định số 27/2012/QĐ-UBND ngày 05/4/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai ban hành Quy định quản lý và phân cấp quản lý công chức, viên chức thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, UBND cấp huyện;

Theo ñề nghị của Trưởng phòng Nội vụ tại Tờ trình số 175/TTr-PNV ngày 29/5/2014 và Báo cáo thẩm định số 35/BC-PTP ngày 16/5/2014 của Phòng Tư pháp huyện Xuân Lộc,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này quy định tiêu chuẩn, điều kiện nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng huyện Xuân Lộc.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 07 ngày, kể từ ngày ký ban hành và thay thế Quyết định số 06/2012/Qð-UBND ngày 05/11/2012 của Ủy ban nhân dân huyện Xuân Lộc.
Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND và UBND huyện; Trưởng phòng Nội vụ huyện; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; Chủ tịch UBND các xã, thị trấn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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