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QUY ĐỊNH
Về tổ chức và hoạt động của phòng Văn hóa

 và Thông tin huyện Trảng Bom
(Ban hành kèm theo Quyết định số 04/2009/QĐ-UBND 
ngày 04/8/2009 của UBND huyện Trảng Bom)


Chương I 
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phòng Văn hóa và Thông tin (VH&TT) là cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện Trảng Bom, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý N‎hà nước về các lĩnh vực văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao, du lịch, bưu chính, viễn thông và Internet; Công nghệ thông tin, hạ tầng thông tin; Phát thanh, báo chí, xuất bản trên địa bàn huyện. Phối hợp với các cơ quan Nhà nước, tổ chức chính trị xã hội nhằm thực hiện các chính sách, chương trình, dự án về các lĩnh vực đã nêu trên địa bàn huyện theo quy định của pháp luật. 

Điều 2. Phòng VH&TT huyện chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp của UBND huyện, đồng thời chịu sự hướng dẫn và chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh.
Phòng VH&TT huyện có tư cách pháp nhân, được sử dụng con dấu riêng và được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước huyện.
Trụ sở làm việc của phòng VH&TT nằm trong khuôn viên Ủy ban nhân dân (UBND) huyện tại khu phố 3, thị trấn Trảng Bom, huyện Trảng Bom.
Chương II
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN
Điều 3. Nhiệm vụ và quyền hạn
- Tham mưu UBND huyện chỉ đạo quản lý Nhà nước về các lĩnh vực văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao, du lịch, bưu chính, viễn thông và Internet; Công nghệ thông tin, hạ tầng thông tin; phát thanh, báo chí, xuất bản; Kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn các ban, ngành, UBND các xã, thị trấn thực hiện các văn bản pháp quy liên quan đến các lĩnh vực nêu trên trên địa bàn huyện.

- Tham mưu UBND huyện chỉ đạo tổ chức các hoạt động thông tin tuyên truyền chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước và các nhiệm vụ chính trị của địa phương nhằm giáo dục quần chúng về truyền thống cách mạng của dân tộc; tuyên truyền các đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tới mọi người dân.
- Tham mưu UBND huyện chỉ đạo thực hiện cuộc vận động phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” gắn với cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
- Hướng dẫn tổ chức các lễ hội; Thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang; Xây dựng gia đình, ấp, khu phố, cơ quan đơn vị văn hóa trên địa bàn huyện.

- Hướng dẫn xây dựng quy định về tổ chức và hoạt động của các thiết chế văn hóa thông tin - thể dục thể thao trên địa bàn huyện.

 - Hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ cho các đơn vị sự nghiệp thuộc ngành và cơ sở thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Tổ chức thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về hoạt động văn hóa, dịch vụ văn hóa, hoạt động bưu chính, viễn thông, công nghệ thông tin, dịch vụ Internet v.v. trên địa bàn huyện theo sự phân công của UBND huyện.   

- Cấp phép thực hiện quảng cáo (treo băng rôn, cờ phướn, cờ đuôi nheo, dựng bảng hiệu) (căn cứ Pháp lệnh Quảng cáo; Nghị định số 24/2003/NĐ-CP của Chính phủ về quy định chi tiết thực hiện Pháp lệnh Quảng cáo; Thông tư số 43/2003/TT.BVHTT của Bộ Văn hóa Thông tin về hướng dẫn thực hiện Nghị định số 24/2003/NĐ-CP); dựng đặt tượng (căn cứ Quy chế quản lý xây dựng tượng đài, tranh hoành tráng ban hành kèm theo Quyết định số 05/2000/QĐ-BVHTT ngày 29/3/2000 của Bộ Văn hóa Thông tin); Tổ chức biểu diễn nghệ thuật, lễ hội (căn cứ Quyết định số 47/2004/QĐ-BVHTT ngày 02/7/2004 của Bộ VHTT về việc ban hành Quy chế hoạt động biểu diễn nghệ thuật chuyên nghiệp; Quy chế hoạt động văn hóa và hoạt động văn hóa công cộng ban hành kèm theo Nghị định số 11/2006/NĐ-CP ngày 18/01/2006 của Chính phủ, Nghị định số 56/2006/NĐ-CP của Chính phủ). Hướng dẫn các cơ quan tổ chức, cá nhân trên địa bàn huyện về quy trình cấp các loại giấy phép trong hoạt động VH&TT. 
- Đề nghị thu hồi giấy phép hoạt động văn hóa, dịch vụ văn hóa - thể thao, dịch vụ Internet trên địa bàn huyện theo quy định của pháp luật.

- Giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân thuộc phạm vi, nhiệm vụ thẩm quyền.

- Đề nghị Thủ trưởng các ban, ngành, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn cung cấp thông tin về các vấn đề liên quan đến hoạt động văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao, du lịch, bưu chính, viễn thông và Internet; công nghệ thông tin, hạ tầng thông tin; phát thanh, báo chí, xuất bản.

- Tổ chức cuộc họp với các ngành, các cấp của huyện để phổ biến triển khai các chương trình kế hoạch đã được UBND huyện phê duyệt và ủy nhiệm.    

- Trưởng phòng VH&TT hoặc Phó Trưởng phòng được mời tham dự các cuộc họp của UBND huyện có liên quan đến nhiệm vụ của ngành. Được cử Đại biểu tham dự các cuộc họp Hội đồng nhân dân huyện, các cuộc họp của các phòng, ban có liên quan để nắm tình hình hoạt động và nghiên cứu đề xuất ý‎ kiến tham mưu cho UBND huyện trên lĩnh vực văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao, du lịch; bưu chính, viễn thông và Internet; công nghệ thông tin, hạ tầng thông tin; phát thanh, báo chí, xuất bản.

- Đề xuất khen thưởng hoặc xử l‎ý vi phạm đối với cán bộ, công chức ngành VH&TT thuộc thẩm quyền được phân cấp theo đúng quy định của Pháp lệnh Cán bộ, công chức hiện hành.

Điều 4. Tổ chức quản lý tài sản, công sản, quản lý thu chi tài chính của cơ quan theo đúng quy định của pháp luật. Tổ chức thực hiện sơ, tổng kết, thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định. 
Chương III 
TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ HOẠT ĐỘNG
Điều 5. Tổ chức bộ máy

5.1. Phòng VH&TT huyện làm việc theo chế độ Thủ trưởng. Bộ máy của phòng gồm Trưởng phòng, không quá 03 Phó Trưởng phòng và một số chuyên viên giúp việc. 
5.2. Trưởng phòng phụ trách chung kiêm công tác tổ chức kế hoạch, tài chính; thi đua khen thưởng; tham gia Phó Trưởng ban Thường trực Ban Chỉ đạo phong trào TDĐKXDĐSVH và thành viên các Ban Chỉ đạo do UBND thành lập. Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND huyện; Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch (VHTT&DL); Sở Thông tin và Truyền thông (TT&TT) tỉnh và trước pháp luật về những phương án, văn bản pháp quy tham mưu cho UBND huyện k‎ý và những nhiệm vụ do UBND huyện ủy quyền. Chịu trách nhiệm các hoạt động trên các lĩnh vực về chuyên môn của cơ quan.
5.3. Phó Trưởng phòng VH&TT do Trưởng phòng phân công phụ trách các công việc cụ thể, chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về phần việc chuyên môn được phân công; thay mặt Trưởng phòng xử lý, giải quyết công việc thuộc trách nhiệm của Trưởng phòng khi được Trưởng phòng ủy quyền, cụ thể như sau:

+ Phó Trưởng phòng phụ trách lĩnh vực văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, du lịch gia đình kiêm Đội Trưởng Đội kiểm tra liên ngành 814 huyện.
+ Phó Trưởng phòng phụ trách bưu chính viễn thông, internet, công nghệ thông tin, hạ tầng thông tin, phát thanh, báo chí, xuất bản, quảng cáo.
+ Phó Trưởng phòng phụ trách lĩnh vực sự nghiệp văn hóa thông tin kiêm Giám đốc Trung tâm Văn hóa - Thể thao huyện và theo dõi hoạt động Trung tâm VH-TT các xã, thị trấn.
5.4. Cán bộ, công chức phòng VH&TT được Trưởng phòng phân công công việc như sau:

+ Phụ trách công tác hành chính tổng hợp kiêm thủ quỹ có nhiệm vụ: Tham mưu xây dựng chương trình thực hiện Nghị quyết TW 5 (khóa VIII) về “Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc”; Tham mưu các chương trình kế hoạch, đề án ngắn hạn, trung hạn, dài hạn trong lĩnh vực VH&TT; Thực hiện các báo cáo thường xuyên và đột xuất, các báo cáo chuyên đề; quản lý hồ sơ cán bộ; Cấp phép thực hiện quảng cáo (treo băng rôn, cờ phướn, cờ đuôi nheo, dựng bảng hiệu), dựng đặt tượng, tổ chức biểu diễn nghệ thuật, lễ hội; Hướng dẫn các cơ quan tổ chức, cá nhân trên địa bàn về quy trình cấp các loại giấy phép trong hoạt động VH&TT.

+ Phụ trách văn thư lưu trữ, thi đua khen thưởng kiêm kế toán, công tác đảng vụ có nhiệm vụ: Tham mưu tổ chức và phát động phong trào thi đua yêu nước ngành văn hóa và thông tin trên địa bàn huyện, thực hiện đăng ký các danh hiệu thi đua và tổ chức ký kết giao ước thi đua với ngành dọc cấp trên, các đơn vị sự nghiệp thuộc ngành và cán bộ phụ trách VHTT các xã, thị trấn. Kiểm tra, đôn đốc các đơn vị thực hiện phong trào thi đua. Bình xét các danh hiệu thi đua đề nghị cấp trên khen thưởng theo quy định và giải quyết các vấn đề liên quan đến công tác thi đua khen thưởng.  
+ Phụ trách mảng văn hóa, văn nghệ, thông tin tuyên truyền có nhiệm vụ: tham mưu tổ chức các đợt kiểm tra văn hóa, dịch vụ văn hóa; xử lý các vi phạm; Tham mưu UBND ban hành các quyết định xử phạt hành chính đối với các vi phạm trong lĩnh vực VH&TT; Theo dõi, xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch các hoạt động văn hóa văn nghệ của huyện; Hướng dẫn hoạt động văn hóa văn nghệ cho các xã, thị trấn và các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện; Tham gia tổ chức các hội thi, hội diễn văn hóa văn nghệ của tỉnh v.v. Có kế hoạch phát triển các đội văn nghệ theo hướng xã hội hóa các hoạt động văn hóa văn nghệ. Hướng dẫn tổ chức thông tin tuyên truyền nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn, thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương.
+ Phụ trách mảng thể dục thể thao (TDTT) có nhiệm vụ: Theo dõi, xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch các hoạt động thể dục thể thao của huyện; hướng dẫn hoạt động thể dục thể thao cho các xã, thị trấn và các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện. Có nhiệm vụ phát triển được các câu lạc bộ (CLB) TDTT và kế hoạch xã hội hóa các hoạt động TDTT. Tham mưu triển khai cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”.
+ Phụ trách mảng phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” có nhiệm vụ: Tham mưu xây dựng chương trình làm việc hàng năm của Ban Chỉ đạo (BCĐ) gắn với cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, kế hoạch hoạt động của phong trào; chương trình phối hợp giữa các thành viên của BCĐ; theo dõi hoạt động của các chương trình và các hoạt động của BCĐ các xã, thị trấn, Ban Vận động (BVĐ) các ấp, khu phố. Hàng năm tham mưu với UBND huyện thành lập các đoàn kiểm tra, thẩm định tại các xã, thị trấn, các cơ quan, đơn vị, công ty, xí nghiệp trên địa bàn huyện; tham mưu với UBND huyện công nhận các danh hiệu văn hóa của phong trào; hàng năm xây dựng nội dung, chương trình, thể lệ hội thi ban vận động các ấp, khu phố văn hóa; chương trình tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ phong trào ở cơ sở v.v…
+ Phụ trách mảng du lịch, gia đình, bảo tồn bảo tàng có nhiệm vụ: Theo dõi, xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch các hoạt động gia đình của huyện; Hướng dẫn các hoạt động về công tác gia đình, cho các xã, thị trấn; Tham mưu triển khai phát triển mô hình CLB “Gia đình phát triển bền vững và các nhóm phòng chống bạo lực gia đình”; tham mưu BCĐ phòng, chống bạo lực gia đình của huyện về chương trình làm việc hàng năm; Phối hợp truyền thông về bình đẳng giới v.v… Có kế hoạch tham mưu triển khai thực hiện chương trình “Xây dựng gia đình văn hóa”. Theo dõi, xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện công tác quản lý Nhà nước về các hoạt động du lịch trên địa bàn huyện; Tham mưu hoạch định chiến lược về công tác du lịch trên địa bàn; Có kế hoạch sưu tầm các giá trị văn hóa truyền thống, phát hiện các danh thắng trên địa bàn huyện để phục vụ công tác du lịch; Theo dõi, quản lý các cơ sở lưu trú du lịch, các sản phẩm của du lịch trên địa bàn. Có kế hoạch sưu tầm và phát huy các giá trị văn hóa vật thể, phi vật thể của dân tộc, trùng tu di tích lịch sử trên địa bàn huyện.
+ Phụ trách mảng bưu chính viễn thông có nhiệm vụ: Theo dõi, xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch các hoạt động bưu chính viễn thông trên địa bàn huyện; xây dựng kế hoạch và phương pháp bảo đảm an toàn thông tin, dữ liệu dùng chung; nghiên cứu lập kế hoạch bảo vệ và khôi phục lại hệ thống thông tin trong các cơ quan hành chính Nhà nước tại địa phương.

+ Phụ trách mảng công nghệ thông tin, điện tử có nhiệm vụ: Theo dõi, xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch các hoạt động công nghệ thông tin, điện tử của huyện; Hướng dẫn hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin cho các xã, thị trấn và các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện; Theo dõi, đánh giá kết quả các đề án về công nghệ thông tin đã và đang ứng dụng ở huyện; Xây dựng biện pháp thực hiện cải cách hành chính về thông tin, theo dõi nắm bắt về nhu cầu và tình hình phát triển cơ sở hạ tầng và mạng lưới thông tin, truyền thông; Tình hình cung cấp và sử dụng dịch vụ thông tin và truyền thông để tham mưu với UBND huyện trong chỉ đạo phát triển công nghệ thông tin (CNTT) theo đúng quy hoạch của ngành TT&TT. Tham mưu xây dựng và tham gia quản lý Website của huyện Trảng Bom; Theo dõi và hỗ trợ hoạt động của các hội nghề nghiệp có liên quan đến lĩnh vực CNTT và điện tử.
+ Theo dõi mảng báo chí, xuất bản, phát thanh, quảng cáo: Theo dõi, xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch các hoạt động báo chí, xuất bản, phát thanh, quảng cáo trên địa bàn huyện. Hướng dẫn các hoạt động báo chí, xuất bản, quảng cáo trên báo chí, trên mạng thông tin máy tính và trên xuất bản phẩm hoạt động theo đúng quy định của ngành thông tin và truyền thông. Quản lý việc sử dụng thiết bị thu tín hiệu phát thanh truyền hình trực tiếp từ vệ tinh của các đơn vị, tổ chức, cá nhân trên địa bàn huyện theo quy định của pháp luật.
5.5. Trưởng, phó phòng VH&TT do Chủ tịch UBND huyện bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, kỷ luật, khen thưởng.
Điều 6. Trách nhiệm của Trưởng phòng VH&TT

- Trưởng phòng VH&TT huyện chịu trách nhiệm trước Huyện ủy, HĐND, UBND huyện về báo cáo tháng, quý, 06 tháng và báo cáo năm theo quy định.

- Trưởng phòng VH&TT có trách nhiệm quản lý cán bộ, công chức thuộc cơ quan, thực hiện chính sách xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất năng lực; phụ trách thi đua khen thưởng, phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.

- Hàng năm thực hiện việc đánh giá đối với cán bộ, công chức thuộc quyền quản lý, lắng nghe ý kiến phản ánh của cán bộ, công chức.  

- Trưởng phòng chịu trách nhiệm về sử dụng có hiệu quả tài sản của cơ quan, tiết kiệm kinh phí được cấp, thực hiện các quy định về công khai tài chính, phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng.

Điều 7. Trách nhiệm của các Phó Trưởng phòng
Các Phó Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về phần việc chuyên môn được phân công; Thay mặt Trưởng phòng xử lý, giải quyết công việc thuộc trách nhiệm của Trưởng phòng khi được Trưởng phòng ủy quyền. 

Điều 8. Trách nhiệm của cán bộ, công chức:


- Cán bộ, công chức phải thực hiện theo quy định của Pháp lệnh Cán bộ, công chức quy định, chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Thủ trưởng cơ quan về việc thi hành nhiệm vụ, công vụ của mình. Trong khi thực thi nhiệm vụ cán bộ, công chức phải phục tùng sự chỉ đạo của cấp trên, được quyền trình bày ý kiến, đề xuất giải quyết những vấn đề thuộc phạm vi trách nhiệm của mình.


- Cán bộ, công chức phải thực hiện phê và tự phê bình nghiêm túc, phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm để không ngừng tiến bộ, phê bình đấu tranh để xây dựng nội bộ cơ quan trong sạch, vững mạnh, kể cả góp ý phê bình cho Trưởng, Phó phòng.


- Cán bộ, công chức phải có trách nhiệm thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao, phải nghiêm chỉnh chấp hành nội quy kỷ luật của cơ quan, tích cực nghiên cứu học tập, trao đổi nghiệp vụ chuyên môn để nâng cao trình độ năng lực và hiệu quả công tác.

Điều 9. Biên chế của phòng VH&TT huyện do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng số chỉ tiêu biên chế được tỉnh giao hàng năm.
Chương IV
MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC 


Điều 10. Đối với UBND huyện: Phòng VH&TT huyện chịu sự lãnh đạo trực tiếp và toàn diện của UBND huyện. Trưởng phòng nghiêm chỉnh chấp hành các quyết định, chỉ thị của UBND huyện; Báo cáo công tác với UBND huyện theo chế độ quy định. Trước khi tổ chức thực hiện các chủ trương của các sở, ban, ngành cấp tỉnh có liên quan, Trưởng phòng phải báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của UBND huyện.


Điều 11. Đối với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh: Phòng VH&TT huyện chịu sự hướng dẫn, chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh. Trưởng phòng VH&TT huyện có trách nhiệm báo cáo tình hình công tác chuyên môn và cung cấp thông tin tài liệu cho các sở, ban, ngành tỉnh theo chế độ định kỳ hoặc yêu cầu đột xuất.


Điều 12. Đối với các phòng, ban, ngành chuyên môn của huyện: Phòng VH&TT huyện tăng cường mối quan hệ mật thiết trên nguyên tắc cộng đồng trách nhiệm, hỗ trợ lẫn nhau theo chức năng, nhiệm vụ được giao nhằm hoàn thành nhiệm vụ chính trị chung của huyện. Phòng VH&TT huyện có trách nhiệm chủ động bàn bạc, trao đổi, đôn đốc và đề nghị các phòng, ban, ngành có liên quan chọn cử thành viên tham gia Ban Chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, Đội Kiểm tra liên ngành văn hóa và phòng chống tệ nạn xã hội (Đội 814), phối hợp thực hiện công tác và quản lý Nhà nước về lĩnh vực văn hóa, kinh doanh dịch vụ văn hóa, thông tin, truyền thông, Internet v.v. trên địa bàn huyện.


Điều 13. Đối với Cấp ủy Chi bộ: Chấp hành sự Lãnh đạo của Cấp ủy Chi bộ, Trưởng phòng phải dựa trên nghị quyết của Chi bộ để xây dựng kế hoạch, bàn biện pháp chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị và các nghị quyết của Chi bộ đã đề ra.


Điều 14. Đối với Công đoàn cơ sở: Trưởng phòng phối hợp với chủ tịch Công đoàn cơ sở nhằm tổ chức Đại hội, hội nghị cán bộ, công chức hàng năm theo Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam quy định.
Điều 15. Đối với UBND các xã, thị trấn: Phối hợp với Chủ tịch UBND các xã, thị trấn củng cố đội ngũ cán bộ công chức, thực hiện chế độ chính sách đã được ban hành. Hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác văn hóa thông tin thuộc UBND các xã, thị trấn. Theo dõi nắm bắt tình hình hoạt động văn hóa và thông tin trên địa bàn xã, thị trấn; có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ đối với cán bộ chuyên trách các xã, thị trấn.

Thực hiện tốt các chế độ thông tin báo cáo có liên quan giữa xã, thị trấn với phòng VH&TT huyện theo định kỳ tháng, quý, 06 tháng, 09 tháng, năm.


Điều 16. Đối với các đơn vị, cơ quan Trung ương, tỉnh đóng trên địa bàn huyện 

Thực hiện các mối quan hệ bình đẳng, cùng nhau trao đổi, bàn bạc phối hợp các nhiệm vụ liên quan đến cơ quan trên cơ sở đảm bảo nguyên tắc, thể lệ quy định.
Điều 17.  Đối với các đơn vị sự nghiệp
- Trung tâm Văn hóa Thông tin - Thể thao huyện.

- Thư viện - Nhà truyền thống huyện.
- Đài Truyền thanh huyện. 


Các đơn vị này hoạt động theo quy chế của đơn vị, nhưng chịu sự quản lý về chuyên môn nghiệp vụ của phòng VH&TT huyện. Định kỳ hàng tháng, quý, 06 tháng, 09 tháng, năm hoặc đột xuất báo cáo các mặt hoạt động của đơn vị mình về phòng VH&TT huyện.

Điều 18. Đối với các doanh nghiệp đóng trên địa bàn huyện thuộc ngành quản lý
- Bưu điện huyện.

- Trung tâm Viễn thông 5, huyện Trảng Bom.
- Các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực công nghệ thông tin.

Chịu sự quản lý của phòng VH&TT theo Nghị định số 14/2008/NĐ-CP ngày 04 tháng 02 năm 2008 của Chính phủ.
Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 19. Căn cứ Quy định này Trưởng phòng VH&TT có trách nhiệm triển khai và xây dựng chế độ làm việc trong cơ quan, có phân công rõ ràng từng phần việc trong các bộ phận chuyên môn để thực hiện nhiệm vụ.


- Trưởng phòng VH&TT huyện có trách nhiệm phối hợp với Trưởng phòng Nội vụ huyện theo dõi, đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện Quy định này.

Điều 20. Quy định này có hiệu lực thi hành sau 07 ngày kể từ ngày ký ban hành Quyết định. Thủ trưởng các ban, ngành liên quan và Chủ tịch UBND 17 xã, thị trấn có trách nhiệm tổ chức thực hiện bản Quy định này.


- Việc sửa đổi, bổ sung nội dung Quy định này phải được UBND huyện xem xét quyết định theo đề nghị của Trưởng phòng VH&TT huyện./.
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH
Nguyễn Thị Thành
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