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QUYẾT ĐỊNH

V/v ban hành Quy định tổ chức và hoạt động của

phòng Tài chính - Kế hoạch huyện Thống Nhất


ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN THỐNG NHẤT
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND, UBND ngày 03/12/2004;

Căn cứ Nghị định số 14/2008/NĐ-CP ngày 04/02/2008 của Chính phủ về việc Quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh;

Căn cứ Quyết định số 34/2008/QĐ-UBND ngày 28/4/2008 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc Quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND các huyện, thị xã Long Khánh, thành phố Biên Hòa;

Theo đề nghị của Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch tại Tờ trình số 655/TTr-TCKH ngày 09/9/2008 và của Trưởng phòng Nội vụ tại Tờ trình số 240/TTr-PNV ngày 20/11/2008, 
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định tổ chức và hoạt động của phòng Tài chính - Kế hoạch huyện Thống Nhất.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 07 ngày kể từ ngày ký và thay thế cho Quyết định số 50/2005/QĐ-UBND ngày 14/10/2005 của UBND huyện Thống Nhất về việc ban hành bản quy chế về tổ chức và hoạt động của phòng Tài chính – Kế hoạch huyện Thống Nhất.

Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND - UBND huyện, Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch, Trưởng phòng Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và Chủ tịch UBND 10 xã chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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QUY ĐỊNH

Về tổ chức và hoạt động của phòng Tài chính - Kế hoạch huyện

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 05/2008/QĐ-UBND 
ngày 24/11/2008 của UBND huyện Thống Nhất)


Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện Thống Nhất (sau đây viết tắt là phòng Tài chính - Kế hoạch) là cơ quan chuyên môn của UBND huyện Thống nhất, có chức năng tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về đăng ký kinh doanh; tổng hợp, quy hoạch, kế hoạch và đầu tư, tài chính, tài sản công, thẩm định giá; thống nhất quản lý về kinh tế hợp tác xã, kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân trên địa bàn huyện theo quy định của pháp luật.

Điều 2. Phòng Tài chính - Kế hoạch chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Ủy ban nhân dân huyện, đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính tỉnh Đồng Nai.

Điều 3. Phòng Tài chính - Kế hoạch có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng và tài khoản tại Kho bạc Nhà nước huyện.
Trụ sở phòng Tài chính - Kế hoạch huyện đặt tại khu hành chính huyện Thống Nhất, xã Xuân Thạnh, huyện Thống Nhất, tỉnh Đồng Nai. 

Chương II
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN
Điều 4. Về lĩnh vực quy hoạch, kế hoạch và đầu tư 

1. Trình Ủy ban nhân dân huyện các quyết định, chỉ thị, văn bản hướng dẫn thực hiện cơ chế, chính sách, pháp luật và các quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư về công tác quy hoạch, kế hoạch và đầu tư trên địa bàn.

2. Trình Ủy ban nhân dân huyện các kế hoạch 5 năm và hàng năm về lĩnh vực kế hoạch và đầu tư trên địa bàn; hướng dẫn, kiểm tra việc tổ chức thực hiện các quy hoạch, kế hoạch sau khi được phê duyệt.

3. Là đầu mối tổng hợp và trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện về các chương trình, danh mục, dự án đầu tư trên địa bàn; thẩm định và chịu trách nhiệm về dự án, kế hoạch đấu thầu, kết quả xét thầu thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện.

4. Cung cấp thông tin, xúc tiến đầu tư, phối hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan tổ chức vận động các nhà đầu tư trong và ngoài nước đầu tư vào địa bàn huyện; hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kế hoạch và đầu tư cấp xã.

5. Chủ trì phối hợp với các cơ quan có liên quan giám sát và đánh giá đầu tư; kiểm tra, thanh tra việc thi hành pháp luật về kế hoạch và đầu tư trên địa bàn huyện; giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý vi phạm theo thẩm quyền.

6. Phối hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ khác của huyện hướng dẫn phát triển kinh tế hợp tác xã, kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân; thực hiện thẩm định cấp phép đăng ký kinh doanh cho hợp tác xã và hộ kinh doanh cá thể trên địa bàn theo quy định của pháp luật.

7. Tổng hợp và báo cáo về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao với Ủy ban nhân dân huyện và Sở Kế hoạch và Đầu tư.

8. Quản lý về tổ chức, biên chế, cán bộ, công chức và tài sản được giao theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân huyện.

9. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện giao.

Điều 5. Về lĩnh vực tài chính 

1. Trình Ủy ban nhân dân huyện ban hành các văn bản triển khai thực hiện chính sách, chế độ và pháp luật về lĩnh vực tài chính trên địa bàn huyện.

2. Hướng dẫn các cơ quan đơn vị dự toán thuộc huyện, Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là UBND xã) xây dựng dự toán ngân sách hàng năm; xây dựng dự toán ngân sách huyện theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh và hướng dẫn của Sở Tài chính, trình Ủy ban nhân dân huyện để trình Hội đồng nhân dân huyện quyết định.

3. Lập dự toán thu Ngân sách Nhà nước đối với những khoản thu được phân cấp quản lý, dự toán chi ngân sách cấp huyện và tổng hợp dự toán ngân sách cấp xã, phân bổ ngân sách huyện trình Ủy ban nhân dân huyện để trình Hội đồng nhân dân huyện quyết định.
Lập dự toán điều chỉnh trong trường hợp cần thiết để Ủy ban nhân dân huyện trình Hội đồng nhân dân huyện quyết định;

Tổ chức thực hiện dự toán ngân sách đã được quyết định. Lập quyết toán thu, chi Ngân sách Nhà nước trình Ủy ban nhân dân huyện để trình Hội đồng nhân dân huyện phê chuẩn;

Hướng dẫn, kiểm tra việc quản lý, thực hiện quyết toán ngân sách cấp xã.

4. Hướng dẫn, kiểm tra việc quản lý tài chính, ngân sách, thực hiện chế độ kế toán của chính quyền cấp xã, tài chính hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại dịch vụ, tổ hợp tác và các cơ quan, đơn vị hành chính sự nghiệp của Nhà nước thuộc cấp huyện;

Phối hợp với các cơ quan Thuế trong việc quản lý công tác thu Ngân sách Nhà nước trên địa bàn theo quy định của pháp luật.

5. Thẩm tra quyết toán các dự án đầu tư do huyện quản lý; thẩm định và chịu trách nhiệm về việc thẩm định quyết toán thu, chi ngân sách xã; lập quyết toán thu chi ngân sách huyện; tổng hợp lập báo cáo quyết toán thu Ngân sách Nhà nước trên địa bàn huyện và quyết toán thu, chi ngân sách cấp huyện (bao gồm quyết toán thu, chi ngân sách cấp huyện và quyết toán thu, chi ngân sách cấp xã) trình Ủy ban nhân dân huyện xem xét gửi Sở Tài chính; báo cáo bổ sung quyết toán ngân sách gửi Sở Tài chính sau khi được Hội đồng nhân dân huyện phê chuẩn;

Tổ chức thẩm tra quyết toán các dự án đầu tư hoàn thành, trình Ủy ban nhân dân huyện phê duyệt theo thẩm quyền. Thẩm tra và phê duyệt quyết toán các dự án đầu tư bằng nguồn vốn sự nghiệp thuộc ngân sách huyện quản lý.

6. Quản lý tài sản Nhà nước tại các cơ quan HCSN thuộc huyện theo quy định của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Tài chính. Thực hiện việc thẩm định giá, thanh lý và bán đấu giá tài sản theo thẩm quyền của UBND huyện và quy định của pháp luật.

7. Quản lý nguồn kinh phí được ủy quyền của cấp trên; quản lý các dịch vụ tài chính theo quy định của pháp luật.

8. Quản lý giá theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh; báo cáo tình hình giá cả thị trường trên địa bàn; kiểm tra việc chấp hành niêm yết giá của các tổ chức, cá nhân kinh doanh hoạt động trên địa bàn.

9. Thực hiện chế độ thông tin và báo cáo về tài chính, ngân sách và giá theo quy định.

10. Chủ trì phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan kiểm tra, thanh tra việc thi hành pháp luật tài chính; giúp Ủy ban nhân dân huyện giải quyết các tranh chấp, khiếu nại, tố cáo về tài chính theo quy định của pháp luật. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công và ủy quyền của UBND huyện.

Điều 6. Phòng Tài chính - Kế hoạch được quyền thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và các văn bản hướng dẫn của cơ quan chuyên môn cấp trên.

1. Được quyền đề nghị Thủ trưởng các phòng, ban, chủ tịch UBND các xã, thị trấn cung cấp thông tin về các vấn đề có liên quan nhiệm vụ của phòng Tài chính - Kế hoạch đã được quy định tại các Điều: 4, 5 của Chương II tại Quy chế này. 

2. Được quyền triệu tập hội nghị với các phòng, ban, các xã, thị trấn, các đơn vị đóng trên địa bàn để phổ biến, triển khai các nhiệm vụ do phòng quản lý theo thẩm quyền hoặc khi được Chủ tịch UBND huyện ủy quyền triển khai.

3. Kiểm tra, đôn đốc các phòng, ban, các xã, các đơn vị thực hiện các văn bản pháp quy có liên quan đến công tác quy hoạch, kế hoạch, đầu tư, tài chính, ngân sách, tài sản, giá, đăng ký kinh doanh theo phân cấp.

4. Thẩm tra phương án phân bổ dự toán ngân sách. Nếu phân bổ không phù hợp, không đúng chế độ, chính sách, tiêu chuẩn định mức thì cơ quan Tài chính yêu cầu điều chỉnh lại.
5. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện chi tiêu và sử dụng ngân sách ở các cơ quan, đơn vị sử dụng ngân sách. Trường hợp phát hiện các khoản chi vượt, sai chính sách, chế độ hoặc đơn vị không chấp hành chế độ báo cáo thì có quyền yêu cầu Kho bạc Nhà nước tạm dừng thanh toán.

6. Được quyền kiểm tra việc chấp hành các chế độ, định mức, tiêu chuẩn về tài chính và việc chấp hành chế độ kế toán tại các đơn vị có sử dụng kinh phí ngân sách huyện và tài chính các xã theo thẩm quyền luật định.            

7. Cơ quan tài chính có trách nhiệm xét duyệt và thông báo xét duyệt dự toán, quyết toán năm đối với đơn vị dự toán cấp I trong trường hợp đơn vị dự toán cấp I đồng thời là đơn vị thụ hưởng ngân sách (đơn vị dự toán cấp III) thuộc ngân sách cấp mình. Và có trách nhiệm thẩm định thông báo thẩm định quyết toán thu, chi đối với ngân sách cấp xã;
 Việc xét duyệt và thẩm định dự toán, quyết toán thực hiện theo hướng dẫn của Bộ và Sở Tài chính. Những trường hợp chi sai chế độ, chi vượt tiêu chuẩn, định mức được quyền xuất toán thu hồi nộp ngân sách Nhà nước.

8. Trưởng phòng hoặc Phó Trưởng phòng được quyền tham dự các cuộc họp của UBND huyện có liên quan đến nhiệm vụ của phòng; được cử đại diện tham dự các cuộc họp Hội đồng nhân dân huyện, xã để nắm tình hình hoạt động và nghiên cứu đề xuất ý kiến trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế xã hội, kế hoạch thu chi tài chính của địa phương.

Chương III
TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC

Điều 7. Cơ cấu tổ chức của phòng Tài chính - Kế hoạch 
1. Phòng Tài chính - Kế hoạch có 01 Trưởng phòng và không quá 03 Phó Trưởng phòng.

- 01 Kế toán trưởng ngân sách giúp Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch thực hiện chức năng kế toán, nhằm ghi chép, phản ánh, theo dõi và kiểm soát tình hình thu, chi của quỹ ngân sách. Kế toán trưởng ngân sách chịu trách nhiệm việc mở, lưu trữ đầy đủ các hồ sơ sổ sách kế toán theo quy định; thực hiện việc ghi chép, phản ánh, theo dõi, báo cáo tình hình thu chi ngân sách và kiểm soát các chứng từ thu chi ngân sách trước khi trình Trưởng phòng ký duyệt. 

- Các bộ phận chuyên môn: 

+ Bộ phận Kế hoạch - Đầu tư: Chịu trách nhiệm về các mặt công tác kế hoạch, đầu tư và quy hoạch tổng thể.

+ Bộ phận Tài chính khối cơ quan: Chịu trách nhiệm theo dõi quản lý việc cấp phát thanh quyết toán kinh phí khối cơ quan, trường học và ngành dọc.

+ Bộ phận Tài sản - Giá cả - Ngân sách xã: Chịu trách nhiệm về các mặt công tác quản lý tài sản công, thẩm định giá, quản lý giá, quản lý ngân sách các xã và tham gia các hoạt động thẩm định, quản lý kinh phí đền bù giải tỏa.

+ Bộ phận Hành chính - Đăng ký kinh doanh - Biên lai ấn chỉ: Chịu trách nhiệm các mặt công tác về đăng ký kinh doanh, quản lý cấp phát thanh quyết toán biên lai ấn chỉ, quản lý văn phòng và làm công tác văn thư lưu trữ.

Các bộ phận chuyên môn chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Trưởng phòng và Phó Trưởng phòng được phân công phụ trách. Tùy theo lĩnh vực được phân công các bộ phận chuyên môn có trách nhiệm tiếp nhận hồ sơ; căn cứ các quy trình, định mức tiêu chuẩn, chính sách chế độ, quy định… pháp luật của Nhà nước, xem xét, đề xuất ý kiến tham mưu trình Trưởng phòng giải quyết. Đối với những nội dung có liên quan đến thu, chi tiền từ quỹ ngân sách, sau khi hoàn tất hồ sơ chuyển cho Kế toán trưởng quỹ ngân sách kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trước khi trình Trưởng phòng ký duyệt.

Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch có trách nhiệm phân công các Tổ trưởng bộ phận chuyên môn; quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm cho từng bộ phận nghiệp vụ và sắp xếp bố trí công chức phù hợp với công việc chuyên môn đảm bảo xử lý công việc nhanh chóng, hiệu quả, không chồng chéo.
2. Biên chế của phòng Tài chính - Kế hoạch do Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính của huyện.
3. Việc bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, miễn nhiệm, từ chức, thực hiện chế độ, chính sách đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện quyết định theo quy định của pháp luật.

Chức danh Kế toán trưởng ngân sách do Chủ tịch UBND huyện bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức theo đề nghị của Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch, Trưởng phòng Nội vụ. 

Điều 8. Chế độ và lề lối làm việc 

Phòng Tài chính - Kế hoạch điều hành hoạt động theo chế độ Thủ trưởng.

Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch quản lý, điều hành, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động của cơ quan và về việc thi hành nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức thuộc quyền theo quy định của pháp luật.

Cán bộ, công chức trong phòng chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Trưởng phòng về việc thi hành nhiệm vụ, công vụ của mình; thực hiện nếp sống lành mạnh, trung thực, cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Cán bộ, công chức phải thực hiện nghĩa vụ của cán bộ, công chức và không được làm những việc đã bị cấm theo quy định của Pháp lệnh Cán bộ, công chức.
Thực hiện chế độ giao ban nội bộ hàng tuần, hàng tháng để kiểm điểm tình hình thực hiện công tác trong tuần và xây dựng chương trình công tác cho kỳ tiếp theo. Cuối 6 tháng và cuối năm tiến hành sơ kết, tổng kết đánh giá tình hình hoạt 

động và đề ra các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện cho kỳ sau, năm sau. Phòng Tài chính - Kế hoạch phải thực hiện tốt các chế độ báo cáo, thông tin định kỳ và thỉnh thị ý kiến chỉ đạo cấp trên đúng theo quy định. Giao Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch quy định nội quy làm việc của cơ quan để thực hiện.
Điều 9. Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND huyện về các tham mưu, đề xuất thuộc lĩnh vực kế hoạch và đầu tư,  lĩnh vực tài chính và các nhiệm vụ khác do UBND huyện giao. Phó phòng Tài chính - Kế hoạch chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch về các nhiệm vụ được phân công.

Điều 10. Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch có trách nhiệm quản lý cán bộ, công chức thuộc cơ quan về mặt tư tưởng, phẩm chất đạo đức, sử dụng, đào tạo, thực hiện chính sách để xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất, năng lực.

Điều 11. Cán bộ công chức phòng Tài chính - Kế hoạch có các quyền lợi và có trách nhiệm thực hiện các nghĩa vụ, trách nhiệm được quy định tại Chương II và III của Pháp lệnh Cán bộ, công chức.

Chương IV

CÁC MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC
Điều 12. Với UBND huyện
Phòng Tài chính - Kế hoạch chịu sự lãnh đạo trực tiếp và toàn diện của UBND huyện. Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch nghiêm chỉnh chấp hành các quyết định, chỉ thị của Chủ tịch UBND huyện, chấp hành chế độ báo cáo công tác với UBND huyện theo chế độ quy định.

Điều 13. Với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính 

Phòng Tài chính - Kế hoạch chịu sự hướng dẫn, chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ của Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính; Trưởng  phòng Tài chính - Kế hoạch có trách nhiệm báo cáo tình hình công tác chuyên môn và cung cấp thông tin tài liệu cho Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính theo chế độ quy định và yêu cầu đột xuất.

Điều 14. Với các phòng, ban thuộc huyện

Phòng Tài chính - Kế hoạch tăng cường mối quan hệ mật thiết với các phòng, ban chuyên môn của huyện trên nguyên tắc cộng đồng trách nhiệm, hỗ trợ nhau theo chức năng, nhiệm vụ được giao nhằm hoàn thành nhiệm vụ chính trị chung của huyện và nhiệm vụ riêng của từng cơ quan.

Phòng có trách nhiệm chủ động bàn bạc, trao đổi, đôn đốc và đề nghị các phòng, ban thực hiện việc phối hợp phục vụ công tác quản lý Nhà nước về kế hoạch, đầu tư, tài chính, tài sản công, giá cả trên địa bàn.

Điều 15. Với UBND các xã

Phòng Tài chính - Kế hoạch có trách nhiệm phối hợp với các xã, thị trấn thực hiện nhiệm vụ kế hoạch, đầu tư, tài chính, tài sản công, giá cả trên địa bàn.

Chỉ đạo, hướng dẫn bộ phận nghiệp vụ kế hoạch, tài chính của xã, thị trấn lập kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính ngân sách, lập báo cáo và quyết toán thu chi ngân sách theo chế độ quy định.

Điều 16. Với các đơn vị, cơ quan Trung ương, các tỉnh, thành phố đóng trên địa bàn

Phòng  Tài chính - Kế hoạch thực hiện mối quan hệ bình đẳng tôn trọng lẫn nhau, cùng bàn bạc thống nhất trong việc giải quyết các nhiệm vụ liên quan trên cơ sở đảm bảo nguyên tắc quản lý và những quy định hiện hành của Nhà nước. Riêng đối với các đơn vị trong khối ngành như Kho bạc Nhà nước huyện và Chi cục Thuế mối quan hệ phối hợp sẽ thực hiện theo văn bản hướng dẫn của Bộ Tài chính và Sở Tài chính. 

Điều 17. Quan hệ với Cấp ủy, Công đoàn và Đoàn thanh niên cơ quan 

1. Đối với Cấp ủy - Chi bộ

Phòng Tài chính - Kế hoạch chấp hành sự lãnh đạo của Cấp ủy - Chi bộ. Định kỳ Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch báo cáo với Cấp ủy - Chi bộ về tình hình hoạt động các mặt công tác của phòng, phương hướng nhiệm vụ hoạt động sắp đến và các giải pháp nhằm thực hiện mục tiêu đề ra.  

Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch có trách nhiệm đề ra kế hoạch và lãnh  đạo thực hiện nghị quyết của Cấp ủy - Chi bộ hàng tháng, quý, năm. Đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho sự hoạt động của Chi bộ.

2. Đối với Công đoàn
Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch tạo điều kiện thuận lợi cho sự hoạt động của Công đoàn cơ sở. Phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở phát huy quyền làm chủ của cán bộ công chức cơ quan, xây dựng đội ngũ cán bộ công chức có năng lực, có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt góp phần xây dựng cơ quan vững mạnh, trong sạch;

Tạo điều kiện thuận lợi để Ban Chấp hành Công đoàn thực hiện chức năng tham gia quản lý Nhà nước. Thực hiện việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của cán bộ công chức trong cơ quan.

3. Đối với Đoàn thanh niên
Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch tạo điều kiện thuận lợi đảm bảo cho hoạt động của Đoàn thanh niên nhằm phát huy vai trò xung kích của Đoàn và thực hiện tốt các phong trào chung.

Điều 18. Quan hệ trong nội bộ cơ quan

Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch có trách nhiệm quản lý cán bộ công chức thuộc cơ quan về các mặt tư tưởng, phẩm chất đạo đức, sử dụng, đào tạo, 

thực hiện chính sách để xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất, năng lực. Định kỳ, Trưởng phòng phải đánh giá việc thực hiện công việc trong tháng; nghe các ý kiến đóng góp của cán bộ, công chức và định ra những công việc chủ yếu phải làm. Cuối 6 tháng và cuối năm, Trưởng phòng có trách nhiệm đánh giá công tác của cơ quan, đề ra các giải pháp nhằm phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức, khắc phục tệ quan liêu, cửa quyền, tham nhũng và những yếu kém trong việc thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch, pháp luật, chính sách, chế độ, nội quy, quy chế của cơ quan. Trưởng phòng phải biết lắng nghe ý kiến, phản ánh, phê bình của cán bộ, công chức và không được có hành vi trù dập đối với cán bộ, công chức đã góp ý phê bình mình.

Đối với cán bộ, công chức phải thực hiện nghĩa vụ của cán bộ, công chức và không được làm những việc đã bị cấm theo quy định của Pháp lệnh Công chức. Cán bộ công chức chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Trưởng phòng về việc thi hành nhiệm vụ, công vụ của mình. Trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ, cán bộ, công chức phải phục tùng sự chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên. Cán bộ công chức phải tự phê bình, phê bình nghiêm túc nhằm phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm xây dựng nội bộ cơ quan ngày càng tiến bộ, đoàn kết, trong sạch và vững mạnh.

 Quan hệ trong nội bộ cơ quan phải tuân thủ theo các quy định tại quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan ban hành theo Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 của Chính phủ.

Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 19. Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch triển khai và tổ chức thực hiện bản quy định về tổ chức và hoạt động của phòng Tài chính - Kế hoạch trong toàn huyện.

Điều 20. Việc sửa đổi, bổ sung bản Quy định này do Ủy ban nhân dân huyện xem xét, quyết định theo đề nghị của Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch và Trưởng phòng Nội vụ./.
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