ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN XUÂN LỘC
      ỦY BAN NHÂN DÂN                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      HUYỆN XUÂN LỘC                                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


     Số: 07/2007/QĐ-UBND                           Xuân Lộc, ngày 30 tháng 7 năm 2007

QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định phân cấp tuyển dụng,

sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức

và lao động hợp đồng thuộc UBND huyện Xuân Lộc

ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN XUÂN LỘC

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2003;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân được Quốc hội thông qua ngày 03/12/2004;

Căn cứ các Nghị định số 115/2003/NĐ-CP, 116/2003/NĐ-CP, 117/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003; Nghị định số 121/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 và Nghị định số 08, 09/2007/NĐ-CP ngày 15/01/2007 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước;

Căn cứ các Nghị định 114/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 và Nghị định số 121/2003/NĐ-CP ngày 21/10/2003 của Chính phủ về cán bộ, công chức và chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn;

Căn cứ Nghị định số 35/2005/NĐ-CP ngày 17/3/2005 của Chính phủ về việc xử lý kỷ luật cán bộ, công chức; 

Căn cứ Quyết định số 6890/2004/QĐ-UBT ngày 31/12/2004 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc ban hành bản Quy định thực hiện Nghị định số 114/2003/NĐ-CP và Nghị định số 121/2003/NĐ-CP của Chính phủ về cán bộ, công chức và chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai;

Căn cứ Quyết định số 02/2006/QĐ-UBND ngày 17/01/2006 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc ban hành quy định tạm thời về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn thuộc tỉnh Đồng Nai;

Căn cứ Quyết định số 79/2006/QĐ-UBND ngày 06/11/2006 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc ban hành bản Quy định phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức thuộc UBND tỉnh Đồng Nai;

Theo đề nghị của Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện tại Tờ trình số 163/TTr-NVLĐ ngày 25/6/2007; Báo cáo thẩm định số 206/BC-PTP ngày 12/6/2007 của phòng Tư pháp huyện, 

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng thuộc UBND huyện Xuân Lộc. 

Điều 2. Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện có trách nhiệm phối hợp với Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức triển khai, hướng dẫn và kiểm tra việc thực hiện nội dung Quyết định này.

Điều 3. Quyết định này thay thế Quyết định số 1236/2007/QĐ-UBND ngày 29/6/2007 của UBND huyện Xuân Lộc và có hiệu lực thi hành sau 07 ngày, kể từ ngày ký.

Điều 4. Các ông (bà) Chánh Văn phòng HĐND và UBND, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện và Chủ tịch UBND các xã, thị trấn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

                                                                          TM. ỦY BAN NHÂN DÂN





                                             CHỦ TỊCH  
                                                                                   Lê Thanh Tùng
   ỦY BAN NHÂN DÂN
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   HUYỆN XUÂN LỘC 
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QUY ĐỊNH

Về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý

cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng

thuộc Ủy ban nhân dân huyện Xuân Lộc

(Ban hành kèm theo Quyết định số 07/2007/QĐ-UBND

ngày 30/7/2007 của UBND huyện Xuân Lộc)


Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định việc phân cấp của UBND huyện Xuân Lộc (sau đây gọi tắt là UBND huyện) đối với các vấn đề về tuyển dụng, sử dụng, quản lý cán bộ, công chức (kể cả công chức xã, thị trấn), viên chức và nhân viên hợp đồng lao động tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và cán bộ chuyên trách, không chuyên trách xã, thị trấn (sau đây gọi chung là cấp xã) thuộc huyện. 

Điều 2. Đối tượng điều chỉnh 

1. Cán bộ, công chức, viên chức quy định tại Điều 1 là những người trong biên chế, được tuyển dụng, bổ nhiệm vào một ngạch công chức hoặc viên chức tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện Xuân Lộc.

2. Cán bộ chuyên trách, công chức và cán bộ không chuyên trách các xã, thị trấn trên địa bàn huyện được quy định tại Quyết định số 6890/2004/QĐ-UBND ngày 30/12/2004 của UBND tỉnh Đồng Nai.

3. Nhân viên hợp đồng lao động, bao gồm nhân viên hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp (bảo vệ, phục vụ) của Chính phủ và giáo viên mầm non theo Quyết định số 161/2002/QĐ-TTg ngày 15/11/2002 của Thủ tướng Chính phủ tại các trường mầm non, mẫu giáo.
4. Riêng đối với nhân viên hợp đồng lao động tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và giáo viên mầm non vụ việc (chưa đạt chuẩn) thực hiện theo quy định của Bộ Luật lao động.

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện việc phân cấp 


1. Công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức đặt dưới dự lãnh đạo thống nhất của Đảng; tuân thủ đầy đủ quy định của các cấp ủy Đảng về công tác tổ chức cán bộ.

2. Đảm bảo thực hiện các nội dung được phân cấp không trái với các quy định của cấp trên về công tác quản lý cán bộ.

3. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quyết định và chịu trách nhiệm theo thẩm quyền đối với những nội dung đã phân cấp.


4. Bảo đảm nguyên tắc công việc nào, cấp nào sát với thực tế, giải quyết kịp thời và hiệu quả các yêu cầu của tổ chức, công dân thì giao cho cấp đó thực hiện nhằm cải cách thủ tục hành chính và nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý Nhà nước.
Chương II

TUYỂN DỤNG, LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG
Điều 4. Tuyển dụng công chức

1. Phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện chịu trách nhiệm tổng hợp nhu cầu tuyển dụng công chức thuộc UBND huyện (số lượng, ngành nghề và tiêu chuẩn tuyển dụng).

2. UBND huyện phê duyệt nhu cầu tuyển dụng công chức đề nghị UBND tỉnh và Sở Nội vụ để xem xét tuyển dụng công chức dự bị.


Điều 5. Tuyển dụng viên chức

1. Thủ trưởng các đơn vị: Ban Quản lý dự án; Hội đồng Bồi thường, hỗ trợ và tái định cư xây dựng kế hoạch biên chế hàng năm trình UBND huyện phê duyệt và chủ động quyết định tuyển dụng (thi tuyển hoặc xét tuyển) viên chức và ký hợp đồng làm việc theo quy định tại Nghị định số 121/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 của Chính phủ. 

- Sau khi tuyển dụng hoặc ký hợp đồng làm việc phải báo cáo UBND huyện và gửi phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện để theo dõi, quản lý chung. 

- Đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm kinh phí hoạt động không đủ thành phần để thành lập Hội đồng tuyển dụng từ 5 đến 7 người thì đề nghị Chủ tịch UBND huyện thành lập Hội đồng tuyển dụng viên chức của đơn vị đó. 

2. Chủ tịch UBND huyện ra quyết định tuyển dụng (xét tuyển hoặc thi tuyển) đối với viên chức đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện tự bảo đảm một phần kinh phí hoạt động (gồm: Nhà Thiếu nhi, Trung tâm Dạy nghề, Văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất, Thư viện, Đài Truyền thanh…) và đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước đảm bảo toàn bộ kinh phí hoạt động (sự nghiệp giáo dục, y tế).

3. Chủ tịch UBND huyện quyết định thành lập Hội đồng Tuyển dụng viên chức tại điểm 2 Điều này và trực tiếp tham gia hoặc cử Phó Chủ tịch UBND huyện tham gia với tư cách là Chủ tịch Hội đồng.

Điều 6. Tuyển dụng công chức, cán bộ không chuyên trách cấp xã

1. Cán bộ chuyên trách cấp xã thực hiện theo quy định hiện hành, thông qua bầu cử hoặc chỉ đạo tạm thời của cấp có thẩm quyền.

2. Chủ tịch UBND huyện quyết định tuyển dụng, thông qua thi tuyển hoặc xét tuyển đối với công chức cấp xã.

3. Chủ tịch UBND các xã, thị trấn quyết định:

a) Tuyển dụng đối với cán bộ không chuyên trách sau khi có sự trao đổi thống nhất giữa Chủ tịch UBND xã, thị trấn với phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện. Riêng cán bộ khu, ấp do xã, thị trấn tự quyết định.
b) Công nhận kết quả bầu cử hoặc chỉ định Trưởng, Phó khu, ấp.

Điều 7. Hợp đồng làm việc đối với viên chức

Hợp đồng làm việc được ký kết giữa Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền với viên chức sau khi được tuyển dụng.

1. Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện thực hiện ký hợp đồng làm việc đối với các chức danh Trưởng, Phó các đơn vị sự nghiệp thuộc huyện.
2. Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện thực hiện ký hợp đồng đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường học trực thuộc.

3. Trưởng phòng Y tế huyện thực hiện ký hợp đồng đối với Trưởng, Phó Trạm y tế các xã, thị trấn.

4. Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp thực hiện ký hợp đồng làm việc, tiếp tục hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc đối với viên chức thuộc đơn vị.

5. Việc ký hợp đồng làm việc qua các hình thức sau:

a) Hợp đồng làm việc lần đầu áp dụng đối với người được tuyển dụng trong thời gian thử việc.

b) Hợp đồng làm việc có thời hạn (24 tháng) áp dụng đối với người đã đạt yêu cầu sau thời gian thử việc.

c) Hợp đồng làm việc không có thời hạn áp dụng đối với các trường hợp đã có 02 lần liên tiếp ký hợp đồng làm việc có thời hạn, có đủ tiêu chuẩn tiếp tục làm việc.  
6. Riêng đối với các trường hợp quy định tại khoản 1, 2 và 3 Điều này thì thời gian hợp đồng làm việc bằng thời gian bổ nhiệm.

Điều 8. Hợp đồng lao động

Hợp đồng lao động được thực hiện giữa Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có thẩm quyền với người lao động đối với những nhân viên không thuộc diện biên chế (chưa được tuyển dụng) kể cả giáo viên mầm non, mẫu giáo và nhân viên theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ.

1. Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện thực hiện ký hợp đồng lao động đối với cán bộ chưa tuyển vào biên chế chính thức và nhân viên theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP tại các cơ quan hành chính thuộc UBND huyện.

2. Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc huyện thực hiện ký hợp đồng lao động đối với cán bộ chưa tuyển vào biên chế chính thức và nhân viên theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trực thuộc đơn vị sau khi có sự thỏa thuận của phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện.

3. Trưởng phòng Y tế huyện thực hiện ký hợp đồng lao động đối với nhân viên ngành y tế sau khi có sự thỏa thuận của phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện.

4. Hiệu Trưởng các trường học thuộc ngành Giáo dục huyện thực hiện ký hợp đồng lao động đối với giáo viên, nhân viên sau khi có sự thỏa thuận của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện.

Chương III

BỔ NHIỆM VÀO NGẠCH, CÔNG NHẬN HẾT TẬP SỰ,

CHUYỂN NGẠCH, NÂNG NGẠCH VÀ NÂNG BẬC LƯƠNG
Điều 9.  Bổ nhiệm vào ngạch, xếp lương, công nhận hết tập sự 


1. Chủ tịch UBND huyện quyết định:

a) Công nhận hết tập sự đối với công chức ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống.
 

b) Bổ nhiệm vào ngạch, xếp lương và công nhận hết tập sự đối với viên chức ngạch tương đương chuyên viên trở xuống của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc.

c) Bổ nhiệm vào ngạch, xếp lương và công nhận hết tập sự đối với công chức cấp xã.

2. Việc bổ nhiệm vào ngạch và xếp lương đối với công chức; viên chức ngạch tương đương chuyên viên chính trở lên thuộc thẩm quyền cấp tỉnh.
Điều 10. Chuyển ngạch 


1. Chủ tịch UBND huyện quyết định:

a) Chuyển ngạch đối với công chức ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống; trừ Thanh tra viên thực hiện theo quy định của Luật Thanh tra.

 

b) Chuyển ngạch đối với viên chức ngạch tương đương ngạch chuyên viên trở xuống của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc tự bảo đảm một phần kinh phí hoạt động và đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động.


c) Chuyển ngạch công chức cấp xã.


2. Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm kinh phí hoạt động quyết định chuyển ngạch đối với viên chức ngạch tương đương ngạch chuyên viên trở xuống của đơn vị mình.

3. Việc chuyển ngạch đối với công chức, viên chức ngạch chuyên viên chính và tương đương trở lên thuộc thẩm quyền cấp tỉnh.

 
Điều 11. Nâng ngạch


 1. Chủ tịch UBND huyện quyết định:

a) Bổ nhiệm vào ngạch đối với viên chức đạt kết quả thi hoặc xét nâng ngạch tương đương ngạch chuyên viên trở xuống của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sau khi có kết quả thi hoặc xét nâng ngạch của cấp tỉnh.
 

b) Tổ chức thi hoặc xét nâng ngạch và bổ nhiệm vào ngạch đối với công chức cấp xã ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống.

2. Việc bổ nhiệm vào ngạch đối với công chức đạt kết quả thi hoặc xét nâng ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống thuộc thẩm quyền của cấp tỉnh.

Điều 12. Nâng bậc lương thường xuyên và trước thời hạn

1. Chủ tịch UBND huyện quyết định nâng bậc lương đối với:


a) Công chức ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống.


b) Viên chức ngạch tương đương chuyên viên trở xuống của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc tự bảo đảm một phần kinh phí hoạt động và đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động.


c) Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động.


d) Cán bộ chuyên trách khối Nhà nước và công chức cấp xã.


e) Cán bộ và nhân viên hợp đồng lao động kể cả hợp đồng theo Nghị định số 68/CP (nâng theo số năm ký lại hợp đồng lao động).

2. Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm kinh phí hoạt động quyết định nâng bậc lương đối với viên chức ngạch tương đương ngạch chuyên viên trở xuống của đơn vị mình.


3. Việc nâng bậc lương đối với công chức, viên chức ngạch chuyên viên chính và tương đương trở lên thuộc thẩm quyền của cấp tỉnh. 

Chương IV

BỔ NHIỆM, MIỄN NHIỆM, TỪ CHỨC, LUÂN CHUYỂN, 

BIỆT PHÁI, ĐIỀU ĐỘNG, THUYÊN CHUYỂN VÀ TIẾP NHẬN

Điều 13. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, từ chức

Chủ tịch UBND huyện quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cho từ chức đối với:

1. Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện; trừ Chánh Thanh tra thực hiện theo quy định của Luật Thanh tra.
2. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường học thuộc ngành Giáo dục do huyện quản lý.
3. Trưởng và Phó Trưởng trạm các Trạm Y tế xã, thị trấn.

4. Trưởng, Phó Công an, Xã đội các xã, thị trấn.

5. Kế toán trưởng, phụ trách kế toán các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện. 

Điều 14. Điều động, biệt phái, luân chuyển, thuyên chuyển (bao gồm chuyển đi và chuyển đến)

1. Chủ tịch UBND huyện quyết định:

a) Điều động, biệt phái, luân chuyển đối với công chức, viên chức trong phạm vi quản lý của UBND huyện;

b) Thuyên chuyển trong phạm vi quản lý của UBND huyện đối với công chức và thuyên chuyển trong và ngoài phạm vi tỉnh Đồng Nai đối với viên chức. 

2. Việc điều động, biệt phái, luân chuyển đối với công chức, viên chức và thuyên chuyển đối với công chức ra khỏi phạm vi quản lý của UBND huyện thuộc thẩm quyền của cấp tỉnh. 
Chương V

KỶ LUẬT, HƯU TRÍ, THÔI VIỆC, QUẢN LÝ
SỔ BẢO HIỂM XÃ HỘI VÀ CHẾ ĐỘ NGHỈ PHÉP NĂM
Điều 15. Kỷ luật

1. Chủ tịch UBND huyện quyết định kỷ luật với hình thức:

a) Khiển trách, cảnh cáo đối với cán bộ công chức hành chính, Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp và nhân viên hợp đồng lao động tại các cơ quan hành chính.
b) Hạ bậc lương đối với công chức, viên chức ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống.
c) Hạ ngạch đối với viên chức ngạch tương đương chuyên viên trở xuống.
d) Cách chức các chức danh thuộc thẩm quyền bổ nhiệm.
e) Buộc thôi việc đối với viên chức ngạch tương đương chuyên viên trở xuống. 

f) Kỷ luật từ hạ bậc lương đến buộc thôi việc đối với nhân viên hợp đồng lao động chưa vào biên chế chính thức và nhân viên hợp đồng theo Nghị định số 68/CP tại các cơ quan hành chính, các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần kinh phí hoạt động và các đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động.
g) Kỷ luật từ khiển trách đến buộc thôi việc cán bộ chuyên trách cấp xã khối Nhà nước và công chức cấp xã.
2. Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo kinh phí quyết định kỷ luật bằng các hình thức: Khiển trách, cảnh cáo, hạ bậc lương hoặc buộc thôi việc đối đối với viên chức và nhân viên hợp đồng lao động trực thuộc đơn vị quản lý.


3. Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần kinh phí hoạt động và đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động quyết định kỷ luật bằng các hình thức: Khiển trách hoặc cảnh cáo đối với viên chức và nhân viên hợp đồng lao động trực thuộc đơn vị quản lý.  

4. Chủ tịch UBND xã thị trấn quyết định kỷ luật đối với cán bộ không chuyên trách cấp xã và cán bộ khu, ấp.
 

5. Đối với hình thức xử lý kỷ luật hạ bậc lương ngạch chuyên viên chính và trương đương đối với công chức, viên chức; hạ ngạch hoặc buộc thôi việc đối với công chức thuộc thẩm quyền cấp tỉnh.  

Điều 16. Giải quyết chế độ hưu trí, thôi việc

1. Chủ tịch UBND huyện quyết định giải quyết chế độ hưu trí, thôi việc đối với:


a) Công chức ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống.

b) Viên chức ngạch tương đương chuyên viên trở xuống các đơn vị sự nghiệp trực thuộc tự bảo đảm một phần kinh phí hoạt động và đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động.

c) Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động.


d) Cán bộ chuyên trách khối Nhà nước và công chức cấp xã.

2. Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm kinh phí hoạt động quyết định giải quyết hưu trí và thôi việc đối với viên chức trực thuộc.

3. Chủ tịch UBND cấp xã giải quyết thôi việc đối với cán bộ không chuyên trách cấp xã và cán bộ khu, ấp.

4. Việc giải quyết chế độ, thôi việc đối với công chức ngạch chuyên viên chính và tương đương trở lên thuộc thẩm quyền của cấp tỉnh.


Điều 17. Chấm dứt hợp đồng lao động

1. Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện quyết định chấm dứt hợp đồng lao động đối với cán bộ chưa tuyển vào vào biên chế chính thức và nhân viên theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện.

2. Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện quyết định chấm dứt hợp đồng lao động đối với giáo viên mầm non, nhân viên chưa tuyển vào vào biên chế chính thức và nhân viên theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP tại các trường học trực thuộc. 

3. Trưởng phòng Y tế huyện quyết định chấm dứt hợp đồng lao động đối với nhân viên chưa tuyển vào vào biên chế chính thức tại các Trạm Y tế xã, thị trấn. 

Điều 18. Quản lý sổ Bảo hiểm xã hội

1. Thủ trưởng các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện chịu trách nhiệm cập nhật sổ Bảo hiểm xã hội của cán bộ, công chức, viên chức thuộc đơn vị quản lý hàng năm và định kỳ.

2. Chủ tịch UBND các xã, thị trấn chịu trách nhiệm cập nhật sổ Bảo hiểm xã hội của cán bộ chuyên trách khối Nhà nước và công chức thuộc đơn vị quản lý hàng năm và định kỳ.

3. Hiệu Trưởng các Trường học ngành Giáo dục, Trạm Trưởng các Trạm Y tế xã, thị trấn chịu trách nhiệm cập nhật sổ bảo hiểm xã hội của cán bộ, viên chức thuộc đơn vị quản lý hàng năm và định kỳ.


Điều 19. Giải quyết chế độ nghỉ phép (phép năm, đau ốm, hậu sản…)

1. Chủ tịch UBND huyện giải quyết nghỉ phép đối với Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện.

2. Thủ trưởng các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện giải quyết nghỉ phép đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc đơn vị quản lý.

3. Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện giải quyết nghỉ phép đối với Hiệu Trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường học thuộc ngành Giáo dục huyện.

4. Trưởng phòng Y tế huyện giải quyết nghỉ phép đối với Trạm Trưởng, Phó Trạm Trưởng các Trạm Y tế xã, thị trấn.

5. Hiệu Trưởng các Trường học, Trạm Trưởng các Trạm Y tế xã, thị trấn giải quyết nghỉ phép đối với viên chức, nhân viên thuộc đơn vị quản lý.
Chương VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 20. Trách nhiệm hướng dẫn kiểm tra 

Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện có trách nhiệm:

1. Theo dõi, hướng dẫn tình hình sử dụng, quản lý công chức, viên chức và tuyển dụng nhân viên hợp đồng lao động đối với các nội dung đã phân cấp.

2. Phối hợp với các cơ quan liên quan tiến hành kiểm tra nếu phát hiện có vi phạm pháp luật hoặc trái với quy định phân cấp này thì đề nghị Thủ trưởng các đơn vị vi phạm điều chỉnh phù hợp hoặc báo cáo UBND huyện xem xét quyết định. 


Điều 21. Chế độ báo cáo

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn khi thực hiện các nội dung, nhiệm vụ đã phân cấp có trách nhiệm gửi quyết định thực hiện về UBND huyện và phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện 

chậm nhất là sau 05 ngày làm việc kể từ ngày ký quyết định để phối hợp theo dõi, quản lý.

2. Hàng tháng, quý và năm, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và Chủ tịch UBND các xã, thị trấn có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện các nội dung, nhiệm vụ được phân cấp về phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện để tổng hợp. 

- Thời gian báo cáo chậm nhất là trước ngày mồng 05 tháng đầu tiên của quý, 6 tháng và năm tiếp theo.

- Các trường hợp không thực hiện chế độ báo cáo đúng thời gian quy định, Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện có trách nhiệm tổng hợp báo cáo Chủ tịch UBND huyện xem xét xử lý.

3. Giao Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện tổng hợp số liệu về các nội dung đã phân cấp để báo cáo UBND huyện và Sở Nội vụ theo quy định. 



Điều 22. Trách nhiệm thi hành


1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn căn cứ quy định triển khai thực hiện và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND huyện đối với những nội dung đã phân cấp.


2. Trưởng phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện phối hợp với Chánh Văn phòng HĐND và UBND huyện tổ chức triển khai những nội dung quy định này.
 

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các cá nhân, tổ chức phản ánh về UBND huyện và phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội huyện để nghiên cứu, giải quyết./.


          TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
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        Lê Thanh Tùng







