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CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐỒNG NAI
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2003;

Căn cứ Nghị Quyết 51/2005/NQ-HĐND ngày 21/7/2005 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai khóa VII, kỳ họp thứ 5 về việc thông qua Đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 và tầm nhìn đến 2020;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 30/TTr- LĐTBXH-DN ngày 12/4/2007 và Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số    455/TTr-SNV ngày 27/4/2007,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch Chương trình 1 về đào tạo lao động kỹ thuật phục vụ phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 (thuộc Đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 và tầm nhìn đến 2020).
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Các ông (bà): Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa; Thủ trưởng các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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KẾ HOẠCH CHƯƠNG TRÌNH 1

Đào tạo lao động kỹ thuật phục vụ phát triển kinh tế - xã hội 
tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010

(Ban hành kèm theo Quyết định số 1404/QĐ-UBND 

ngày 22 tháng 5 năm 2007 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai)



Thực hiện Nghị quyết số 51/2005/NQ-HĐND ngày 21/7/2005 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai khóa VII, kỳ họp thứ 5 về việc thông qua Đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 và tầm nhìn đến 2020;

Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình đaøo taïo lao ñoäng kyõ thuaät phuïc vuï phaùt trieån kinh teá xaõ hội trên địa bàn Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 như sau:

I. THỰC TRẠNG VỀ ĐÀO TẠO LAO ĐỘNG KỸ THUẬT ĐỒNG NAI 2001 - 2006:

1. Về số lượng tốt nghiệp đào tạo nghề từ 2001 - 2006:

Trong 06 năm (2001 - 2006) trên địa bàn tỉnh có 261.403 người tốt nghiệp các khóa đào tạo nghề, trong đó đào tạo nghề dài hạn 26.234 người và 235.169 người được đào tạo nghề ngắn hạn, đưa đi lao động và thực tập ở nước ngoài hơn 500 người, 700 chủ doanh nghiệp có quy mô nhỏ và vừa được học tập chương trình kinh doanh trên sóng phát thanh. Cụ thể:

	Năm


	Tốt nghiệp

(người)
	Trong đó

	
	
	Dài hạn
	Ngắn hạn

	2001
	41942
	2429
	39513

	2002
	47100
	2498
	44602

	2003
	40000
	3609
	36391

	2004
	44361
	4881
	39480

	2005 
	44500
	5457
	39043

	2006
	43500
	7360
	36140


(Bao gồm số lượng doanh nghiệp đào tạo ngắn hạn sau khi tuyển dụng lao động phổ thông).

2. Về chất lượng đào tạo nghề từ 2001 - 2006:

Mặc dù chất lượng từ 2001 đã được quan tâm nhưng đến nay mới chỉ đáp ứng được khoảng 60% yêu cầu về kiến thức, kỹ năng và thái độ làm việc trong doanh nghiệp. Riêng đối với nghề cơ khí tự động thì các doanh nghiệp đánh giá kỹ năng nghề của học sinh học nghề dài hạn sau khi tốt nghiệp chỉ đạt 20% yêu cầu.

3. Phát triển mạng lưới các cơ sở dạy nghề:

Mạng lưới cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh liên tục phát triển, từ năm 2001 đến tháng 12 năm 2006 đã có 73 cơ sở dạy nghề, bao gồm 15 trường Dạy nghề, 10 Trung tâm Dạy nghề công, 01 Trung tâm GDKT-TH Hướng nghiệp, 01 Trung tâm DVVL công lập và 06 Công ty, đơn vị khác có tham gia đào tạo nghề, 40 cơ sở dạy nghề tư thục.

4. Phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề:

- Tính đến cuối năm 2006, đội ngũ giáo viên dạy nghề phân loại như sau:

	Trình độ
	Cơ hữu
	Hợp đồng dài hạn

	Tiến sĩ
	02
	02

	Thạc sĩ
	19
	05

	Đại học và cao đẳng
	 415
	146

	Trung cấp và bậc thợ cao
	156
	79

	Tổng cộng
	592
	232


Ngoài ra các cơ sở dạy nghề của tỉnh thường xuyên hợp đồng với khoảng 389 giáo viên thỉnh giảng từ các trường Trung học chuyên nghiệp, Cao đẳng và Đại học trong và ngoài tỉnh.

II. VỀ THÖÏC TRAÏNG LAO ĐỘNG ĐỒNG NAI: (thống kê từ năm 2001 đến 2005)

	Tính

theo

từng

năm
	Cơ cấu lao động
	Chất lượng lao động

	
	Dân số

bình quân
	Tổng số lao động đang làm việc trong các ngành KT-XH

(1)
	Lao động đang làm việc trong các ngành KT-XH được chia ra:
	Chưa qua đào tạo

(2)
	Tổng số lao động đã qua đào tạo 

  (3)
	Lao động đã qua đào tạo được chia ra:

	
	
	
	Công nghiệp, xây dựng, GTVT
	Nông lâm, ngư nghiệp
	Thương mại và dịch vụ
	
	
	Sơ cấp có chứng chỉ nghề

   (4)
	CNKT không có bằng

   (5)
	CNKT có bằng

   (6)
	THCN

   (7)
	Cao đẳng Đại học trở lên 

   (8)

	2001
	2.086.000
	902.000
	216.500
	473.500
	212.000
	737.959
	164.041
	9.793
	65.069
	43.787
	21.104
	24.288

	2002
	2.115.000
	963.000
	221.000
	491.000
	251.000
	746.400
	216.600
	12.996
	85.342
	58.482
	27.724
	32.056

	2003
	2.173.000
	1.024.000
	229.376
	501.760
	292.864
	753.664
	270.336
	16.220
	106.516
	72.990
	34.600
	40.010

	2004
	2.210.000
	1.080.000
	275.000
	500.000
	305.000
	754.704
	325.296
	19.517
	126.868
	91.082
	39.035
	48.794

	2005
	2.250.000
	1.120.000
	310.000
	500.000
	310.000
	761.600
	358.400
	21.504
	139.776
	100.352
	43.008
	53.760


(4): đối tượng đã học ngắn hạn: cần đưa vào bồi dưỡng cập nhật kỹ thuật, kỹ năng theo yêu cầu sản xuất của doanh nghiệp.

(5): đối tượng đã học theo dạng kèm cặp: cần đào tạo nâng bậc, bồi dưỡng chuẩn hóa kiến thức.

(6+7): đối tượng đã đào tạo chính quy: cần đưa vào quy hoạch phân loại để nâng cấp theo dạng đào tạo liên thông.

(8): đối tượng đã đào tạo chính quy: cần phân loại nhằm cập nhật kiến thức mới, công nghệ mới phục vụ vị trí quản lý sản xuất trực tiếp, hoặc cập nhật kiến thức giao tiếp, quản trị, quảng bá thương hiệu phục vụ cho các vị trí khác. 

III. MỤC TIÊU, ĐỐI TƯỢNG
1. Mục tiêu:

Nâng cao nguồn lực lao động kỹ thuật cho địa phương Đồng Nai, mục tiêu phấn đấu đến năm 2010 đưa tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh lên 40%, trong đó tỷ lệ thợ giỏi ngày càng tăng về số lượng và chất lượng, từ đây đề án xây dụng các mục tiêu trước mắt sẽ tập trung là: Đào tạo lại, nhằm nâng cấp nhanh trình độ đội ngũ công nhân lao động kỹ thuật có tay nghề cao đáp ứng nhu cầu phát triển và sử dụng lao động của doanh nghiệp.

Bổ sung, cải tiến, cập nhật chương trình đào tạo ban đầu cho các khóa đào tạo nghề dài hạn; thu hút học sinh tham gia học nghề. 

Căn cứ vào dự báo nhu cầu lao động qua đào tạo đến năm 2010 và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ 7 tỉnh Đồng Nai về quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, thì kế hoạch mục tiêu đào tạo đề ra cho các năm lần lượt là:








Đơn vị tính: 1000 người

	Chỉ tiêu
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1.Tổng nhu cầu lao động
	1065
	1105
	1152
	1237
	1311
	1393

	2. Nhu cầu lao động qua đào tạo 
	440
	482
	529
	580
	636
	766

	3. Nhu cầu lao động qua đào tạo nghề
	341
	376
	415
	458
	505
	557

	4. Tỷ lệ LĐ qua đào tạo nghề (%)
	32,0
	34,0
	36,0
	37,0
	38,5
	40,0


Trong đó đào tạo lại, đào tạo bồi dưỡng nâng cao cho đối tượng là lao động đang làm việc theo yêu cầu của doanh nghiệp (với 23 khu công nghiệp - diện tích 3.678 ha - đến năm 2010) bình quân là 2% tổng số lao động đang làm việc hàng năm là:










Đơn vị tính: người
	Năm
	2007
	2008
	2009
	2010

	Đào tạo lại 
	23.040
	24.740
	26.220
	27.860


2. Đối tượng:

2.1. Cán bộ, giáo viên dạy nghề:

Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên dạy nghề đáp ứng được các tiêu chuẩn cơ bản đối với nhiệm vụ đào tạo nghề trong giai đoạn mới. Nguồn nhân lực của đơn vị đào tạo nghề phải đạt được độ tin cậy của thị trường sử dụng lao động kyõ thuaät để cung ứng lao động qua đào tạo đạt yêu cầu chất lượng phục vụ tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và khu vực kinh tế trọng điểm.

2.2. Lao động đang làm việc tại các doanh nghiệp:

Tập trung đáp ứng nhu cầu học tập nâng cao trình độ chuyên môn, ngoại ngữ chuyên ngành, ngoại ngữ giao tiếp và đào tạo lại, bồi dưỡng cập nhật kiến thức 

theo địa chỉ đặt hàng đào tạo. Chú trọng đối tượng phục vụ cho những ngành nghề còn chưa triển khai đào tạo ở Đồng Nai như lĩnh vực dịch vụ du lịch, nhà hàng, khách sạn và công nhân lao động phổ thông có điều kiện nâng cao tay nghề hoặc chuyển đổi ngành nghề cho phù hợp.
2.3. Lao động phổ thông, học sinh tốt nghiệp PTCS và PTTH: 

Đây là nguồn lao động kỹ thuật sẽ được tổ chức đào tạo mới, tập trung cung cấp các kiến thức về tác phong công nghiệp, đạo đức người thợ, ngoại ngữ, chuyên ngành… Các kiến thức và kỹ năng cơ bản theo từng môđun nghề nhằm đáp ứng ngay được nguồn nhân lực cần thiết cho nhu cầu đổi mới, cải tiến công nghệ sản xuất, phục vụ phát triển thương mại, dịch vụ, công nghệ chế biến…

2.4. Bộ đội xuất ngũ, con em các gia đình chính sách, đồng bào dân tộc thiểu số: 

Tổ chức ưu tiên đào tạo theo địa chỉ, đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp, đào tạo để đưa đi lao động xuất khẩu theo Văn bản số 930/UBND-VX ngày 16/02/2006 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc thực hiện Quyết định số 33/2006/QĐ-TTg ngày 07/02/2006 của Thủ tướng Chính phủ, về việc phê duyệt đề án dạy nghề cho lao động đi làm việc ở nước ngoài đến năm 2015.

2.5. Học sinh giỏi, thí sinh giỏi của các kỳ thi tay nghề trẻ cấp tỉnh và toàn quốc:

Tổ chức ưu tiên đào tạo bồi dưỡng nâng cao theo đơn đặt hàng tuyển mới lao động kỹ thuật  cao của doanh nghiệp và các đơn vị dạy nghề.

Tại Mục 2.1 được thực hiện trên cơ sở triển khai các nội dung chính của Đề án đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng giáo viên cho các cơ sở dạy nghề công lập trên địa bàn tỉnh Đồng Nai đến năm 2010 đã được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 6477/2004/QĐ-UBT ngày 15/12/2004.

(Trước tiên bồi dưỡng nâng cao năng lực cán bộ, giáo viên để từ đó giáo viên thực hiện cải tiến, cập nhật chương trình, lên kế hoạch mua sắm trang thiết bị đồng bộ với chương trình mới. Với cơ sở tương đối đủ điều kiện về thiết bị phục vụ, giáo viên thực tập, thực hành, rèn luyện kỹ năng để thực hiện dạy nâng cao cho lao động đang làm việc tại doanh nghiệp và học sinh tốt nghiệp từ khá, giỏi của các nghề tương ứng. Đây cũng là một trong những điều kiện cần thiết nhằm thu hút giáo viên và người lao động khởi nghiệp bằng con đường dạy nghề và học nghề).
IV. NỘI DUNG 

1. Nâng cao số lượng và chất lượng cán bộ, giáo viên:

1.1. Đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ:  

Nâng cấp trình độ ngoại ngữ cho cán bộ, giáo viên dạy nghề theo chương trình TOEFL, TOEIC để đáp ứng khả năng giao tiếp, tự cập nhật kiến thức và chuẩn bị nguồn cho đầu vào học bồi dưỡng nâng cao về chuyên môn hoặc của các chương trình đào tạo sau Đại học trong và ngoài nước. Dự kiến ký kết hợp đồng 

hàng năm với trường Đào tạo Việt Mỹ phân hiệu tại Đồng Nai, trong đó kinh phí cho trình độ ngoại ngữ gồm đối tượng là cán bộ quản lý đơn vị dạy nghề công lập và giáo viên giỏi cấp tỉnh lớp 1 đến lớp 8 (Elementary + Intermediate) sẽ cấp 50% của tỉnh, còn lại của đơn vị, giáo viên; kinh phí lớp 9 đến 12 (Advanced) do tỉnh cấp đủ 100%.

1.2. Đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn: 

- Ký kết hợp đồng đào tạo ngaén haïn caùc moâñun coâng ngheä môùi, các chuyên đề, tín chỉ bồi dưỡng ngắn hạn trong nước với trường Ñaïi hoïc Sö phaïm Kyõ thuaät, trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật lieân keát vôùi CHLB Ñöùc vaø caùc ñôn vò khaùc trong vaø ngoài nước nhằm cập nhật kiến thức phục vụ phaùt trieån naêng löïc giaûng daïy cuûa giaùo vieân các nghề cơ điện tử, cơ khí, kỹ thuật thiết kế chế tạo, bảo dưỡng công nghiệp, anh văn chuyên ngành, dịch vụ du lịch, nhà hàng, khách sạn…, trong đó có kế hoạch tổ chức đăng ký chương trình học Diploma gồm nhiều tín chỉ với khung thời gian rộng hơn đào tạo tập trung, nhằm tạo điều kiện cho giáo viên của các đơn vị dạy nghề trong khi tham gia học tập vẫn đảm đương được nhiệm vụ giảng dạy.

Đối với cán bộ quản lý, giáo viên cơ hữu và hợp đồng dài hạn, được cấp 100% kinh phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, ngoài ra có phần đào tạo bồi dưỡng do tài trợ của các chương trình Inwent của CHLB Đức về quan hệ trường và doanh nghiệp, Swisscontact của Thụy Sĩ về tăng cường các Trung tâm dạy nghề, hỗ trợ của các nước như Nhật Bản, Hàn Quốc, Pháp…

1.3. Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm:

Hàng năm tổ chức 02 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm bậc 2 và 01 lớp phương pháp giảng dạy mới cho khoảng 150 giáo viên dạy nghề tham dự học (kể cả cơ sở dạy nghề ngoài công lập, cơ sở dạy nghề của TW đóng trên địa bàn) với nguồn kinh phí của tỉnh.

1.4. Đào tạo, bồi dưỡng giáo dục chính trị:

Căn cứ theo chương trình kế hoạch chiêu sinh các lớp chuyên đề bồi dưỡng giáo dục chính trị, do Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Sở Nội vụ phối hợp tổ chức tại trường Chính trị tỉnh Đồng Nai, hàng năm Sở Lao động - Thương binh & Xã hội với kinh phí của tỉnh đăng ký 01 lớp chuyên đề bồi dưỡng giáo dục chính trị cho 50 cán bộ, giáo viên dạy nghề công lập (cả đơn vị dạy nghề ở địa phương và Trung ương).

1.5. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý:

- Đối tượng bồi dưỡng gồm: Hiệu trưởng, Hiệu phó, Trưởng, Phó các phòng khoa và Tổ trưởng bộ môn.

- Đơn vị hợp đồng bồi dưỡng: Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật thành phố Hồ Chí Minh, trường Bồi dưỡng Cán bộ Quản lý, trường Chính trị tỉnh Đồng Nai, Học viện Chính trị Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh, các tổ chức đối tác nước 

ngoài (Swisscontact, Cộng hòa liên bang Đức, Pháp…), và các đơn vị bồi dưỡng khác theo Chương trình 6 của Đề án phát triển nguồn nhân lực.

- Nội dung và hình thức tổ chức bồi dưỡng: Bồi dưỡng kiến thức về tin học, đối ngoại, quan hệ Quốc tế, quản lý đào tạo thông qua các hình thức: Hội thảo chuyên đề; Lớp bồi dưỡng chuyên đề ngắn ngày; Khóa đào tạo ngắn hạn nâng cao trong nước, ngoài nước; Khóa đào tạo dài hạn tập trung, tại chức…

1.6. Tuyển mới:

- Đến năm 2010 số lượng tuyển mới gồm 500 giáo viên, trong đó cần 30 Thạc sỹ các chuyên ngành kỹ thuật hoặc sư phạm kỹ thuật đưa vào làm việc cho các cơ sở dạy nghề công lập từ nguồn Chương trình 2 của Đề án phát triển nguồn nhân lực, còn lại là đại học, cao đẳng nghề và thợ bậc cao. 

2. Biên soạn, cải tiến chương trình đào tạo nghề: 

Hàng năm cập nhật và cải tiến 05 chương trình dạy nghề dài hạn theo dạng môđun từ nguồn kinh phí của tỉnh gồm các nghề: Cắt gọt kim loại, cơ điện tử, may công nghiệp, điện công nghiệp, hàn…

Xây dựng từ 3 - 5 chương trình dạy nghề ngắn hạn môùi gồm các nghề: Đan lát thủ công, trồng nấm, xây dựng, mộc dân dụng... từ nguồn kinh phí của tổ chức đối tác nước ngoài là Inwent (CHLB Đức), Swisscontact (Thụy Sỹ),… 

Khuyến khích biên soạn, thực hiện giảng dạy theo phương pháp sử dụng đa phương tiện tiến đến thực hiện các ngân hàng giáo án điện tử của đào tạo nghề.

 3. Khảo sát đánh giá định hướng đầu tư thiết bị dạy nghề: 

Cùng với caùc thieát bò mua saém ñöôïc töø nguoàn voán Chương trình mục tiêu của Trung ương coù tính ñònh höôùng thì nguồn kinh phí của tỉnh hàng năm cần đáp ứng nhu cầu mua sắm thêm thiết bị cho những nghề không có khả năng mời gọi xã hội hóa, trong đó có những nghề cần thiết phải có để ñaûm baûo ñöôïc kyõ naêng thöïc haønh cô baûn cho caùc chöông trình ñaøo taïo coâng ngheä môùi, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực kyõ thuaät cuûa tænh theo noäi dung chöông trình. Dự kiến phân khai các nội dung theo thôøi gian nhö sau:
Năm 2007: Thiết bị nghề Cắt gọt kim loại, nghề Hàn tự động;

Năm 2008: Thiết bị nghề Hóa chất, nghề Cơ điện tử;

Năm 2009: Thiết bị nghề Cơ điện tử, nghề Ô tô;

Năm 2010: Thiết bị nghề Hàn tự động, nghề Điện lạnh.

Việc đầu tư thiết bị dạy nghề có thể được thực hiện thông qua các hình thức sau:

- Đối với các thiết bị có thể mời gọi xã hội hóa trong lĩnh vực đào tạo như: Nghề may, thẩm mỹ, vi tính, điện tử dân dụng, điện dân dụng… thực hiện mua sắm bằng vốn tự có hoặc xã hội hóa.

- Đối với thiết bị có giá trị lớn, thiết bị trong nước không sản xuất được hoặc các cơ sở dạy nghề không đủ khả năng tự lắp ráp, sản xuất thì thực hiện việc mua sắm thông qua các nhà thầu theo quy định hiện hành.

- Đối với thiết bị các cơ sở dạy nghề đủ khả năng tự lắp ráp, sản xuất hoặc có giá dưới 10 triệu/1 thiết bị đề nghị cho phép các trường, Trung tâm dạy nghề huy động đội ngũ cán bộ, giáo viên và học sinh được tự sản xuất, mua sắm để vừa đáp ứng kịp thời cho nhu cầu đào tạo vừa tạo điều kiện nâng cao kiến thức, kỹ năng nghề cho giáo viên và học sinh.

4. Đào tạo, bồi dưỡng, đào tạo lại cho lao động theo yêu cầu doanh nghiệp:

Hàng năm thực hiện khảo sát nhu cầu doanh nghiệp để chuyên môn hóa các lớp bồi dưỡng nghề theo môđun, trước mắt năm 2007 đến 2010 giải quyết bồi dưỡng cho các loại hình:

4.1. Bồi dưỡng học sinh giỏi nghề được công nhận giỏi nghề cấp tỉnh hoặc tốt nghiệp đạt loại khá giỏi thêm một số môđun mới theo nhu cầu của doanh nghiệp để cung ứng kịp thời nguồn lao động kỹ thuật chất lượng cao.

4.2. Đào tạo lại cho lao động doanh nghiệp, do giáo viên hạt nhân của chương trình Inwent (Cộng hòa Liên Bang Đức) phối hợp với các đơn vị dạy nghề Đồng Nai về đào tạo cho doanh nghiệp, thực hiện nội dung đào tạo theo nhu cầu cụ thể đối với từng doanh nghiệp để tổ chức các lớp đào tạo.

4.3. Đào tạo lao động kỹ thuật xuất khẩu: Hiện nay trên địa bàn  tỉnh Đồng Nai chưa có đơn vị nào được cấp phép hoặc được phân phối chỉ tiêu cung ứng lao động kỹ thuật xuất khẩu cho các nước khác. Đây là kế hoạch rất cần thiết để cho lao động kỹ thuật Đồng Nai được tiếp cận nhanh, thực tập ngay sau đào tạo và được huấn luyện sản xuất tốt nhất sau này phục vụ có hiệu quả cho quá trình thay đổi công nghệ sản xuất của doanh nghiệp Đồng Nai. Tùy theo các nhu cầu đào tạo cụ thể, giao trách nhiệm cho Sở Lao động - Thương binh & Xã hội chủ trì, triển khai cho các trường đào tạo lao động xuất khẩu theo đơn đặt hàng của đơn vị được phép xuất khẩu lao động kỹ thuật.

4.4. Đào tạo lao động kỹ thuật theo đơn đặt hàng (có địa chỉ sử dụng lao động cụ thể), căn cứ vào mô hình đấu thầu đào tạo nghề của Tổng cục Dạy nghề, Bộ Lao động - Thương binh & Xã hội xây dựng tổ chức hợp đồng đào tạo, giao chỉ tiêu đào tạo cho các ngành nghề cần thiết nhằm cung cấp kịp thời lao động kỹ thuật cho thị trường sử dụng lao động

V. GIẢI  PHÁP VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Giải pháp: 

Để đào tạo được nguồn nhân lực lao động kỹ thuật phục vụ phát triển kinh tế xã hội tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2007 - 2010 và tầm nhìn đến năm 2020 cần chuẩn bị các giải pháp như sau:

1.1 Bồi dưỡng chuẩn hóa, cập nhật kiến thức kỹ năng cho đội ngũ cán bộ, giáo viên của các cơ sở, đào tạo, dạy nghề.

1.2 Tổ chức các hội thảo chuyên đề về xây dựng, cải tiến chương trình đào tạo nghề theo góp ý, tư vấn của các doanh nghiệp và học sinh sau khi tốt nghiệp đang làm việc trong các thành phần kinh tế. 

1.3 Biên soạn, cải tiến các chương trình đào tạo dài hạn, ngắn hạn, các môđun đào tạo công nghệ mới nhằm giải quyết nhu cầu bổ sung chương trình đào tạo ban đầu, xây dựng chương trình đào tạo lại (cập nhật) và đào tạo nâng cao cho lực lượng lao động đang làm việc, trong đó bao gồm các đối tượng là bác sỹ, kỹ sư, thợ bậc cao, công nhân đang trực tiếp sản xuất của doanh nghiệp, lao động kỹ thuật công nghiệp, lao động nông thôn phát triển kinh tế hộ gia đình, kinh tế trang trại.

1.4 Tăng cường mời gọi xã hội hóa đào tạo nghề nhằm nâng cấp cơ sở vật chất, thiết bị, phương tiện dạy nghề cho các cơ sở dạy nghề trong và ngoài công lập thuộc tỉnh để cùng với nguồn vốn Chương trình mục tiêu Quốc gia về tăng cường năng lực dạy nghề nâng cao chất lượng đào tạo nghề trong thời gian tới, theo hướng đáp ứng đủ thời gian học thực hành trên máy cho các kỹ năng cơ bản và đáp ứng đúng về tính đồng bộ của thiết bị công nghệ mới phù hợp với nhu cầu sử dụng lao động kỹ thuật của thị trường sử dụng lao động.

1.5 Xây dựng nội dung kiểm định đào tạo làm cơ sở thực hiện các biện pháp củng cố, tăng cường chất lượng đào tạo, thương hiệu hóa các loại hình đào tạo tiến đến đấu thầu chỉ tiêu đào tạo, hợp đồng đào tạo theo đơn đặt hàng của đơn vị sử dụng lao động.

1.6 Về nguồn kinh phí theo lộ trình cho 4 năm từ 2007 đến 2010 (có phụ lục đính kèm) thì trong kế hoạch kinh phí hàng năm ở mục 2 (phụ lục đính kèm) về bồi dưỡng giáo viên chưa tính đến kinh phí đào tạo 30 thạc sỹ tuyển theo nguồn của Chương trình 2; Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng giáo dục chính trị cho đội ngũ giáo viên dạy nghề thuộc phần kinh phí đào tạo bồi dưỡng nâng cấp cho cán bộ quản lý đào tạo của Sở Lao động - Thương binh & Xã hội.

2. Tổ chức thực hiện:

2.1. Đối với các trường:

 - Rà soát, khảo sát và đánh giá thực trạng chất lượng, số lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên dạy nghề trên địa bàn tỉnh, nhất là các cơ sở đào tạo công lập thuộc tỉnh từ đó xây dựng kế hoạch chi tiết cho mục tiêu nâng cao ngành nghề đào tạo, nội dung đào tạo và đối tượng đào tạo.

- Tổ chức bồi dưỡng ngoại ngữ, chuyên môn, chính trị,… cho đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên dạy nghề tại các trường, Trung tâm đào tạo trong và ngoài nước để có đội ngũ giáo viên đạt chuẩn khu vực và Quốc tế.

- Chủ động triển khai Đề án đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng giáo viên cho các cơ sở đào tạo công lập trên địa bàn tỉnh Đồng Nai đến năm 2010 đã được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 6477/2004/QĐ-UBT ngày 15/12/2004.

Đối với các ngành nghề có yêu cầu mua sắm thiết bị đắt tiền, công nghệ phức tạp tổ chức gắn kết đào tạo giữa các cơ sở dạy nghề trong tỉnh Đồng Nai với các trường Đại học, Viện nghiên cứu trong và ngoài nước, các doanh nghiệp để tổ chức đào tạo lại, đào tạo nâng cao, đào tạo cập nhật, đào tạo chuyên môn sâu, đào tạo sau Đại học cho đội ngũ CB, GV và cán bộ doanh nghiệp..

Xác lập các nghề, các chương trình đào tạo, theo hướng xã hội hóa hoặc Nhà nước đầu tư để xây dựng mối liên kết giữa các đơn vị đào tạo trong và ngoài quốc lập, giữa các trường Trung ương và địa phương; giữa nhà trường và doanh nghiệp, trong đó có lộ trình và chính sách hợp lý cho công nhân lao động trong các khu vực kinh tế - xã hội có thể vừa làm, vừa học.

Xây dựng các chương trình đào tạo theo môđun để đảm bảo liên thông quá trình đào tạo của bậc học Trung học nghề và Trung cấp nghề, giữa các ngành học và từ Trung cấp, Trung học đến Cao đẳng, Đại học.

2.2.  Đối với các Sở, ngành liên quan của tỉnh:

- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội chủ trì tiến hành phoái hôïp caùc ngaønh thaønh laäp ñoaøn khaûo saùt kiểm ñònh, đánh giá hiện trạng cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, dạy nghề của các cơ sở đào tạo, dạy nghề công lập thuộc tỉnh để định hướng thiết bị cần đầu tư. Xây dựng chính sách, quy trình mua sắm trang thiết bị đào tạo, dạy nghề, vật tư thực tập đúng, đủ với kiến thức kỹ năng yêu cầu của chương trình học ngheà theo moâñun.
- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội höôùng daãn công tác tự kiểm định, đăng ký kiểm định và tieán haønh kiểm định chất lượng đào tạo nghề theo quy trình kieåm ñònh của döï aùn giaùo duïc kyõ thuaät ngheà nghieäp caáp Quoác gia ñoái vôùi các cơ sở dạy nghề, tổ chức vận động, hỗ trợ chuẩn hóa các bộ máy đào tạo theo từng nghề cụ thể của các cơ sở đào tạo, dạy nghề tiến tới tổ chức đấu thầu chỉ tiêu đào tạo.

- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội phối hợp với Ban Chủ nhiệm Chương trình 1 xây dựng chương trình khảo sát thực tế hàng năm về đánh giá mức độ đáp ứng của lao động qua đào tạo, về kiến thức kỹ năng để đề nghị các Sở, ngành liên quan điều chỉnh cập nhật chương trình đào tạo, định mức kinh phí đào tạo hợp lý cho từng nghề nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo cung cấp cho thị trường sử dụng lao động.

- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội phối hợp với Ban Chủ nhiệm Chương trình 1 và các Sở, ngành liên quan tham mưu cho UBND tỉnh xem xét và bổ sung chức năng xuất khẩu lao động cho một số đơn vị đào tạo nghề, doanh nghiệp thuộc tỉnh có tiềm lực mạnh, có khả năng tiếp xúc đối tác nước ngoài, nhằm chủ động tuyển chọn đội ngũ công nhân kỹ thuật có trình độ được xuất khẩu lao động theo nội dung chương trình hợp tác hoặc toå chöùc ñaøo taïo xuaát khaåu lao ñoäng theo ñôn ñaët haøng cuûa caùc ñoái taùc cuï theå, bao gồm các nghề kỹ thuật công nghiệp, dịch vụ du lịch, nhà hàng, sản xuất chế biến và  noâng nghieäp…
- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội phối hợp với Thành viên - Ban Chủ nhiệm Chương trình 1, các Sở, ngành liên quan xây dựng đề án quỹ hỗ trợ chuyển đổi ngành nghề nhằm lập kế hoạch đào tạo lao động dôi dư, lao động thuộc khu vực đô thị hóa, đào tạo lại cho lao động đang làm việc tại địa phương khi chưa có văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương.

- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội phối hợp với các Sở, ngành liên quan thành lập tổ chức và xây dựng trung tâm dịch vụ về đào tạo bồi dưỡng kỹ thuật cao để đáp ứng nhu cầu cung cấp, nâng cấp nguồn nhân lực kỹ thuật cho thị trường lao động. Mời gọi và vận động các đơn vị sử dụng lao động, đào tạo lao động tham gia xây dựng thí điểm quỹ đào tạo nghề thuộc hiệp hội doanh nghiệp nhằm tổ chức quá trình đào tạo lại một cách chuyên nghiệp trong quá trình hội nhập kinh tế Quốc tế.

- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội chủ trì phối hợp với Sở Công nghiệp, Liên đoàn Lao động, Ban Quản lý các KCN, Trung tâm Khuyến công hàng năm tổ chức đăng ký và lập kế hoạch đào tạo lại, đào tạo nâng cao đối với lực lượng lao động đang làm việc tại các doanh nghiệp.

Giao trách nhiệm cho Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các Sở, ban, ngành có liên quan triển khai kế hoạch đào tạo lao động kỹ thuật của Chương trình 1, thuộc Đề án phát triển nguồn nhân lực phục vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 - 2010 và tầm nhìn đến năm 2020./.










CHỦ TỊCH
                               Võ Văn Một







