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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Đồng Nai, ngày 23 tháng 5 năm 2017


QUYẾT ĐỊNH

Điều chuyển chỉ tiêu biên chế bệnh viện đa khoa các huyện, thành phố vào trung tâm y tế các huyện, thành phố thuộc Sở Y tế

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐỒNG NAI
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Quyết định số 2502/QĐ-UBND ngày 08/8/2016 của UBND tỉnh về việc phân bổ biên chế, số người làm việc và hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2016;

Căn cứ Quyết định số 3327/QĐ-UBND ngày 14/10/2016 và Quyết định số 541/QĐ-UBND ngày 23/02/2017 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc thành lập trung tâm y tế các huyện và thành phố Biên Hòa;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Y tế tại Công văn số 1483/SYT-TCCB ngày 25/4/2017 và Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 1095/TTr-SNV ngày 11/5/2017, 

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Điều chuyển nguyên trạng chỉ tiêu biên chế Bệnh viện Đa khoa các huyện: Vĩnh Cửu, Nhơn Trạch, Trảng Bom, Tân Phú, Cẩm Mỹ, Xuân Lộc, thành phố Biên Hòa và Bệnh viện Đa khoa Dầu Giây vào Trung tâm Y tế các huyện: Vĩnh Cửu, Nhơn Trạch, Trảng Bom, Thống Nhất, Tân Phú, Cẩm Mỹ, Xuân Lộc và thành phố Biên Hòa.
Sau khi điều chuyển, chỉ tiêu biên chế của các đơn vị thay đổi như sau:

1. Trung tâm Y tế huyện Vĩnh Cửu: 

240 chỉ tiêu biên chế (224 viên chức và 16 hợp đồng).

2. Trung tâm Y tế huyện Nhơn Trạch: 

170 chỉ tiêu biên chế (156 viên chức và 14 hợp đồng).

3. Trung tâm Y tế huyện Trảng Bom: 

234 chỉ tiêu biên chế (220 viên chức và 14 hợp đồng).

4. Trung tâm Y tế huyện Thống Nhất: 

196 chỉ tiêu biên chế (181 viên chức và 15 hợp đồng).

5. Trung tâm Y tế huyện Tân Phú: 

267 chỉ tiêu biên chế (254 viên chức và 13 hợp đồng).

6. Trung tâm Y tế huyện Cẩm Mỹ: 

214 chỉ tiêu biên chế (200 viên chức và 14 hợp đồng).

7. Trung tâm Y tế huyện Xuân Lộc: 

294 chỉ tiêu biên chế (278 viên chức và 16 hợp đồng).

8. Trung tâm Y tế huyện thành phố Biên Hòa: 

240 chỉ tiêu biên chế (231 viên chức và 09 hợp đồng).

Điều 2. Giám đốc Sở Tài chính có trách nhiệm điều chỉnh kinh phí theo số chỉ tiêu biên chế nêu trên cho các đơn vị theo quy định hiện hành.

Điều 3. Giám đốc Sở Y tế căn cứ số chỉ tiêu biên chế được phân bổ để thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý lao động theo đúng quy định của pháp luật.

Điều 4. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và điều chỉnh Quyết định số 2502/QĐ-UBND ngày 08/8/2016 của UBND tỉnh về việc phân bổ biên chế, số người làm việc và hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2016.
Đều 5. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các Sở: Nội vụ, Tài chính, Y tế, Thủ trưởng các cơ quan quy định tại Điều 1 và các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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