Tờ khai sổ lao động (Mẫu do Bộ LĐTBXH in ấn và ban hành)
	Số :……………….
	CỘNG  HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	



TỜ KHAI SỔ LAO ĐỘNG
- Họ và tên: ………………………………………………….Nam, nữ……….............................
- Sinh ngày:…………………………………………………………………………………………
- Nguyên quán:………………………………………………………………………………………
- Dân tộc:………………………………………………….Tôn giáo:………………………………
- Nơi thường trú:……………………………………………………………………………………
- Trình độ học vấn:………………………… Trình độ chuyên môn kỹ thuật:………………………
I.       QUÁ TRÌNH LÀM VIỆC
	Thời gian
	Tên đơn vị
	Địa điểm đơn vị đóng
	Loại hợp đồng lao động
	Mức lương tiền công
	Công việc làm
	Lý do thay đổi, tạm hoãn, hoặc chấm dứt HĐLĐ
	Văn bản xác nhận (số, ngày, tháng, năm, họ tên người ký)

	Từ ngày tháng năm
	Đến ngày tháng năm
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


II.    QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO
	Thời gian
	Hình thức
	Ngành nghề
	Trình độ
	Chứng chỉ, văn bằng xác nhận

(số, ngày, tháng, năm, 
họ và tên người ký )

	Từ ngày tháng năm
	Đến ngày tháng năm
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


III.           TAI NẠN LAO ĐỘNG VÀ BỆNH NGHỀ NGHIỆP
	Ngày tháng năm
	Nơi xảy ra tai nạn, bệnh nghề nghiệp
	Mức độ suy giảm khả năng lao động
	Hạng thương tật bệnh nghề nghiệp
	Văn bản xác nhận 
(số, ngày, tháng, năm 
họ và tên người ký)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


IV.           CÁC CHẾ ĐỘ ĐÃ ĐƯỢC HƯỞNG
	Loại chế độ
	Thời gian
	Mức
	Đơn vị thanh toán

	1.      Trợ cấp thôi việc
	
	
	

	2.      Trợ cấp mất việc
	
	
	

	3.      Các loại phụ cấp (nếu có)
	
	
	

	4.      Bảo hiểm xã hội
	
	
	

	5.      Bảo hiểm y tế
	
	
	

	6.      Các loại trợ cấp khác
	
	
	


Tôi xin cam đoan nội dung khai trên đúng sự thật, nếu khai không đúng tôi xin chịu trách nhiệm./.
	Xác nhận của đơn vị trực tiếp quản lý
	Ngày……..tháng………năm

Người khai ký tên




Hướng dẫn ghi “TỜ KHAI SỔ LAO ĐỘNG”
Nguyên tắc chung:

          - Người lao động tự kê khai trên cơ sở hồ sơ đã có, ghi trung thực không được tự ý thêm các nội dung khác. Các nội dung phải ghi đầy đủ, rõ ràng, không được để trống hoặc bỏ sót, không được tẩy xóa.

          - Mỗi người lao động được phát 02 bản, có dán ảnh; sau khi kê khai đơn vị giữ 01 bản, người lao động giữ 01 bản.

          - Trong quá trình làm việc nếu có sự thay đổi về: Nâng lương, nâng bậc, đi học, người lao động tự bổ sung vào tờ khai do mình lưu giữ để làm cơ sở đối chiếu sau này.

Cách ghi cụ thể:

          1. Ghi họ và tên, ngày tháng năm sinh theo giấy khai sinh.

          2. Trình độ học vấn ghi rõ đã tốt nghiệp PTTH hay PTCS hoặc đi học đến lớp mấy.

          3. Trình độ chuyên môn, kỹ thuật: Ghi rõ chuyên ngành bậc đại học, trung học, cao đẳng, CNKT.

          4. Quá trình làm việc:

          4.1. Ghi thời gian có hiệu lực bắt đầu làm việc cũng như chấm dứt HĐLĐ hoặc ngày được nâng bậc, ngày được đi học…
          4.2. Ghi tên đơn vị, địa chỉ của đơn vị và Bộ hoặc Sở chủ quản thuộc tỉnh, thành phố.

          4.3. Cột 5: Ghi theo loại HĐLĐ đã ghi trong bản HĐLĐ hoặc nếu trước đó là CNVC thì ghi là CNVC.

          4.4. Cột 6: Ghi theo mức lương chính hoặc tiền công được hưởng trong bản HĐLĐ.

          4.5. Cột 7: Ghi theo công việc đã ghi trong bản HĐLĐ, ghi rõ bậc thợ đang làm.

          4.6. Cột 8: Ghi lý do tạm hoãn đi NVQS, đi học hoặc chấm dứt HĐLĐ do hoàn cảnh gia đình hoặc sức khỏe.

          4.7. Cột 9: Ghi số, ngày, tháng, năm ra văn bản quyết định.

          5. Quá trình đào tạo:

          5.1. Cột 1+2: Ghi thời gian bắt đầu và kết thúc khóa học, hình thức đào tạo.

          5.2. Cột 3+4+5: Đào tạo dài hạn, chuyên tu; ngành nghề: Cơ khí, dệt….

          6. Tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp: Ghi rõ tai nạn lao động hoặc bệnh nghề nghiệp xảy ra thời gian nào, ở đâu, mức độ suy giảm khả năng lao động và được xếp vào hạng mấy để được hưởng chế độ.

          7. Các chế độ được hưởng: Ghi toàn bộ các chế độ và quyền lợi của người lao động được hưởng sau quá trình làm việc, kể cả các chế độ BH về thai sản khi người lao động nữ sinh con, ốm đau; chế độ BH y tế; chế độ trợ cấp thất nghiệp (nếu có).

          8. Số và ký hiệu của tờ khai trùng khớp với sổ lao động. 
Hướng dẫn ghi “SỔ LAO ĐỘNG”
Phần “Quá trình làm việc”:
          - Ghi quá trình làm việc của người lao động bao gồm: Thời gian làm việc theo “Biên chế”; thời gian làm việc theo hợp đồng có thời hạn 01 năm trở lên (trước 01 - 01 - 1995); thời gian làm việc theo hợp đồng lao động với thời hạn 03 tháng trở lên ( từ 01 - 01 - 1995 trở đi); thời gian phục vụ lực lượng vũ trang nhân dân; thời gian đi học do đơn vị cử.

          - Việc ghi tiền lương vào sổ lao động để làm cơ sở cho việc tính các chế độ cho người lao động như: Trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm, thất nghiệp; đồng thời là cơ sở để đánh giá sự trưởng thành của người lao động trong quá trình làm việc. Do vậy, việc ghi tiền lương vào sổ lao động phải ghi đúng các mức lương cơ bản và phụ cấp lương (nếu có) mà người lao động đã được hưởng trong quá trình làm việc./.
Phụ lục số 06

Ban hành kèm theo Thông tư số 21/2007/TT-BLĐTBXH

ngày 08 tháng 10 năm 2007 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	Tên doanh nghiệp

Số: ………………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

......, ngày ... tháng ... năm ...




Đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập

Kính gửi: Cục Quản lý lao động ngoài nước/Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh (thành phố)…

1. Tên doanh nghiệp: ....................................................................................................
- Tên giao dịch: ..........................................................................................................
- Địa chỉ trụ sở chính: .................................................................................................
- Điện thoại: .........................................; Fax: ......................; E-mail: ........................
- Họ và tên người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp: ……… ……………….
2. Doanh nghiệp đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập làm việc tại ........................ đã ký ngày ......... tháng .......... năm ......... với đối tác .........................
- Địa chỉ của tổ chức tiếp nhận lao động thực tập: .......................................................

- Điện thoại: ...........................................; Fax: .............................................................
- Người đại diện: ..........................................................................................................
- Chức vụ: ....................................................................................................................
3. Những nội dung chính trong hợp đồng nhận lao động thực tập: 

- Số lượng: ................................................, trong đó nữ: ............................................
- Ngành nghề: ............, trong đó: Số có nghề: ..............., số không nghề:…………..
- Nơi thực tập (tên nhà máy, công trường, viện điều dưỡng, trường học, tàu vận tải, tàu cá, ......): ...............................................................................................................
- Địa chỉ nơi thực tập:……………………………………………………………….
- Thời hạn hợp đồng: ................................................................................................
- Thời gian thực tập (giờ/ngày); ..............; số ngày thực tập trong tuần: ..................
- Mức lương cơ bản: .................................................................................................
- Các phụ cấp khác (nếu có): ....................................................................................
- Chế độ làm thêm giờ, làm thêm vào ngày nghỉ, ngày lễ: ......................................
- Điều kiện ăn, ở: .......................................................................................................
- Các chế độ bảo hiểm người lao động được hưởng tại nước đến thực tập: ..............

- Bảo hộ lao động tại nơi thực tập: ............................................................................
- Các chi phí do đối tác đài thọ: ...............................................................................
- Vé máy bay: ...............................................………………………………...............
4. Chi phí người lao động phải trả trước khi đi (nếu có):

- Vé máy bay: ..............................................................................................................
- Học phí bồi dưỡng kiến thức cần thiết: .....................................................................
- Bảo hiểm xã hội (đóng cho cơ quan BHXH Việt Nam): ...........................................
- Vé máy bay lượt đi: ....................................................................................................
- Visa: ...........................................................................................................................
- Thu khác (nếu có, ghi cụ thể các khoản): ...................................................................
5. Các khoản thu từ tiền lương của người lao động trong thời gian thực tập ở nước ngoài (thuế hoặc các loại phí theo quy định của nước đến thực tập,...): ......................................................................................................................................
6. Dự kiến thời gian xuất cảnh: ....................................................................................

Doanh nghiệp cam kết thực hiện đầy đủ trách nhiệm, nghĩa vụ theo đúng quy định của pháp luật về đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài./.

Tổng giám đốc

hoặc Giám đốc doanh nghiệp

(Ký tên, đóng dấu và ghi rõ họ tên)

	Tên đơn vị

                  Số....

V/v: Đăng ký nội quy lao động
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

...., ngày.... tháng..... năm.....


Kính gửi:.................................................(1)

Thực hiện Bộ luật Lao động đã được sửa đổi, bổ sung, Nghị định số 41/CP ngày 06 tháng 7 năm 1995 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất, Nghị định số 33/2003/NĐ-CP ngày 02 tháng 4 năm 2003 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều Nghị định số 41/CP của Chính phủ, Thông tư số 19/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22 tháng 9 năm 2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

(Ghi tên đơn vị........), đề nghị (xem mục (1)) xem xét và thông báo kết quả việc đăng ký nội quy lao động, kèm theo hồ sơ gồm có:    

1. Quyết định ban hành nội quy lao động.

2. Bản nội quy lao động.

3. Các văn bản quy định của đơn vị có liên quan đến kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất (nếu có)./.                                                                                                              
Nơi nhận:                                                                                    Thủ trưởng đơn vị

- Như trên;                                                                                                        

- Ban chấp hành công đoàn cơ sở (để theo dõi);
- Lưu đơn vị.
Ghi chú: 

(1) - Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (đối với đơn vị đóng trên địa bàn tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương).
- Ban Quản lý Khu công nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao (đối với đơn vị thuộc khu công nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao).

	Tên đơn vị

Số....

V/v ban hành nội quy lao động
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


...., ngày.... tháng..... năm.....


Quyết định của …………

(Ghi rõ chức vụ và tên đơn vị) về việc ban hành nội quy lao động

- Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 23 tháng 6 năm 1994, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động ngày 02/4/2002.
- Căn cứ Nghị định số 41/CP ngày 06 tháng 7 năm 1995 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Bộ luật Lao động về kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất,  Nghị định số 33/2003/NĐ-CP ngày 02 tháng 4 năm 2003 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 41/CP ngày 06 tháng 7 năm 1995 của Chính phủ.

- Căn cứ Thông tư số 19/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22 tháng 9 năm 2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 41/CP ngày 06 tháng 7 năm 1995 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Bộ luật Lao động về kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất, Nghị định số 33/2003/NĐ-CP ngày 02 tháng 4 năm 2003 của Chính phủ.

Căn cứ.... ngày.... tháng... năm.... của (cơ quan có thẩm quyền) quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị.

Theo đề nghị của.......................................................................

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này nội quy lao động của đơn vị.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày, kể từ ngày cơ quan có thẩm quyền nhận được hồ sơ đăng ký nội quy lao động, những quy định trước đây trái với Quyết định này đều bãi bỏ.

Điều 3. Các ông (bà) Trưởng (Phó) phòng (Ban) và mọi người lao động trong đơn vị chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:                                                                                       Thủ trưởng đơn vị

- Như Điều 3;
- Ghi tên cơ quan thông báo việc đăng ký nội quy lao động;  

- Lưu đơn vị. 

	Tên đơn vị:.....

Số..../
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


...., ngày..... tháng..... năm .....


Quyết định của……

(Ghi rõ chức vụ và tên đơn vị)

Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của nội quy lao động ban hành 
kèm theo Quyết định số…… ngày…tháng…năm……
- Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 23 tháng 6 năm 1994, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động ngày 02 tháng 4 năm 2002.
- Căn cứ Nghị định số 41/CP ngày 06 tháng 7 năm 1995 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Bộ luật Lao động về kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất, Nghị định số 33/2003/NĐ-CP ngày 02 tháng 4 năm 2003 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 41/CP ngày 06 tháng 7 năm 1995 của Chính phủ. 

- Căn cứ Thông tư số 19/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22 tháng 9 năm 2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 41/CP ngày 06 tháng 7 năm 1995 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Bộ luật Lao động về kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất, Nghị định số 33/2003/NĐ-CP ngày 02 tháng 4 năm 2003 của Chính phủ.

- Căn cứ…… ngày…… tháng…… năm…… của (cơ quan có thẩm quyền quy định về chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị).

Theo đề nghị của.....

                                                           QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của nội quy lao động đã được ban hành theo Quyết định số…… ngày…… tháng….. năm…… như sau:

1


2


Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày, kể từ ngày cơ quan có thẩm quyền nhận được hồ sơ đăng ký nội quy lao động, những quy định trước đây trái với Quyết định này đều bãi bỏ.

Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng, (Ban) và mọi người lao động trong đơn vị chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:                                                                                Thủ trưởng đơn vị
- Như trên Điều 3;
- Ghi tên cơ quan thông báo việc đăng ký nội quy lao động;
- Lưu đơn vị.
ĐƠN ĐỀ NGHỊ CẤP C/O
(Ban hành kèm theo Thông tư thực hiện Quy tắc xuất xứ trong 
Hiệp định Thương mại hàng hóa ASEAN)
	1. Mã số thuế của doanh nghiệp ………………….........
	Số C/O: ………………………….

	2. Kính gửi: (Tổ chức cấp C/O)…………………..

……………………………………………………..
	ĐƠN ĐỀ NGHỊ CẤP C/O Mẫu …..

Đã đăng ký Hồ sơ thương nhân tại ................................................

...................................................vào ngày.......................................

	3. Hình thức cấp (đánh (√) vào ô thích hợp)

 Cấp C/O                    

 Cấp lại C/O (do mất cắp, thất lạc hoặc hư hỏng)   
	( C/O giáp lưng               

( C/O có hóa đơn do nước thứ ba phát hành

	4. Bộ hồ sơ đề nghị cấp C/O: 

- Mẫu C/O đã khai hoàn chỉnh

- Tờ khai hải quan 

- Hóa đơn thương mại

- Vận tải đơn/chứng từ tương đương

- Tờ khai hải quan nhập khẩu nguyên liệu

- Giấy phép xuất khẩu 
	










	- Hóa đơn mua bán nguyên liệu trong nước

- Hợp đồng mua bán

- Bảng tính toán hàm lượng giá trị khu vực

- Bản mô tả quy trình sản xuất ra sản phẩm

- Các chứng từ khác………………………….. …………………………………………………
	









	5. Người xuất khẩu (tên tiếng Việt):…………………………..

- Tên tiếng Anh: ………………………………………………

- Địa chỉ: ………………………………………………………

- Điện thoại: …………, Fax: …………Email:.................……
	6. Người sản xuất (tên tiếng Việt):………………………
- Tên tiếng Anh: ……………………………………………

- Địa chỉ: ……………………………………………………

- Điện thoại: …………, Fax: …………Email:.................…

	7. Người nhập khẩu/Người mua (tên tiếng Việt): ...........................................................................................................

- Tên tiếng Anh: …………………………………………………………………………………………………………

- Địa chỉ: …………………………………………………………………………………………………………………

- Điện thoại: ………………………, Fax: …………………………Email:...........................................................…… 

	8. Mã HS (8 số)
	9. Mô tả hàng hóa (tiếng Việt và tiếng Anh)
	10. Tiêu chí xuất xứ và các yếu tố khác
	11. Số lượng
	12. Trị giá FOB (USD)*

	
	
	(Ghi như hướng dẫn tại mặt sau của C/O)
	
	

	13. Số Invoice:…….

……………………
Ngày: ……/…../…..
	14. Nước nhập khẩu:

……………………........
	15. Số vận đơn:……………….

………………………………..

Ngày: ……./……../…………..
	16. Số và ngày Tờ khai Hải quan xuất khẩu và những khai báo khác (nếu có):

………………………………
………………………………

	17. Ghi chú của Tổ chức cấp C/O:

- Người kiểm tra: …………………………...........................

- Người ký: ………………………………............................

- Người trả: ………………………………............................

- Đề nghị đóng:
	18. Doanh nghiệp chúng tôi xin cam đoan lô hàng nói trên được khai báo chính xác, đúng sự thực và phù hợp với các quy định về xuất xứ hàng hóa hiện hành. Chúng tôi xin chịu mọi trách nhiệm về lời khai trước pháp luật. 

Làm tại………………ngày……..tháng……năm……….

(Ký tên, ghi rõ chức vụ và đóng dấu)

	· Đóng dấu (đồng ý cấp)

· Đóng dấu “Issued retroactively”           

· Đóng dấu “Certified true copy”      

        
	






	


Địa điểm, ngày…tháng…năm … 
ĐƠN ĐỀ NGHỊ CẤP GIẤY PHÉP THÀNH LẬP
VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN/CHI NHÁNH
 
Kính gửi:         Cơ quan cấp Giấy phép[1]
 
Tên thương nhân: (Ghi bằng chữ in hoa, tên trên giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh):


Tên thương nhân viết tắt (nếu có):


Quốc tịch của thương nhân:


Địa chỉ trụ sở chính: (Địa chỉ trên giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh) .


Giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh số:.


Do: .....................................cấp ngày..... tháng...... năm.... tại 


Lĩnh vực hoạt động chính:


Vốn điều lệ:


Số tài khoản: ..................................... tại Ngân hàng: 


Điện thoại: ........................................... Fax: .


Email: ............................................. Website: (Nếu có)


Đại diện theo pháp luật: (Đại diện có thẩm quyền) 

Họ và tên:


Chức vụ:.


Quốc tịch:
 

Tóm tắt quá trình hoạt động của thương nhân:


...........................................................................................................................
 

Đề nghị cấp Giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh tại Việt Nam với nội dung cụ thể như sau: 

Tên Văn phòng đại diện/Chi nhánh[2]:


Tên viết tắt: (nếu có)


Tên giao dịch bằng tiếng Anh:.


Địa điểm đặt trụ sở Văn phòng đại diện/Chi nhánh: (Ghi rõ số nhà, đường/phố, phường/xã, quận/huyện, tỉnh/thành phố)


Nội dung hoạt động của Văn phòng đại diện/Chi nhánh: (Nêu cụ thể lĩnh vực hoạt động)


Người đứng đầu Văn phòng đại diện/Chi nhánh: 

Họ và tên:................................................Giới tính:


Quốc tịch:


Số hộ chiếu/chứng minh nhân dân:..


Do:...............................cấp ngày..... tháng...... năm.... tại
 
Chúng tôi xin cam kết:  

1. Chịu trách nhiệm hoàn toàn về sự trung thực và sự chính xác của nội dung Đơn đề nghị và hồ sơ kèm theo.  

2. Chấp hành nghiêm chỉnh mọi quy định của pháp luật Việt Nam liên quan đến Văn phòng đại diện/Chi nhánh của thương nhân nước ngoài tại Việt Nam và các quy định của Giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh.  

Tài liệu gửi kèm bao gồm: 

           1. Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoặc giấy tờ có giá trị tương đương;

           2. Báo cáo tài chính có kiểm toán hoặc tài liệu khác có giá trị tương đương;

           3. Bản sao điều lệ hoạt động của thương nhân nước ngoài (nếu có);

           4. Bản sao điều lệ hoạt động của Chi nhánh;

           5. Bản sao hộ chiếu hoặc giấy chứng minh nhân dân (nếu là người Việt Nam); bản sao hộ chiếu (nếu là người nước ngoài) của người đứng đầu Văn phòng đại diện/Chi nhánh;

           6. Bản sao hợp đồng thuê địa điểm đặt trụ sở Văn phòng đại diện/Chi nhánh.

                      

Đại diện có thẩm quyền của thương nhân nước ngoài

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên)[3]
Địa điểm, ngày… tháng … năm … 
 
ĐƠN ĐỀ NGHỊ CẤP LẠI GIẤY PHÉP THÀNH LẬP 
VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN/CHI NHÁNH
 
Kính gửi: Cơ quan cấp Giấy phép[6]
 
Tên thương nhân: (Ghi bằng chữ in hoa, tên trên giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh):


Tên thương nhân viết tắt (nếu có): .


Quốc tịch của thương nhân:


Địa chỉ trụ sở chính: (Địa chỉ trên giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh)


Giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh số:


Do ............................................cấp ngày.....tháng...... năm....... tại


Lĩnh vực hoạt động chính:


Vốn điều lệ:


Số tài khoản:................................ tại Ngân hàng:


Điện thoại:........................................... Fax:.


Email:.......................................... Website: (nếu có)


Đại diện theo pháp luật: (Đại diện có thẩm quyền) 

Họ và tên: 


Chức vụ:


Quốc tịch: 
 

Tên Văn phòng đại diện/Chi nhánh (ghi theo tên trên giấy phép thành lập)


Tên viết tắt: (Nếu có)


Tên giao dịch bằng tiếng Anh:.


Địa điểm đặt trụ sở Văn phòng đại diện/Chi nhánh: (Ghi rõ số nhà, đường/phố, phường/xã, quận/huyện, tỉnh/thành phố)


Giấy phép thành lập số:


Do .............................................cấp ngày..... tháng...... năm....... tại.


Số tài khoản ngoại tệ:......................... tại Ngân hàng:


Số tài khoản tiền Việt Nam: ................ tại Ngân hàng:


Điện thoại: ........................................... Fax:


Email: ................................................... Website: (Nếu có)


Nội dung hoạt động của Văn phòng đại diện/Chi nhánh: (Ghi cụ thể lĩnh vực hoạt động theo giấy phép)


Người đứng đầu Văn phòng đại diện/Chi nhánh: 

Họ và tên: ............................................Giới tính:.


Quốc tịch:


Số hộ chiếu/chứng minh thư nhân dân:


Do ..............................................cấp ngày ..... tháng ...... năm 
 

Chúng tôi đề nghị cấp lại giấy phép thành lập với lý do như sau: 


Chúng tôi xin cam kết: 
1. Chịu trách nhiệm hoàn toàn về sự trung thực và sự chính xác của nội dung đơn đề nghị và tài liệu kèm theo.  

2. Chấp hành nghiêm chỉnh mọi quy định của pháp luật Việt Nam liên quan đến Văn phòng đại diện/Chi nhánh của thương nhân nước ngoài tại Việt Nam và các quy định của giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh.  

           Tài liệu gửi kèm bao gồm: 

           1. Bản gốc giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh đã được cấp (trong trường hợp cấp lại giấy phép thành lập theo quy định tại Điểm b, c, Khoản 1, Điều 11 và trường hợp bị rách theo quy định tại Khoản 2, Điều 11, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP); 

2. Bản sao giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh đã được cấp (trong trường hợp cấp lại giấy phép thành lập theo quy định tại Điểm a, Khoản 1, Điều 11 và trường hợp bị mất, tiêu hủy theo quy định tại Khoản 2, Điều 11, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP);

           3. Xác nhận của cơ quan đã cấp giấy phép về việc xóa đăng ký Văn phòng đại diện tại địa phương cũ (trong trường hợp cấp lại giấy phép thành lập theo quy định tại Điểm a, Khoản 1, Điều 11, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP);

4. Bản sao hợp đồng thuê địa điểm mới của Văn phòng đại diện/Chi nhánh (trong trường hợp điều chỉnh giấy phép quy định tại Điểm a, Khoản 1, Điều 11, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP);

5. Bản sao giấy đăng ký kinh doanh hoặc giấy tờ có giá trị tương đương của thương nhân nước ngoài (trong trường hợp cấp lại giấy phép thành lập theo quy định tại Điểm b, c, Khoản 1, Điều 12, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP)./.
                                 

Đại diện có thẩm quyền của thương nhân nước ngoài

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên)[7]
Địa điểm, ngày… tháng … năm… 
 
ĐƠN ĐỀ NGHỊ GIA HẠN GIẤY PHÉP THÀNH LẬP 
VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN/CHI NHÁNH
 
Kính gửi: Cơ quan cấp Giấy phép[8]
 
Tên thương nhân: (Ghi bằng chữ in hoa, tên trên giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh):


Tên thương nhân viết tắt (nếu có): 


Quốc tịch của thương nhân:


Địa chỉ trụ sở chính: (Địa chỉ trên giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh) 


Giấy phép thành lập (đăng ký kinh doanh) số:


Do .............................................. cấp ngày .....tháng ...... năm ....... tại


Lĩnh vực hoạt động chính:


Vốn điều lệ: 


Số tài khoản:................................ tại Ngân hàng:


Điện thoại:........................................... Fax:


Email:................................................... Website: (Nếu có).


Đại diện theo pháp luật: (Đại diện có thẩm quyền) 

Họ và tên:


Chức vụ:.


Quốc tịch:
 

Tên Văn phòng đại diện/Chi nhánh (ghi theo tên trên giấy phép thành lập)

Tên viết tắt: (Nếu có)


Tên giao dịch bằng tiếng Anh:


Địa điểm đặt trụ sở Văn phòng đại diện/Chi nhánh: (Ghi rõ số nhà, đường/phố, phường/xã, quận/huyện, tỉnh/thành phố)


Giấy phép thành lập số:


Do ..............................................cấp ngày.....tháng......năm....... tại.


Số tài khoản ngoại tệ: .........................tại Ngân hàng:


Số tài khoản tiền Việt Nam: ................tại Ngân hàng:


Điện thoại: ........................................... Fax:


Email:..............................................Website: (Nếu có).


Nội dung hoạt động của Văn phòng đại diện/Chi nhánh: (Ghi cụ thể lĩnh vực hoạt động theo giấy phép)


Người đứng đầu Văn phòng đại diện/Chi nhánh: 

Họ và tên:.............................................. Giới tính:


Quốc tịch:


Số hộ chiếu/chứng minh nhân dân:


Do .............................................cấp ngày..... tháng...... năm....... tại.


 

Chúng tôi đề nghị gia hạn giấy phép thành lập với nội dung cụ thể như sau: 

1. Lý do đề nghị gia hạn: 


2. Thời hạn đề nghị được gia hạn thêm:
 

Chúng tôi xin cam kết:  

1. Chịu trách nhiệm hoàn toàn về sự trung thực và sự chính xác của nội dung Đơn đề nghị và tài liệu kèm theo.  

2. Chấp hành nghiêm chỉnh mọi quy định của pháp luật Việt Nam liên quan đến Văn phòng đại diện/Chi nhánh của thương nhân nước ngoài tại Việt Nam và các quy định của giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh.  

Tài liệu gửi kèm bao gồm: 

1. Bản gốc giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh đã được cấp; 

2. Báo cáo tài chính có kiểm toán hoặc tài liệu khác có giá trị tương đương;

3. Báo cáo hoạt động của Văn phòng đại diện, Chi nhánh tính từ thời điểm thành lập đến thời điểm đề nghị gia hạn (đối với trường hợp đề nghị gia hạn kể từ lần thứ hai, Văn phòng đại diện, Chi nhánh chỉ thực hiện báo cáo hoạt động từ thời điểm gia hạn gần nhất đến thời điểm đề nghị gia hạn kế tiếp). 

4. Bản sao giấy tờ chứng minh Chi nhánh đã hoàn thành đầy đủ nghĩa vụ thuế, tài chính với Nhà nước Việt Nam trong thời gian hoạt động (chỉ áp dụng đối với trường hợp Chi nhánh đề nghị gia hạn giấy phép thành lập)./.
 

Đại diện có thẩm quyền của thương nhân nước ngoài

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên)[9]

Địa điểm, ngày… tháng …năm …
 
ĐƠN ĐỀ NGHỊ ĐIỀU CHỈNH GIẤY PHÉP THÀNH LẬP
VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN/CHI NHÁNH
 
Kính gửi: Cơ quan cấp giấy phép[4]
 
Tên thương nhân: (Ghi bằng chữ in hoa, tên trên giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh)


Tên thương nhân viết tắt (nếu có): 


Quốc tịch của thương nhân:


Địa chỉ trụ sở chính: (Địa chỉ trên giấy phép thành lập/đăng ký kinh doanh) ...........................................................................................................................

Giấy phép thành lập (đăng ký kinh doanh) số: ..


Do ...............................................cấp ngày .....tháng ...... năm ....... tại


Lĩnh vực hoạt động chính:


Vốn điều lệ:


Số tài khoản: ...............................  tại Ngân hàng:


Điện thoại: ........................................... Fax:


Email: ............................................. Website: (Nếu có)


Đại diện theo pháp luật: (Đại diện có thẩm quyền) 

Họ và tên:


Chức vụ:.


Quốc tịch:.
 

Tên Văn phòng đại diện/Chi nhánh (ghi theo tên trên giấy phép thành lập)


Tên viết tắt: (Nếu có).


Tên giao dịch bằng tiếng Anh:


Địa điểm đặt trụ sở Văn phòng đại diện/Chi nhánh: (Ghi rõ số nhà, đường/phố, phường/xã, quận/huyện, tỉnh/thành phố)


Giấy phép thành lập số:


Do ................................................ cấp ngày..... tháng...... năm....... tại


Số tài khoản ngoại tệ: .......................... tại Ngân hàng:


Số tài khoản tiền Việt Nam :................ tại Ngân hàng:


Điện thoại: ........................................... Fax:.


Email: ............................................ Website: (Nếu có)


Nội dung hoạt động của Văn phòng đại diện/Chi nhánh: (Ghi cụ thể lĩnh vực hoạt động theo giấy phép)


Người đứng đầu Văn phòng đại diện/Chi nhánh: 

Họ và tên:..............................................Giới tính:


Quốc tịch:


Số hộ chiếu/chứng minh nhân dân


Do ................................................ cấp ngày..... tháng...... năm....... tại.
 

Chúng tôi đề nghị điều chỉnh giấy phép thành lập với các nội dung cụ thể như sau:
Nội dung điều chỉnh:.


Lý do điều chỉnh:.
 

Chúng tôi xin cam kết:  

1. Chịu trách nhiệm hoàn toàn về sự trung thực và sự chính xác của nội dung Đơn đề nghị và tài liệu kèm theo.  

2. Chấp hành nghiêm chỉnh mọi quy định của pháp luật Việt Nam liên quan đến Văn phòng đại diện/Chi nhánh của thương nhân nước ngoài tại Việt Nam và các quy định của giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh.  

Tài liệu gửi kèm bao gồm: 

1. Bản gốc giấy phép thành lập Văn phòng đại diện/Chi nhánh đã được cấp;

2. Giấy tờ chứng minh người đứng đầu Văn phòng đại diện/Chi nhánh sắp mãn nhiệm đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế, tài chính với Nhà nước Việt Nam (trong trường hợp điều chỉnh giấy phép quy định tại Điểm a, Khoản 1, Điều 10, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP);

3. Bản sao hộ chiếu, thị thực nhập cảnh (nếu là người nước ngoài) hoặc hộ chiếu hoặc giấy chứng minh nhân dân (nếu là người Việt Nam) của người đứng đầu Văn phòng đại diện/Chi nhánh sắp kế nhiệm (trong trường hợp điều chỉnh giấy phép quy định tại Điểm a, Khoản 1, Điều 10, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP);

4. Bản sao tài liệu pháp lý chứng minh sự thay đổi địa điểm của thương nhân nước ngoài trong phạm vi nước nơi thương nhân thành lập (trong trường hợp điều chỉnh Giấy phép quy định tại Điểm b, Khoản 1, Điều 10, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP);

5. Bản sao hợp đồng thuê địa điểm mới của Văn phòng đại diện/Chi nhánh (trong trường hợp điều chỉnh giấy phép quy định tại Điểm c và d, Khoản 1, Điều 10, Nghị định số 72/2006/NĐ-CP)./.
                                 

Đại diện có thẩm quyền của thương nhân nước ngoài

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên)[5]
	Phụ lục I-16
Bản đăng ký/đề nghị điều chỉnh giấy phép đầu tư
(Đối với doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và các bên tham gia hợp đồng 

hợp tác kinh doanh được cấp giấy phép đầu tư trước ngày 01/7/2006  
chưa đăng ký lại và không đăng ký lại) 


 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BẢN ĐĂNG KÝ/ĐỀ NGHỊ ĐIỀU CHỈNH GIẤY PHÉP ĐẦU TƯ
 
	[01]
	Kính gửi:

	[02]
	Nhà đầu tư:

	Đăng ký/đề nghị điều chỉnh giấy phép đầu tư (số, ngày, nơi cấp) với nội dung sau:

(Ghi nội dung liên quan quy định tại giấy phép đầu tư, các giấy phép điều chỉnh đã cấp hoặc các đề nghị điều chỉnh, bổ sung nếu có trong các mục dưới đây)          

I. Điều chỉnh nội dung đăng ký kinh doanh

	[03]
	1. Tên doanh nghiệp:

	[04]
	2. Địa chỉ trụ sở chính:

	[05]
	Chi nhánh/Văn phòng đại diện (nếu có):

	[06]
	3. Loại hình doanh nghiệp:

	[07]
	4. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp:

	[09]
	5. Vốn của doanh nghiệp:

	          II. Điều chỉnh nội dung dự án đầu tư

	[11]
	1. Tên dự án đầu tư: 

	[12]
	2. Địa điểm thực hiện dự án:            ; diện tích đất dự kiến sử dụng:

	[13]
	3. Mục tiêu và quy mô của dự án:

	[14]
	4. Vốn đầu tư thực hiện dự án: 

	[15]
	Trong đó: Vốn góp để thực hiện dự án

	[16]
	5. Thời hạn hoạt động: 

	[17]
	6. Tiến độ thực hiện dự án:

	[18]
	7. Kiến nghị được hưởng ưu đãi đầu tư: 


III. Nhà đầu tư cam kết
1. Về tính chính xác của nội dung hồ sơ điều chỉnh giấy phép đầu tư;

2. Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định của giấy phép đầu tư và giấy chứng nhận điều chỉnh giấy phép đầu tư./.
 

….. ..., ngày …... tháng ...... năm …....
	[19]
	                                                                        NHÀ ĐẦU TƯ

	[20]
	Hồ sơ kèm theo:


 
	Phụ lục I-1
Bản đăng ký/đề nghị cấp giấy chứng nhận đầu tư
(Đối với trường hợp không gắn với thành lập doanh nghiệp/hoặc Chi nhánh)



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BẢN ĐĂNG KÝ/ĐỀ NGHỊ CẤP GIẤY CHỨNG NHẬN ĐẦU TƯ
 
 

	[01]
	Kính gửi:

	[02]
	Nhà đầu tư:

	             Đăng ký thực hiện dự án đầu tư với nội dung sau:

	[11]
	1. Tên dự án đầu tư:

	[12]
	2. Địa điểm:                    ; diện tích đất dự kiến sử dụng:                

	[13]
	3. Mục tiêu, quy mô của dự án:

	[14]
	4. Vốn đầu tư dự kiến để thực hiện dự án:

	[15]
	Trong đó: Vốn góp để thực hiện dự án

	[16]
	5. Thời hạn hoạt động:

	[17]
	6. Tiến độ thực hiện dự án:

	[18]
	7. Kiến nghị được hưởng ưu đãi đầu tư:


               8. Nhà đầu tư cam kết:

    a) Về tính chính xác của nội dung của hồ sơ đầu tư;

    b) Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định của Giấy chứng nhận đầu tư./.
….. ..., ngày …... tháng ...... năm …....
	[19]
	                                                                          NHÀ ĐẦU TƯ

	[20]
	Hồ sơ kèm theo:


	Phụ lục I-2
Bản đăng ký/đề nghị cấp giấy chứng nhận đầu tư
(Đối với trường hợp gắn với thành lập Chi nhánh) 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BẢN ĐĂNG KÝ/ĐỀ NGHỊ CẤP GIẤY CHỨNG NHẬN ĐẦU TƯ
 

	[01]
	Kính gửi:

	[02]
	Nhà đầu tư:

	Đăng ký hoạt động của Chi nhánh để thực hiện dự án đầu tư với nội dung sau:

           I. Nội dung đăng ký hoạt động của Chi nhánh:

	[03]
	1. Tên Chi nhánh:

	[04]
	2. Địa chỉ:

	[07]
	3. Người đứng đầu Chi nhánh:

	[08]
	4. Ngành, nghề kinh doanh:

	          II. Nội dung dự án đầu tư:

	[11]
	1. Tên dự án đầu tư:          

	[12]
	2. Địa điểm thực hiện dự án:               ; diện tích đất dự kiến sử dụng:

	[13]
	3. Mục tiêu và quy mô của dự án:

	[14]
	4. Vốn đầu tư thực hiện dự án:

	[15]
	Trong đó: Vốn góp để thực hiện dự án

	[16]
	5. Thời hạn hoạt động:

	[17]
	6. Tiến độ thực hiện dự án:

	[18]
	7. Kiến nghị được hưởng ưu đãi đầu tư:


III. Nhà đầu tư cam kết:
1. Về tính chính xác  của nội dung hồ sơ đầu tư;

2. Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định của giấy chứng nhận đầu tư./.
                          ….. ..., ngày …... tháng ...... năm ….... 

	[19]
	                                                                              NHÀ ĐẦU TƯ

	[20]
	Hồ sơ kèm theo:


	Phụ lục I-3
Bản đăng ký/đề nghị cấp giấy chứng nhận đầu tư
(Đối với trường hợp gắn với thành lập doanh nghiệp)


 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    

BẢN ĐĂNG KÝ/ĐỀ NGHỊ CẤP GIẤY CHỨNG NHẬN ĐẦU TƯ  

 

	[01]
	Kính gửi: 

	[02]
	Nhà đầu tư:

	Đăng ký thành lập tổ chức kinh tế để thực hiện dự án đầu tư với nội dung sau:

           I. Nội dung đăng ký thành lập doanh nghiệp:

	[03]
	1. Tên doanh nghiệp:

	[04]
	2. Địa chỉ trụ sở chính:

	[05]
	Chi nhánh/Văn phòng đại diện (nếu có):

	[06]
	3. Loại hình doanh nghiệp đăng ký thành lập:

	[07]
	4. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp:

	[08]
	5. Ngành, nghề kinh doanh:

	[09]
	6. Vốn của doanh nghiệp:

	[10]
	7. Vốn pháp định:

	          II. Nội dung dự án đầu tư:

	[11]
	1. Tên dự án đầu tư:           

	[12]
	2. Địa điểm thực hiện dự án:               ; diện tích đất dự kiến sử dụng:

	[13]
	3. Mục tiêu và quy mô của dự án:

	[14]
	4. Vốn đầu tư thực hiện dự án: 

	[15]
	Trong đó: Vốn góp để thực hiện dự án

	[16]
	5. Thời hạn hoạt động: 

	[17]
	6. Tiến độ thực hiện dự án:

	[18]
	7. Kiến nghị được hưởng ưu đãi đầu tư: 


 III. Nhà đầu tư cam kết: 
 1. Về tính chính xác  của nội dung hồ sơ đầu tư;

 2. Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định của giấy chứng nhận đầu tư./.
…....., ngày …... tháng ...... năm ….... 

	[19]
	                                                                            NHÀ ĐẦU TƯ

	[20]
	Hồ sơ kèm theo:


	Phụ lục I-4
Bản đăng ký/đề nghị điều chỉnh giấy chứng nhận đầu tư
(Đối với trường hợp giấy chứng nhận đầu tư không gắn với thành lập
doanh nghiệp/hoặc Chi nhánh)



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BẢN ĐĂNG KÝ/ĐỀ NGHỊ ĐIỀU CHỈNH GIẤY CHỨNG NHẬN ĐẦU TƯ
 

	[01]
	Kính gửi:

	[02]
	Nhà đầu tư:

	Đăng ký/đề nghị điều chỉnh giấy chứng nhận đầu tư (số, ngày cấp, nơi cấp) với nội dung sau:

(Ghi nội dung đã quy định tại giấy chứng nhận đầu tư và nội dung đề nghị điều chỉnh nếu có trong các mục dưới đây)

	[11]
	1. Tên dự án đầu tư:           

	[12]
	2. Địa điểm thực hiện dự án:            ; diện tích đất dự kiến sử dụng:          

	[13]
	3. Mục tiêu và quy mô của dự án:          

	[14]
	4. Vốn đầu tư thực hiện dự án:          

	[15]
	Trong đó: Vốn góp để thực hiện dự án         

	[16]
	5. Thời hạn hoạt động:          

	[17]
	6. Tiến độ thực hiện dự án:          

	[18]
	7. Kiến nghị được hưởng ưu đãi đầu tư:           


  8. Nhà đầu tư cam kết:

  a) Về tính chính xác của nội dung hồ sơ điều chỉnh;

  b) Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định của giấy chứng nhận đầu tư./.
                  ….. ..., ngày …... tháng ...... năm ….... 

	[19]
	                                                                          NHÀ ĐẦU TƯ

	[20]
	Hồ sơ kèm theo:


	Phụ lục I-5
Bản đăng ký/đề nghị điều chỉnh giấy chứng nhận đầu tư
(Đối với trường hợp giấy chứng nhận đầu tư gắn với thành lập Chi nhánh)



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BẢN ĐĂNG KÝ/ĐỀ NGHỊ ĐIỀU CHỈNH GIẤY CHỨNG NHẬN ĐẦU TƯ
 
 
	[01]
	Kính gửi:

	[02]
	Nhà đầu tư:

	          Đăng ký/đề nghị điều chỉnh giấy chứng nhận đầu tư (số, ngày cấp, nơi cấp) với nội dung sau:
(Ghi nội dung đã quy định tại giấy chứng nhận đầu tư và nội dung đề nghị điều chỉnh nếu có trong các mục dưới đây)
           I. Đăng ký điều chỉnh nội dung hoạt động của Chi nhánh

	[03]
	1. Tên Chi nhánh:

	[04]
	2. Địa chỉ:

	[07]
	3. Người đứng đầu Chi nhánh:

	[08]
	4. Ngành, nghề kinh doanh:

	          II. Điều chỉnh nội dung dự án đầu tư

	[11]
	1. Tên dự án đầu tư:         

	[12]
	2. Địa điểm thực hiện dự án:            ; diện tích đất dự kiến sử dụng:    

	[13]
	3. Mục tiêu và quy mô của dự án:

	[14]
	4. Vốn đầu tư thực hiện dự án: 

	[15]
	Trong đó: Vốn góp để thực hiện dự án      

	[16]
	5. Thời hạn hoạt động: 

	[17]
	6. Tiến độ thực hiện dự án:

	[18]
	7. Kiến nghị được hưởng ưu đãi đầu tư:           


 III. Nhà đầu tư cam kết
 1. Về tính chính xác của nội dung hồ sơ điều chỉnh;
 2. Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định của giấy chứng nhận đầu tư./.
….. ..., ngày …... tháng ...... năm …....
	[19]
	                                                                             NHÀ ĐẦU TƯ

	[20]
	Hồ sơ kèm theo:                    


	Phụ lục I-6
Bản đăng ký/đề nghị điều chỉnh giấy chứng nhận đầu tư
(Đối với trường hợp giấy chứng nhận đầu tư gắn với thành lập doanh nghiệp)


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BẢN ĐĂNG KÝ/ĐỀ NGHỊ ĐIỀU CHỈNH GIẤY CHỨNG NHẬN ĐẦU TƯ
 

	[01]
	Kính gửi:

	[02]
	Nhà đầu tư:

	          Đăng ký/đề nghị điều chỉnh giấy chứng nhận đầu tư (số, ngày cấp, nơi cấp) với nội dung sau:

(Ghi nội dung đã quy định tại giấy chứng nhận đầu tư và nội dung đề nghị điều chỉnh nếu có trong các mục dưới đây)
I. Đăng ký điều chỉnh nội dung kinh doanh

	[03]
	1. Tên doanh nghiệp:

	[04]
	2. Địa chỉ trụ sở chính:

	[05]
	Chi nhánh/Văn phòng đại diện (nếu có):

	[06]
	3. Loại hình doanh nghiệp:

	[07]
	4. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp:

	[08]
	5. Ngành, nghề kinh doanh:

	[09]
	6. Vốn của doanh nghiệp:

	[10]
	7. Vốn pháp định:

	          II. Điều chỉnh nội dung dự án đầu tư

	[11]
	1. Tên dự án đầu tư:         

	[12]
	2. Địa điểm thực hiện dự án:            ; diện tích đất dự kiến sử dụng:    

	[13]
	3. Mục tiêu và quy mô của dự án:

	[14]
	4. Vốn đầu tư thực hiện dự án: 

	[15]
	Trong đó: Vốn góp để thực hiện dự án      

	[16]
	5. Thời hạn hoạt động: 

	[17]
	6. Tiến độ thực hiện dự án:

	[18]
	7. Kiến nghị được hưởng ưu đãi đầu tư:           


III. Nhà đầu tư cam kết
1. Về tính chính xác của nội dung hồ sơ điều chỉnh;

2. Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định của giấy chứng nhận đầu tư./.
       ….. ..., ngày …... tháng ...... năm …....
	[19]
	                                                                          NHÀ ĐẦU TƯ

	[20]
	Hồ sơ kèm theo:                    


	Phụ lục I-7
Bản đăng ký điều chỉnh nội dung đăng ký kinh doanh
(Đối với trường hợp chỉ điều chỉnh nội dung đăng ký kinh doanh/hoặc đăng ký hoạt động của Chi nhánh trong giấy chứng nhận đầu tư)



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BẢN ĐĂNG KÝ THAY ĐỔI NỘI DUNG ĐĂNG KÝ KINH DOANH/
HOẶC ĐĂNG KÝ HOẠT ĐỘNG CỦA CHI NHÁNH
 

	[01]
	Kính gửi:

	[02]
	Nhà đầu tư:

	         Đăng ký điều chỉnh nội dung đăng ký kinh doanh/hoặc đăng ký hoạt động của Chi nhánh trong giấy chứng nhận đầu tư (số, ngày cấp, nơi cấp) với nội dung sau:

(Ghi nội dung đã quy định tại giấy chứng nhận đầu tư và nội dung đề nghị điều chỉnh nếu có trong các mục dưới đây. Đối với trường hợp đăng ký hoạt động Chi nhánh thì không cần khai mục 3, 6 và 7 dưới đây và thay từ “Doanh nghiệp” bằng từ “ Chi nhánh”)

	[03]
	1. Tên doanh nghiệp:

	[04]
	2. Địa chỉ trụ sở chính:

	[05]
	Chi nhánh/Văn phòng đại diện (nếu có)

	[06]
	3. Loại hình doanh nghiệp:

	[07]
	4. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp/hoặc người đứng đầu Chi nhánh:

	[08]
	5. Ngành, nghề kinh doanh:

	[09]
	6. Vốn của doanh nghiệp:

	[10]
	7. Vốn pháp định:


 8. Nhà đầu tư cam kết:

 a) Về tính chính xác của nội dung hồ sơ điều chỉnh;

 b) Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định của giấy chứng nhận đầu tư./.
….. ..., ngày …... tháng ...... năm …....
	[19]
	                                                                            NHÀ ĐẦU TƯ

	[20]
	 Hồ sơ kèm theo:


ảnh
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