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QUYẾT ĐỊNH

Phân bổ số người làm việc và hợp đồng lao động

trong các đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội có tính chất đặc thù 
trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2017

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐỒNG NAI
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về việc thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp;

Căn cứ Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội;

Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị quyết số 76/NQ-HĐND ngày 07/7/2017 của HĐND tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2017;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 1748/TTr-SNV ngày 24/7/2017, 

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phân bổ số người làm việc và hợp đồng lao động năm 2017 cho các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh, sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa là 49.324 chỉ tiêu gồm 44.520 viên chức và 4.804 hợp đồng lao động, tăng 3.755 chỉ tiêu gồm 3.016 viên chức và 739 hợp đồng lao động so với năm 2016.
(Cụ thể theo Phụ lục I, II, III, IV, V đính kèm).

Điều 2. Phân bổ số người làm việc và hợp đồng lao động năm 2017 cho các tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh là 369 chỉ tiêu gồm 355 biên chế và 14 hợp đồng lao động, giữ nguyên như năm 2016.
(Cụ thể theo Phụ lục I, VI đính kèm).
Điều 3. Giám đốc Sở Tài chính có trách nhiệm phân bổ kinh phí theo số người làm việc và hợp đồng lao động nêu trên cho các đơn vị theo quy định của pháp luật.
Điều 4. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa, người đứng đầu các tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh có trách nhiệm:

1. Ban hành Quyết định phân bổ số người làm việc và hợp đồng lao động cụ thể cho các đơn vị trực thuộc (đồng gửi UBND tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Tài chính để theo dõi).
2. Căn cứ số người làm việc và hợp đồng lao động được phân bổ để thực hiện hoặc hướng dẫn đơn vị trực thuộc thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhân sự theo quy định của pháp luật.
Điều 5. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm
1. Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị triển khai thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý số người làm việc và hợp đồng lao động được phân bổ, báo cáo kết quả thực hiện về UBND tỉnh.
2. Căn cứ tình hình thực tế, tham mưu UBND tỉnh xem xét thu hồi số người làm việc và hợp đồng lao động của các đơn vị chưa sử dụng hết và đưa vào biên chế dự phòng để sử dụng cho việc thành lập tổ chức mới hoặc triển khai các nhiệm vụ mới được cấp có thẩm quyền giao.

Điều 6. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 7. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tài chính, Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa, người đứng đầu các tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh và Thủ trưởng các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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