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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Đề án sáp nhập Trung tâm Văn hóa thể thao cơ sở với
Trung tâm Học tập cộng đồng thành
Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐỒNG NAI
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2003;

Căn cứ Thông tư Liên tịch số 22/2007/TTLT-BVHTT-UBTDTT ngày 24/7/2007 của Bộ Văn hóa - Thông tin và Ủy ban Thể dục, Thể thao hướng dẫn tổ chức và hoạt động của Trung tâm Văn hóa - Thể thao xã, phường, thị trấn;

Căn cứ Quyết định số 09/2008/QĐ-BGDĐT ngày 24/3/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Học tập cộng đồng tại xã, phường, thị trấn;

Căn cứ Thông tư số 96/2008/TT-BTC ngày 27 tháng 10 năm 2008 của Bộ Tài chính về hướng dẫn việc hỗ trợ kinh phí từ ngân sách Nhà nước cho hoạt động của các Trung tâm Học tập cộng đồng;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Chủ tịch Hội Khuyến học tại Tờ trình số 78/TTr-HKH-SGDĐT-SVHTTDL ngày 17/8/2010,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Đề án sáp nhập Trung tâm Văn hóa thể thao cơ sở với Trung tâm Học tập cộng đồng thành Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Giao trách nhiệm cho Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Giáo dục và Đào tạo, Hội Khuyến học tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Tài chính phối hợp triển khai thực hiện Đề án này.

Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Chủ tịch Hội Khuyến học tỉnh, Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa cùng các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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ĐỀ ÁN

Sáp nhập Trung tâm Văn hóa thể thao cơ sở

với Trung tâm Học tập cộng đồng

thành Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 2875/QĐ-UBND
 ngày 04 tháng 11 năm 2010 của UBND tỉnh)




I. CÁC CƠ SỞ PHÁP LÝ

Căn cứ Thông tư số 96/2008/TT-BTC ngày 27 tháng 10 năm 2008 của Bộ Tài chính về hướng dẫn việc hỗ trợ kinh phí từ ngân sách Nhà nước cho hoạt động của các Trung tâm Học tập cộng đồng;

Căn cứ Quyết định số 09/2008/QĐ-BGDĐT ngày 24 tháng 3 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Học tập cộng đồng tại xã, phường, thị trấn;

Căn cứ Quyết định số 02/2007/QĐ-UBND ngày 02 tháng 01 năm 2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai về việc ban hành Quy định về tổ chức và hoạt động của Trung tâm Văn hóa - Thể thao cơ sở;

Căn cứ Quyết định số 57/2008/QĐ-UBND ngày 29 tháng 9 năm 2008 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định tổ chức và hoạt động của TTVHTT ban hành kèm theo Quyết định số  02/2007/QĐ-UBND ngày 02/01/2007 của UBND tỉnh Đồng Nai.
II. SỰ CẦN THIẾT PHẢI SÁP NHẬP TRUNG TÂM VĂN HÓA - THỂ THAO CƠ SỞ VỚI TRUNG TÂM HỌC TẬP CỘNG ĐỒNG 


Trung tâm Học tập cộng đồng (TTHTCĐ) là cơ sở giáo dục thường xuyên trong hệ thống giáo dục quốc dân tại xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là xã). Hoạt động của TTHTCĐ nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho mọi người dân ở mọi lứa tuổi được học tập thường xuyên, học tập suốt đời; được phổ biến kiến thức và sáng kiến kinh nghiệm trong sản xuất và cuộc sống góp phần xóa đói, giảm nghèo, tăng năng suất lao động, giải quyết việc làm; nâng cao chất lượng cuộc sống của từng người dân và cả cộng đồng; là nơi thực hiện việc phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước đến với mọi người dân.

Trung tâm Văn hóa thể thao cơ sở (TTVHTT) là đơn vị sự nghiệp về văn hóa thông tin và thể thao, thuộc hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở. TTVHTT là nơi nhân dân được tiếp thu, phổ biến kiến thức về chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội; nâng cao tri thức khoa học kỹ thuật, văn hóa nghệ thuật, hưởng thụ những giá trị văn hóa của dân tộc và nhân loại; bồi dưỡng năng khiếu, khả năng sáng tạo về văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao, giao lưu, giải trí, giao tiếp văn hóa… 

Trong quá trình tổ chức hoạt động, giữa TTHTCĐ và TTVHTT có những điểm tương đồng, trùng lắp có thể phối hợp với nhau nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý và hoạt động, cụ thể như sau:

- Về mục đích, nội dung hoạt động:

Hoạt động tại các TTHTCĐ và TTVHTT thực chất cung ứng cho người dân tại địa phương các cơ hội học tập về văn hóa, nghề nghiệp, kinh nghiệm sản xuất... và đáp ứng các nhu cầu hưởng thụ về văn hóa, thể dục thể thao thông qua các hình thức hội thi, biểu diễn, các câu lạc bộ cùng sở thích..., qua đó góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của người dân. Hoạt động của TTHTCĐ và TTVHTT cùng góp phần tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, đường lối, kiến thức pháp luật của Đảng và Nhà nước, của chính quyền địa phương đến người dân.

- Về nhân sự làm công tác quản lý:

Điều 11 của Quy chế tổ chức hoạt động của TTHTCĐ ban hành kèm theo Quyết định số 09/2008/QĐ-BGDĐT ngày 24 tháng 3 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định: “Một cán bộ quản lý cấp xã kiêm Giám đốc Trung tâm, một cán bộ của Hội Khuyến học và một cán bộ Lãnh đạo của trường tiểu học hoặc trung học cơ sở trên địa bàn kiêm Phó Giám đốc”.

Điều 5 của Quy định về tổ chức và hoạt động của TTVHTT ban hành kèm theo Quyết định số 02/2007/QĐ-UBND ngày 02 tháng 01 năm 2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai quy định: Giám đốc TTVHTT do Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn kiêm nhiệm chịu trách nhiệm chung và phụ trách Trung tâm Học tập cộng đồng. Phó Giám đốc chuyên trách do Trưởng ban Văn hóa Thông tin xã, phường, thị trấn chịu trách nhiệm về các lĩnh vực chuyên môn. Các cán bộ chuyên môn bao gồm: 01 cán bộ phụ trách hoạt động văn hóa văn nghệ, thông tin tuyên truyền; 01 cán bộ phụ trách về hoạt động thể dục thể thao; 01 cán bộ phụ trách về công tác học tập cộng đồng.

Căn cứ các quy định trên và tình hình thực tế hiện nay, nếu tổ chức hình thức hoạt động riêng biệt giữa TTHTCĐ và TTVHTT thì Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn sẽ là người kiêm nhiệm các chức danh Giám đốc TTHTCĐ và Giám đốc TTVHTT. Ngoài ra để tổ chức hoạt động, các TTHTCĐ và TTVHTT thường phải song song duy trì các chức danh như kế toán, thủ quỹ, bảo vệ…

- Về kinh phí hoạt động: 

Hàng năm ngân sách cấp cho TTHTCĐ là 20 triệu và TTVHTT là 30 triệu. Đây là nguồn kinh phí quan trọng, mang tính chất hỗ trợ cho việc tổ chức hoạt động của các Trung tâm. Ngoài ra, các Trung tâm còn có thể tận dụng các nguồn thu khác từ các chương trình dự án được triển khai tại địa phương, từ các mạnh thường quân hoặc từ các hoạt động có thu học phí từ các học viên. Nếu sáp nhập TTHTCĐ với TTVHTT thành một, trung tâm sẽ tiết kiệm được kinh phí chi cho công tác quản lý, điều hành do đội ngũ quản lý được tinh giảm và sắp xếp hợp lý hơn: Giảm 01 chức danh Giám đốc, sử dụng chung đối với chức danh kế toán, thủ quỹ, bảo vệ... Ngoài ra Trung tâm khi được sáp nhập có thể bổ sung kinh phí hoạt động cho nhau trong các lĩnh vực hoạt động giống nhau, góp phần hạn chế tình trạng nơi thừa, nơi thiếu kinh phí hoạt động, sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí được cấp.

- Về cơ sở vật chất: 

Toàn tỉnh đã có 171 TTHTCĐ được thành lập và đi vào hoạt động, đạt tỷ lệ 100% số xã có TTHTCĐ. Tuy nhiên, cơ sở vật chất của các TTHTCĐ còn nhiều hạn chế do chưa có chính sách trong việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất. Các TTHTCĐ hiện đang sử dụng các công trình có sẵn ở địa phương như trường học, hội trường Ủy ban, văn phòng khu phố… một số nơi còn mượn tạm nhà dân để tổ chức hoạt động. Toàn tỉnh chỉ có 53 trung tâm có cơ sở riêng, đạt tỷ lệ 26,3%. 

Số TTVHTT được thành lập và đi vào hoạt động trên toàn tỉnh là 83/171 trung tâm đạt, tỷ lệ 48,5% số xã có TTVHTT. Tuy chiếm tỷ lệ thấp nhưng các TTVHTT được đầu tư xây dựng khá hoàn chỉnh từ nguồn kinh phí ngân sách và kinh phí xã hội hóa, bao gồm các hạng mục: Hội trường đa năng, các phòng chức năng, sân bóng đá, sân trò chơi thiếu nhi, vườn hoa, tường rào... phù hợp với điều kiện quỹ đất của địa phương.

Thực tế trong quá trình hoạt động, cơ sở vật chất của các TTVHTT chưa được sử dụng hết công suất do các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao thường tổ chức theo các chủ điểm, ngoài thời gian lao động của người dân. Trong khi đó các hoạt động của TTHTCĐ rất đa dạng về nội dung, hình thức và thời gian tổ chức nên hoàn toàn có thể tận dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có của các TTVHTT. Mặt khác, các TTVHTT được quy hoạch xây dựng tại Trung tâm của địa phương nên rất thuận tiện cho việc tổ chức các hoạt động, việc đi lại tham gia học tập, sinh hoạt, hưởng thụ văn hóa tinh thần của người dân. 

Nếu sáp nhập TTHTCĐ vào TTVHTT, các địa phương sẽ tiết kiệm được quỹ đất và kinh phí trong đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ hoạt động cho hai loại hình Trung tâm này. Trung tâm mới được thành lập thực sự là trung tâm của địa phương trong việc tổ chức các hoạt động mang tính cộng đồng.

Hiện nay trên địa bàn tỉnh, một số xã cũng đã tiến hành ghép TTHTCĐ và TTVHTT thành một. Tuy nhiên việc ghép các trung tâm này chỉ ở mức độ sử dụng chung cơ sở vật chất, các nội dung khác như bộ máy quản lý, các tài sản, kinh phí, nội dung hoạt động... thì riêng biệt.

III. TỔ CHỨC SÁP NHẬP

A. Đối với những xã đã có TTVHTT, việc sáp nhập TTVHTT với TTHTCĐ được thực hiện theo định hướng sau:

1. Tên gọi

- Tên của Trung tâm khi sáp nhập: Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng + tên xã (hoặc tên riêng).

- Tên của Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng được ghi trên quyết định thành lập, con dấu, bảng tên và trên các giấy tờ giao dịch của Trung tâm.

2. Cơ cấu tổ chức và chế độ chính sách

- Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng (sau đây gọi tắt là Trung tâm) là một đơn vị sự nghiệp có thu về lĩnh vực văn hóa, thể thao và giáo dục tại cơ sở. 

- Trung tâm do Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa (sau đây gọi chung là cấp huyện) quyết định thành lập.

- Trung tâm có tư cách pháp nhân, tài khoản và có con dấu riêng.

- Ban Quản lý Trung tâm gồm có các chức danh sau:

a) Giám đốc: 

Giám đốc Trung tâm là người quản lý, điều hành mọi hoạt động của Trung tâm, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cơ quan quản lý cấp trên về mọi hoạt động của Trung tâm. Giám đốc Trung tâm do Lãnh đạo UBND cấp xã kiêm nhiệm, được Chủ tịch UBND cấp huyện quyết định trên cơ sở đề nghị của UBND cấp xã. Giám đốc Trung tâm được hưởng chế độ kiêm nhiệm theo quy định.

b) Phó Giám đốc: 

Phó Giám đốc là người giúp việc cho Giám đốc trong việc quản lý và điều hành các hoạt động của Trung tâm. Phó Giám đốc trực tiếp phụ trách một số lĩnh vực công tác theo sự phân công của Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về kết quả công việc được giao. Phó Giám đốc Trung tâm do Chủ tịch UBND cấp huyện quyết định theo đề nghị của Giám đốc Trung tâm.

Trung tâm có các chức danh Phó Giám đốc sau:

+ Phó Giám đốc chuyên trách lĩnh vực văn hóa, văn nghệ, thông tin truyền thông và thể dục thể thao do Trưởng ban Văn hóa Thông tin xã kiêm nhiệm. Thành viên này được hưởng chế độ phụ cấp kiêm nhiệm theo quy định.

+ Phó Giám đốc chuyên trách lĩnh vực học tập cộng đồng do Lãnh đạo hoặc giáo viên có năng lực của trường trung học cơ sở hoặc trường tiểu học trên địa bàn đảm nhiệm. Thành viên này được ngành giáo dục biệt phái sang phụ trách, biên chế được giữ tại ngành giáo dục. Lương, phụ cấp và các chế độ khác thực hiện như đối với giáo viên đang trực tiếp giảng dạy, do ngành giáo dục địa phương chi trả và được hưởng chế độ phụ cấp kiêm nhiệm theo quy định.

+ Phó Giám đốc phụ trách công tác tuyên truyền, vận động do Lãnh đạo Hội Khuyến học cấp xã kiêm nhiệm. Thành viên này được hưởng chế độ phụ cấp kiêm nhiệm theo quy định.

Căn cứ vào khả năng và điều kiện công tác cụ thể của các Phó Giám đốc, Giám đốc Trung tâm phân công 01 Phó Giám đốc trực để giải quyết công việc hàng ngày của Trung tâm.

c) Kế toán, thủ quỹ:

Kế toán, thủ quỹ của Trung tâm do kế toán, thủ quỹ của UBND cấp xã kiêm nhiệm, được hưởng chế độ phụ cấp kiêm nhiệm theo quy định.

d) Tổ chuyên môn:

Tùy theo quy mô, đặc điểm của các hoạt động, Trung tâm được thành lập tổ chuyên môn gồm các ủy viên phụ trách về lĩnh vực văn hóa, thể thao, học tập cộng đồng để hỗ trợ Ban Giám đốc tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Chế độ làm việc theo hình thức tình nguyện, hợp đồng dài hạn, ngắn hạn hoặc thời vụ. Việc chi trả lương, phụ cấp, tiền bồi dưỡng cho các thành viên này được Giám đốc Trung tâm cân đối từ các nguồn thu và theo mức thỏa thuận.
3. Cơ sở vật chất

Trung tâm có cơ sở vật chất và các thiết bị cần thiết đáp ứng được yêu cầu hoạt động của Trung tâm trên cơ sở đầu tư, trang bị mới hoặc tận dụng các cơ sở vật chất sẵn có trên địa bàn xã.

Đối với các địa phương hiện đang tồn tại TTVHTT và TTHTCĐ thì UBND các xã chỉ đạo các Trung tâm thống kê cơ sở vật chất và các tài sản hiện có, lập phương án sáp nhập TTVHTT và TTHTCĐ thành Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng. Khi được thành lập, trụ sở của Trung tâm sẽ sử dụng trụ sở hiện có của TTVHTT hoặc TTHTCĐ (nếu trụ sở nào xét thấy phù hợp với hoạt động của Trung tâm). Các tài sản hiện có của TTVHTT và TTHTCĐ sẽ được sử dụng chung cho hoạt động của Trung tâm.

4. Kinh phí hoạt động

a) Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng là đơn vị sự nghiệp có thu, thực hiện chế độ thu, chi theo quy định của Nhà nước về quản lý tài chính, ngân sách, hoạt động theo cơ chế tự quản và tự đảm bảo một phần kinh phí hoạt động. Nguồn kinh phí hoạt động của Trung tâm bao gồm:

- Ngân sách huyện hỗ trợ 65 triệu đồng/năm/Trung tâm (30 triệu đồng cho hoạt động văn hóa, thể dục - thể thao và 35 triệu đồng cho hoạt động học tập cộng đồng). Mức hỗ trợ này được điều chỉnh khi có biến động về giá sinh hoạt và lương tối thiểu theo quy định của Nhà nước.

- Kinh phí huy động từ các chương trình khuyến công, khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư, các dự án triển khai tại địa phương liên quan đến nội dung hoạt động của Trung tâm.

- Học phí (nếu có).

- Kinh phí thu từ các hoạt động dịch vụ công, vui chơi giải trí... khuyến khích các cá nhân, tổ chức tham gia các hoạt động dịch vụ công tại Trung tâm theo đúng quy định hiện hành.

- Nguồn kinh phí tài trợ của các cá nhân và các tổ chức kinh tế - xã hội, các đơn vị sản xuất kinh doanh, doanh nghiệp, các đoàn thể trong và ngoài nước (nếu có).
b) Nội dung chi của Trung tâm bao gồm:

- Chi cho việc tổ chức các hoạt động của Trung tâm;

- Chi phụ cấp cho cán bộ quản lý và thù lao cho giáo viên, người làm công bao gồm:

+ Giám đốc, Phó Giám đốc, kế toán: 0,5 x mức lương tối thiểu/người/tháng.

+ Thủ quỹ: 0,3 x mức lương tối thiểu/người/tháng.

+ Bảo vệ chi theo hợp đồng.

+ Giáo viên, báo cáo viên, hướng dẫn viên, người làm công chi theo hợp đồng công việc.

- Chi trang bị, sửa chữa cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ cho hoạt động và tài liệu học tập.

- Các khoản chi khác theo quy định của pháp luật.

Việc quản lý thu, chi từ các nguồn tài chính của Trung tâm thực hiện theo nguyên tắc công khai, dân chủ, đúng các quy định của Nhà nước; nguồn thu từ các hoạt động nghiệp vụ hoặc dịch vụ cần được chi đúng, phù hợp với điều kiện thực tế của hoạt động và theo nguyên tắc lấy thu bù chi.

5. Tổ chức và hoạt động

Tổ chức và hoạt động của Trung tâm khi được sáp nhập thực hiện theo quy định do UBND tỉnh ban hành. 

6. Mối quan hệ công tác

- Ủy ban nhân dân cấp xã quản lý, kiểm tra trực tiếp Trung tâm về công tác tổ chức, nhân sự, nội dung, kế hoạch hoạt động, tài chính, tài sản.

- Phòng Văn hóa và Thông tin cấp huyện chỉ đạo và hướng dẫn Trung tâm  về công tác chuyên môn, nghiệp vụ trong lĩnh vực văn hóa, thể dục thể thao.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện chỉ đạo và hướng dẫn Trung tâm về công tác chuyên môn, nghiệp vụ trong lĩnh vực học tập cộng đồng.

- Hội Khuyến học các cấp có nhiệm vụ phối hợp Trung tâm trong việc phổ biến tuyên truyền các hoạt động, vận động các nguồn lực trong xã hội hỗ trợ về tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị học tập, tham gia giảng dạy tại các Trung tâm.

- Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng tăng cường mối quan hệ với các ban, ngành, đoàn thể, đơn vị, tổ chức xã hội trên địa bàn theo nguyên tắc phối hợp, hỗ trợ nhau theo chức năng của từng cơ quan để hoàn thành nhiệm vụ chung của địa phương và nhiệm vụ riêng của từng đơn vị.

B. Đối với các xã chưa có TTVHTT, các quy định về tổ chức và hoạt động của TTHTCĐ vẫn được thực hiện theo các quy định tại Quyết định số 09/2008/QĐ-BGDĐT ngày 24 tháng 3 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo
Trong thời gian chuẩn bị, đầu tư các điều kiện nhằm phục vụ cho các hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Giáo dục và Đào tạo, Hội Khuyến học tỉnh Đồng Nai kiến nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét bổ sung các nội dung sau: 

1. Về tổ chức biên chế:

Cán bộ quản lý TTHTCĐ được bố trí theo chế độ kiêm nhiệm và bao gồm các chức danh sau:

a) Giám đốc Trung tâm do Lãnh đạo UBND cấp xã phụ trách.

b) Phó Giám đốc Thường trực do Lãnh đạo trường trung học cơ sở hoặc trường tiểu học trên địa bàn hoặc do một giáo viên có năng lực đảm nhiệm. Thành viên này được ngành giáo dục biệt phái sang phụ trách, biên chế được giữ tại ngành giáo dục. Lương, phụ cấp và các chế độ khác thực hiện như đối với giáo viên đang trực tiếp giảng dạy, do ngành giáo dục địa phương chi trả và được hưởng chế độ phụ cấp kiêm nhiệm theo quy định.

c) Phó Giám đốc phụ trách công tác tuyên truyền, vận động do Lãnh đạo Hội Khuyến học cấp xã phụ trách. 

2. Về trách nhiệm của Giám đốc TTHTCĐ: 

Giám đốc TTHTCĐ làm chủ tài khoản và chịu trách nhiệm trong việc quản lý tài chính, cơ sở vật chất của Trung tâm.

3. Về các chức danh kế toán, thủ quỹ:

Trong trường hợp TTHTCĐ tự chủ được kinh phí hoạt động có thể thực hiện việc hợp đồng lao động đối với các chức danh kế toán, thủ quỹ và các chức danh khác như: Bảo vệ, phục vụ…

4. Về tài chính của TTHTCĐ:

a) Hỗ trợ từ ngân sách Nhà nước: Hàng năm, ngân sách cấp huyện chi 35 triệu đồng cho mỗi TTHTCĐ. Mức hỗ trợ sẽ được điều chỉnh khi có biến động về giá sinh hoạt, mức tiền lương tối thiểu theo quy định của Nhà nước.

b) Các chức danh Giám đốc, Phó Giám đốc và kế toán được hưởng phụ cấp trách nhiệm theo hệ số 0,5 của mức lương tối thiểu; thủ quỹ được hưởng phụ cấp trách nhiệm theo hệ số 0,3 của mức lương tối thiểu từ nguồn kinh phí hỗ trợ của ngân sách.

c) Đối với các hoạt động, dịch vụ có thu, TTHTCĐ tự cân đối các khoản chi cho các nội dung: Chi cho giáo viên, báo cáo viên, tài liệu, trang thiết bị phục vụ, khấu hao tài sản, quảng cáo, quản lý, phục vụ… theo nguyên tắc lấy thu bù chi.

IV. LỘ TRÌNH, THỜI GIAN, TIẾN ĐỘ SÁP NHẬP TTVHTT VỚI TTHTCĐ

Đề án này được triển khai sau khi có quyết định phê duyệt của UBND tỉnh Đồng Nai và được thực hiện theo lộ trình sau:

- Xây dựng quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng, trình UBND tỉnh ban hành.

- Tổ chức hội nghị triển khai Đề án cấp tỉnh và cấp huyện.

- Tiến hành các thủ tục sáp nhập TTVHTT và TTHTCĐ: Chuẩn bị nhân sự, kiểm kê tài sản, xây dựng kế hoạch hoạt động, dự trù kinh phí,…

- Thông báo các quyết định giải thể đơn vị cũ và thành lập đơn vị mới.

* Thời gian thực hiện: 

- Thời gian thực hiện việc sáp nhập các TTVHTT hiện có với các TTHTCĐ là 01 năm kể từ khi Đề án được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.

- Đối với các địa phương hiện chưa có Trung tâm Văn hóa - Thể thao cơ sở, UBND cấp xã thực hiện việc giới thiệu địa điểm, quy hoạch quỹ đất sử dụng cho Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng tại vị trí thuận lợi bao gồm các hạng mục: Hội trường đa năng, các phòng học, phòng chức năng, sân bóng đá, khu trò chơi thiếu nhi, vườn hoa, đường đi, tường rào, các công trình phụ... việc thiết kế khi xây dựng công trình cần có ý kiến thống nhất của các ngành văn hóa, thể dục thể thao, ngành giáo dục - đào tạo, địa phương và đơn vị sử dụng. Sau khi xây dựng, thực hiện việc sáp nhập cơ sở vật chất và các tài sản của Trung tâm Học tập cộng đồng hiện có.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội Khuyến học tỉnh xây dựng quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng thống nhất với các ban, ngành có liên quan, trình UBND tỉnh phê duyệt.

Sau khi có ý kiến phê duyệt của UBND tỉnh về quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng, Sở Giáo dục và Đào tạo cùng Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội Khuyến học tỉnh phối hợp tổ chức hội nghị triển khai đề án cấp tỉnh và hướng dẫn triển khai đề án ở cấp huyện.

- Sở Tài chính chịu trách nhiệm hướng dẫn thực hiện các nội dung liên quan lĩnh vực kinh phí hoạt động của các Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng bao gồm các lĩnh vực: Dự toán kinh phí, nguồn kinh phí, quyết toán kinh phí… theo quy định hiện hành.

- Sở Nội vụ chịu trách nhiệm hướng dẫn các nội dung liên quan việc bố trí nhân sự, chế độ chính sách cho các thành viên tham gia quản lý tại các Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng.

- UBND cấp huyện chỉ đạo phòng Giáo dục và Đào tạo, phòng Văn hóa và Thông tin cấp huyện, UBND cấp xã triển khai thực hiện việc sáp nhập TTVHTT với TTHTCĐ; ban hành quyết định thành lập Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng trên cơ sở sáp nhập TTVHTT và TTHTCĐ; hướng dẫn UBND xã xây dựng đề án sáp nhập, quy định tổ chức hoạt động của Trung tâm Văn hóa thể thao - Học tập cộng đồng theo đúng quy định của pháp luật./.
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
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