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QUYẾT ĐỊNH

Điều chỉnh chỉ tiêu biên chế viên chức

của các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc UBND cấp huyện

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐỒNG NAI

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Quyết định số 102/QĐ-UBND ngày 11/01/2018 của UBND tỉnh về việc phân bổ biên chế, số lượng người làm việc và hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2018;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 2759/TTr-SNV ngày 16/8/2018,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Điều chỉnh chỉ tiêu biên chế viên chức của các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc UBND cấp huyện, cụ thể như sau:

- UBND thành phố Biên Hòa: 

7.102 chỉ tiêu (6.550 viên chức và 552 hợp đồng), tăng 115 chỉ tiêu viên chức.

- UBND thị xã Long Khánh: 

2.078 chỉ tiêu (1.795 viên chức và 283 hợp đồng), giảm 50 chỉ tiêu viên chức.
- UBND huyện Cẩm Mỹ: 

2.433 chỉ tiêu (2.083 viên chức và 350 hợp đồng), giảm 42 chỉ tiêu viên chức. 
- UBND huyện Định Quán: 

3.041 chỉ tiêu (2.605 viên chức và 436 hợp đồng), giảm 100 chỉ tiêu viên chức.
- UBND huyện Long Thành: 

2.400 chỉ tiêu (2.126 viên chức và 274 hợp đồng), tăng 30 chỉ tiêu viên chức.
- UBND huyện Nhơn Trạch: 

2.314 chỉ tiêu (1.966 viên chức và 348 hợp đồng), tăng 54 chỉ tiêu viên chức.
- UBND huyện Tân Phú: 

2.522 chỉ tiêu (2.174 viên chức và 348 hợp đồng), giảm 110 chỉ tiêu viên chức.
- UBND huyện Thống Nhất: 

2.073 chỉ tiêu (1.813 viên chức và 260 hợp đồng), giảm 18 chỉ tiêu viên chức.
- UBND huyện Trảng Bom: 

2.990 chỉ tiêu (2.677 viên chức và 313 hợp đồng), giảm 07 chỉ tiêu viên chức.
- UBND huyện Vĩnh Cửu: 

1.900 chỉ tiêu (1.651 viên chức và 249 hợp đồng), giảm 25 chỉ tiêu viên chức.
- UBND huyện Xuân Lộc: 

3.303 chỉ tiêu (2.881 viên chức và 422 hợp đồng), giảm 110 chỉ tiêu viên chức.
Tổng giảm là 462 biên chế viên chức (gồm 342 biên chế giáo viên làm công tác phổ cập giáo dục và 120 giáo viên, nhân viên do giảm lớp, nhập trường, lớp).

Tổng tăng là 199 biên chế viên chức (do tăng trường, lớp ở thành phố Biên Hòa, huyện Long Thành, huyện Nhơn Trạch).

Sau khi điều tiết chỉ tiêu biên chế viên chức cho các địa phương, còn lại 263 biên chế viên chức đưa vào quỹ biên chế dự phòng của tỉnh.
Điều 2. Giám đốc Sở Tài chính có trách nhiệm điều chỉnh kinh phí theo số biên chế nêu trên cho các đơn vị theo quy định của pháp luật.
Điều 3. Chủ tịch UBND cấp huyện căn cứ số biên chế được phân bổ khẩn trương thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý biên chế theo đúng quy định của pháp luật.
Điều 4. Giao Sở Nội vụ phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo kiểm tra tình hình thực hiện biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo của các địa phương, báo cáo, đề xuất UBND tỉnh chỉ đạo xử lý đảm bảo cho năm học mới.
Điều 5. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và điều chỉnh Quyết định số 102/QĐ-UBND ngày 11/01/2018 của UBND tỉnh về việc phân bổ biên chế, số lượng người làm việc và hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2018.

Điều 6. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các Sở: Nội vụ, Tài chính, Giáo dục và Đào tạo, Chủ tịch UBND cấp huyện, Thủ trưởng các cơ quan quy định tại Điều 1 và các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.   
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