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ĐỀ ÁN
Tăng cường năng lực quản lý Nhà nước ngành Thú y tỉnh Đồng Nai 
giai đoạn 2012 đến 2015, định hướng đến năm 2020
(Phê duyệt kèm theo Quyết định số 3219/QĐ-UBND
ngày 01 tháng 11 năm 2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai)


Phần I
CƠ SỞ PHÁP LÝ  XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

Luật Vệ sinh an toàn thực phẩm số 55/2010/QH12 ban hành ngày 17/6/2010 có hiệu lực từ ngày 01/7/2011;
Pháp lệnh Thú y số 18/2004/PL-UBTVQH11 ban hành ngày 29/4/2004 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội;
Pháp lệnh Giống vật nuôi số 16/2004/PL-UBTVQH11 ban hành ngày 24/3/2004 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội;
Nghị định số 33/2005/NĐ-CP ngày 15/3/2005 của Chính phủ ban hành quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Pháp lệnh Thú y;
Nghị định số 08/2010/NĐ-CP ngày 05/02/2010 của Chính phủ về quản lý thức ăn chăn nuôi;
Thông tư Liên tịch số 61/2008/TTLT-BNN-BNV ngày 15/5/2008 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện và nhiệm vụ quản lý Nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp xã về nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

Thông tư Liên tịch số 37/2011/TTLT-BNN-BNV ngày 23/5/2011 của Bộ Nông Nghiệp và Phát triển nông thôn và Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Chi cục Thú y trực thuộc Sở Nông Nghiệp và Phát triển nông thôn;
Quyết định số 24/2009/QĐ-UBND ngày 10/4/2009 của UBND tỉnh Đồng Nai quy định về tổ chức hoạt động của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn  Đồng Nai;
Quyết định số 338/QĐ-TTg ngày 22/3/2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án: Tăng cường năng lực quản lý Nhà nước chuyên ngành Thú y, giai đoạn 2012 - 2020.
Phần II

SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
I. THỰC TRẠNG NGÀNH THÚ Y TỈNH ĐỒNG NAI
 Chi cục Thú y là đơn vị trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn có chức năng giúp Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tham mưu UBND tỉnh tổ chức thực hiện nhiệm vụ quản lý Nhà nước về thú y, chăn nuôi, thức ăn chăn nuôi trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; đồng thời, đề xuất cơ chế, chính sách đối với lĩnh vực thú y. 

Về chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức bộ máy đang được thực hiện theo Quyết định số 56/2011/QĐ-UBND ngày 07 tháng 9 năm 2011 của  Ủy ban Nhân dân tỉnh Đồng Nai.

1. Tổ chức nhân sự
a) Nhân lực 

- Tổng số cán bộ công chức (trong biên chế): 88 người.

Trong đó: Biên chế hành chính (VP Chi cục: 34 người).

         Biên chế sự nghiệp (các trạm huyện: 54 người).
- Hợp đồng không xác định thời gian: 
 72 người.

- Hợp đồng có thời hạn là 36 tháng: 

 04 người.

- Hợp đồng ngắn hạn, thời vụ (hợp đồng kiểm soát giết mổ; bảo vệ; tạp vụ; hợp đồng tiêu độc, sát trùng):


            41 người.
- Cộng tác viên Thú y:



148 người.

b) Hệ thống tổ chức của Chi cục Thú y

- Ban lãnh đạo Chi cục: Chi cục Trưởng và 02 Phó Chi cục Trưởng.

- Các phòng chuyên môn nghiệp vụ:

+ Phòng Hành chính Tổng hợp.

+ Phòng Thú y Cộng đồng.
+ Phòng Chăn nuôi.
+ Phòng Kiểm dịch động vật.

+ Phòng Dịch tễ Thú y.
- Đơn vị trực thuộc:
+ Trạm kiểm dịch động vật và sản phẩm động vật (Trạm Ông Đồn).
+ Trạm cung ứng vaccine, vật tư thuốc Thú y (Trạm Vật tư).

+ Trạm chẩn đoán xét nghiệm Thú y Long Thành (Trạm Xét nghiệm). 

+ 11 Trạm Thú y các huyện, thị xã Long Khánh và thành Phố Biên Hòa.
 c) Cộng tác viên Thú y
- Cộng tác viên Thú y xã, phường, thị trấn là 148 người trên tổng số 171 xã, phường, thị trấn của tỉnh.

- Hình thức tổ chức: UBND tỉnh ra quyết định có thời hạn 05 năm với trường hợp cho phép đơn vị thực hiện phương án hợp đồng cộng tác viên Thú y cơ sở; đơn vị ký hợp đồng ngắn hạn thời gian 12 tháng cho từng trường hợp. 
d) Số lượng và trình độ cán bộ Thú y các cấp (tính đến 31/12/2011)

	Bộ phận
	Số lượng (người)
	Trình độ (người)

	
	
	Đại học
	Trung cấp
	Sơ cấp

	Văn phòng Chi cục
	51
	39
	07
	05

	Các Trạm trực thuộc
	113
	59
	54
	0

	Cộng tác viên Thú y
	148
	13
	103
	32


2. Cơ sở vật chất
a) Nhà xưởng và văn phòng làm việc
-  Văn phòng Chi cục
+ Địa điểm:

Cơ sở 01: Lầu 1, tòa nhà B Khu văn phòng Sở Nông Nghiệp & PTNT, đường Đồng Khởi, phường Tân Hiệp, TP. Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.

Cơ sở 02: Văn phòng Chi cục Thú y, đường Đồng Khởi, phường Tam Hòa, thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.
+  Văn phòng Chi cục đã được bố trí phòng làm việc và các điều kiện khác phục vụ công tác. Tuy nhiên do phát sinh 03 phòng mới nên đang trong tình trạng thiếu phòng, phải sử dụng phòng làm việc tại cơ sở cũ.
- Văn phòng Trạm Thú y các huyện, thị xã Long Khánh và thành Phố Biên Hòa:

+ Tổng số Trạm Thú y: 11 đơn vị.

+ Số Trạm chưa có văn phòng làm việc: 03 đơn vị (Chi cục thuê mướn ngoài).

 + Số Trạm đã có văn phòng làm việc: 08 đơn vị. Có 03 Trạm mới xây dựng xong trụ sở làm việc, 05 Trạm xây dựng trước năm 1996. Đại đa số là nhà cấp IV nay đã xuống cấp hư hỏng nhiều.

- Các Trạm trực thuộc
+ Trạm kiểm dịch Ông Đồn: 
Là Trạm kiểm dịch liên tỉnh trên Quốc lộ 1A, đã được đầu tư xây dựng, có đủ năng lực để kiểm tra xử lý việc vận chuyển động vật, sản phẩm động vật vào địa bàn hoặc quá cảnh qua địa bàn tỉnh.
+ Trạm cung ứng vật tư, thuốc Thú y:

Trong thời gian qua đã được tu sửa, nâng cấp đảm bảo đầy đủ điều kiện để bảo quản lượng lớn vaccine, vật tư đủ năng lực để cung ứng phục vụ cho tiêm phòng cũng như phòng, chống dịch bệnh gia súc, gia cầm trên địa bàn tỉnh.

+ Trạm xét nghiệm chẩn đoán bệnh động vật:

Trạm đã được xây dựng và đầu tư thiết bị khá đầy đủ để phục vụ cho công tác xét nghiệm, chẩn đoán các bệnh truyền nhiễm bằng phương pháp ELISA; xét nghiệm các chỉ tiêu vi sinh, lý hóa mẫu nước, thịt, không khí; kiểm tra điều kiện vệ sinh thú y cho các cơ sở.

Chi phí đầu tư trang thiết bị, dụng cụ, máy móc cho Trạm xét nghiệm khoảng 02 tỷ đồng.

-  Các điểm cách ly kiểm dịch cấp tỉnh và cấp huyện
+ Do công tác quy hoạch, cấp đất của các địa phương chưa thực hiện được; do vậy, hiện nay từ cấp tỉnh đến cấp huyện chưa bố trí được điểm cách ly kiểm dịch nào bảo đảm điều kiện vệ sinh thú y.
- Hiện nay trên địa bàn tỉnh, Chi cục Thú y còn tạm thời thuê mướn các địa điểm để phục vụ công tác kiểm dịch, hoặc thực hiện kiểm dịch tại địa điểm các Trạm Thú y.

b) Trang thiết bị phục vụ công tác và làm việc.
- Bố trí tương đối đầy đủ các điều kiện như: Bàn, ghế, tủ, tư liệu và phương tiện để cán bộ, nhân viên phục vụ công việc.

- Trang bị đầy đủ máy vi tính, kết nối mạng để các cá nhân và đơn vị phục vụ cho công việc và các dụng cụ cho văn phòng khác như: Máy fax, máy photocopy, máy in, v.v...
- Xây dựng cơ sở vật chất và trang bị đầy đủ hệ thống cung ứng vaccine từ tỉnh (Trạm vật tư) đến các Trạm Thú y huyện.

+ Trạm vật tư tỉnh: Kho lạnh, tủ bảo ôn, máy phát điện dự phòng.

+ Các Trạm Thú y huyện: Tủ bảo ôn, máy phát điện dự phòng.

Biểu tổng hợp trang bị cơ sở vật chất phục vụ cho công tác (tính đến ngày 31/12/2011):

	TT
	Loại vật tư và 

phân bố sử dụng
	Số lượng

 (cái)
	Đơn giá
	Thành tiền(đ)

	1
	Trang thiết bị tại Trạm xét nghiệm (kèm phụ lục chi tiết)
	
	
	1.767.661.000

	2
	Kho lạnh bảo quản vaccine
	01
	
	202.617.211

	3
	Tủ bảo ôn:

- Loại 1.000 (lít)

- Loại 500 (lít)
	01

15
	
	16.500.000

82.500.000

	4
	Máy phun xịt sát trùng (phân bổ tại các Trạm Thú y)
	50
	
	252.798.000

	5
	Máy phát điện: (phân bổ tại Văn phòng Chi cục, Trạm vật tư và Trạm xét nghiệm)
- Công suất 15 KVA

- Công suất 12 KVA

- Công suất 8,5 KVA

- Công suất 5 KVA
	01

01

01

11
	
	29.800.000

22.042.000

17.745.000

9.500.000

	6
	Xe ô tô (tại Văn phòng Chi cục) 

- Xe chuyên dùng chở vaccine 
- Xe bắt chó

- Xe phục vụ công tác
	01

01

01
	
	200.000.000

246.102.000

463.157.000

	7
	Xe môtô công:

- Hiệu Future (Trạm xét nghiệm)
- Hiệu Angle (Trạm kiểm dịch)
	02
02
	24.000.000
13.500.000
	48.000.000
27.000.000

	8
	Máy in (Văn phòng Chi cục và các Trạm Thú y huyện)
	27
	
	56.724.450

	9
	Máy vi tính (Văn phòng Chi cục và các Trạm Thú y huyện)
	44
	
	453.602.000

	10
	Máy Fax (Văn phòng Chi cục và các Trạm Thú y huyện)
	23
	
	92.564.162

	11
	Máy photo (Văn phòng Chi cục và 02 Trạm Thú y huyện)
	05
	
	86.546.000


II. ĐÁNH GIÁ
1. Những kết quả đạt được
- Trong những năm qua, được sự quan tâm chỉ đạo của UBND tỉnh, sự quản lý và chỉ đạo trực tiếp của lãnh đạo Sở Nông Nghiệp & PTNT; ngành Thú y Đồng Nai đã từng bước hoàn thiện hệ thống tổ chức từ cấp tỉnh, huyện đến cơ sở (xã, phường, thị trấn) đã hình thành mạng lưới thú y, hoàn thành nhiệm vụ trọng tâm theo quy định của Pháp lệnh Thú y năm 2004, Nghị định số 33/2005/NĐ-CP ngày 15/3/2005 của Chính phủ và những nhiệm vụ được tỉnh và ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn giao.
- Được sự quan tâm của tỉnh, sự chỉ đạo trực tiếp của Sở Nông Nghiệp và Phát triển nông thôn, sự phối hợp với các sở, ban, ngành và địa phương các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa đã triển khai thực hiện các giải pháp đồng bộ trong công tác phòng, chống dịch. Tổ chức tốt nhiệm vụ kiểm dịch; kiểm soát giết mổ; kiểm tra vệ sinh thú y; thanh kiểm tra xử lý các vi phạm trong lĩnh vực thú y đã khống chế được các dịch bệnh nguy hiểm như cúm gia cầm, lở mồm long móng, PRRS (tai xanh); từ đó, bảo đảm cho sản xuất, chăn nuôi phát triển ổn định, bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm.

- Quản lý thuốc thú y: Đã triển khai đổi, cấp mới chứng chỉ hành nghề thú y cho 368 cơ sở, hàng năm thực hiện kế hoạch thanh, kiểm tra trên 60 cơ sở.
- Trong điều kiện chăn nuôi đang từng bước được quy hoạch, các cơ sở giết mổ còn phân tán không tập trung; việc quản lý buôn bán động vật, sản phẩm động vật chưa được chặt chẽ nhưng Chi cục Thú y đã cố gắng thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm dịch, kiểm soát giết mổ, kiểm tra vệ sinh thú y để phòng chống dịch bệnh và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Thực hiện cải tiến, sắp xếp hợp lý nhằm tăng cường thu đúng, thu đủ phí và lệ phí thú y, phấn đấu thu đạt và vượt mức kế hoạch để chủ động tài chính nhằm nâng cao chất lượng hoạt động, mua sắm trang thiết bị phục vụ cho công tác; đồng thời, không ngừng nâng cao thu nhập cho cán bộ công chức, viên chức. Năm 2011, thu phí, lệ phí đạt trên 22,27 tỷ đồng, vượt mức kế hoạch giao và tăng trên 153% so với số thu năm 2010.

- Kiện toàn, sắp xếp về tổ chức nhân sự, tuyển dụng bổ sung về số lượng, tập huấn đào tạo nâng cao về chất lượng cho cán bộ, viên chức để đảm đương được công việc và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Xây dựng mạng lưới bảo quản và cung ứng vaccine bảo đảm kỹ thuật, đủ công suất phục vụ từ tỉnh đến huyện (kho lạnh, tủ bảo ôn, máy phát điện dự phòng).

- Hoàn thiện Trạm chẩn đoán xét nghiệm, hiện nay Trạm đã thực hiện được các xét nghiệm ELISA các bệnh truyền nhiễm như: Cúm gia cầm, Newcaslte, lở mồm long móng, dịch tả heo. Xét nghiệm vi sinh, các chỉ tiêu lý hóa phục vụ cho kiểm tra vệ sinh thú y. Xét nghiệm ELISA định tính chất cấm trong thức ăn chăn nuôi. Đã được Cục Thú y ra quyết định công nhận.

2. Những tồn tại

-  Chưa xây dựng được vùng an toàn dịch bệnh, số cơ sở được công nhận an toàn dịch bệnh còn ít.
- Việc quy hoạch chăn nuôi, giết mổ tập trung chưa hoàn thiện nên trong công tác kiểm dịch vận chuyển, kiểm soát giết mổ, kiểm tra vệ sinh thú y còn thực hiện theo giải pháp tình thế.

- Trong công tác kiện toàn tổ chức bộ máy, công tác cán bộ về số lượng và chất lượng chưa đáp ứng nhu cầu công việc.

- Cộng tác viên Thú y cơ sở thiếu ổn định lâu dài, còn giải quyết theo hợp đồng hàng năm do vậy khó ổn định về người để bồi dưỡng, đào tạo, nâng cao trình độ.
- Công tác xây dựng, quy hoạch giết mổ trong nhiều năm các địa phương chưa quan tâm đúng mức.

- Việc quy hoạch, cấp đất để xây dựng các điểm cách ly kiểm dịch cấp tỉnh và cấp huyện chưa triển khai được.

- Việc thanh kiểm tra, xử lý vi phạm trong lĩnh vực thú y còn gặp nhiều khó khăn do sự phối hợp của các ngành và địa phương chưa chặt chẽ.
III. KẾT LUẬN
Hoạt động ngành Thú y đóng vai trò quan trọng trong việc kiểm soát dịch bệnh, đặc biệt là các bệnh truyền nhiễm nguy hiểm của động vật có thể ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe của con người và sự phát triển kinh tế, an ninh, chính trị của mỗi Quốc gia.

Trong quá trình toàn cầu hóa, khi thương mại, du lịch thế giới đã tăng nhanh qua từng năm, dịch bệnh gia súc, gia cầm cũng không giới hạn ở mỗi Quốc gia mà có chiều hướng lây lan trên nhiều Châu lục. Trên thế giới đã xuất hiện một số bệnh truyền nhiễm không những gây nhiều thiệt hại cho ngành Chăn nuôi mà còn đe dọa đến sức khỏe cộng đồng và gây ô nhiễm nghiêm trọng cho môi trường sống như: Bệnh cúm gia cầm, bệnh bò điên (BSE)… Ngoài ra, việc sử dụng thuốc thú y cho chăn nuôi, thuốc thú y thủy sản, thức ăn chăn nuôi, thức ăn thủy sản nếu không được quản lý chặt chẽ sẽ dẫn đến mất an toàn vệ sinh thực phẩm và ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe của con người. Vì vậy, công tác thú y, chăn nuôi ngày càng trở nên quan trọng cần được quan tâm đúng mức.

Nhiệm vụ quản lý Nhà nước về thú y, chăn nuôi, thức ăn chăn nuôi là công tác quản lý chăn nuôi; tổ chức phòng, chống dịch bệnh; chăm sóc sức khỏe động vật, ngăn chặn dịch bệnh lây lan, bảo đảm chăn nuôi phát triển ổn định và bền vững; đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm; khống chế và ngăn chặn các bệnh từ động vật có thể lây sang người, bảo vệ sức khỏe cộng đồng.

Đối chiếu với nhiệm vụ quản lý Nhà nước về thú y, chăn nuôi và thức ăn chăn nuôi là rất nặng nề. Về cơ cấu tổ chức, năng lực, thiết bị, cơ sở vật chất của ngành Thú y địa phương hiện nay chưa đáp ứng được những nhiệm vụ được giao cũng như nhu cầu ngày càng cao của nền kinh tế và nhu cầu của xã hội. Vì vậy, việc xây dựng đề án, kiện toàn về tổ chức, nâng cao về năng lực của ngành Thú y là hết sức cần thiết trong giai đoạn hiện nay.
Phần III
NỘI DUNG ĐỀ ÁN
I. KIỆN TOÀN TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ 
1. Mục tiêu
Chuẩn hóa đội ngũ cán bộ công chức, viên chức Chi cục Thú y Đồng Nai nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

2. Giải pháp và lộ trình thực hiện
Hệ thống tổ chức của ngành Thú y Đồng Nai bao gồm 03 cấp:

- Thú y cấp tỉnh và huyện:

Số lượng: 175 cán bộ, công chức, viên chức, trong đó:

+ Chuyên ngành Thú y: 130 người, tương đương 74,28%.

+ Chuyên ngành Chăn nuôi: 25 người, tương đương 14,28 %.

+ Phục vụ (chuyên ngành khác): 20 người, tương đương 11,44%.

- Thú y cấp cơ sở (xã, phường, thị trấn)

+ Các xã có Ban chăn nuôi thú y: Có 01 Thú y viên làm Trưởng ban, có từ 04 - 05 thú y hành nghề thú y tư nhân là thành viên.

+ Các phường, thị trấn: Có 01 Thú y viên (giúp các Trạm Thú y quản lý giết mổ, buôn bán động vật và sản phẩm động vật, bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm).

+ Số lượng cộng tác viên Thú y được hưởng phụ cấp tại các xã, phường, thị trấn: 171 người.

-  Lực lượng hành nghề thú y tư nhân: 600 người.
a) Đối với Chi cục Thú y tỉnh
-  Chức năng, nhiệm vụ:
Chức năng, nhiệm vụ của Chi cục Thú y được quy định tại Điều 3, Quyết định số 56/2011/QĐ-UBND ngày 07/9/2011 của UBND tỉnh Đồng Nai về ban hành quy định về tổ chức và hoạt động của Chi cục Thú y.
- Cơ cấu tổ chức:
Tổng số cán bộ công chức, viên chức 175 người và 180 người vào năm 2015
Tổ chức các phòng, ban bao gồm: 19 phòng, Trạm trực thuộc.

+ Lãnh đạo Chi cục Thú y
Gồm 01 Chi cục Trưởng và không quá 03 Phó Chi cục Trưởng.
+ Văn phòng Chi cục (54 người)
Phòng Hành chính Tổng hợp: 



16 người
Phòng Thú y Cộng đồng:



06 người
Phòng Kiểm dịch động vật:



18 người
Phòng Chăn nuôi:




07 người
Phòng Dịch tễ thú y:




06 người
+ Các đơn vị trực thuộc: (122 người)

Trạm xét nghiệm, chẩn đoán bệnh động vật:
10 người
Trạm cung ứng vaccine và vật tư thuốc thú y:
05 người
Trạm kiểm dịch động vật và sản phẩm động:
05 người
Trạm Thú y thành phố Biên Hòa:


12 người
Trạm Thú y thị xã Long Khánh:


08 người
Trạm Thú y huyện Nhơn Trạch:


08 người
Trạm Thú y huyện Long Thành:


08người
Trạm Thú y huyện Vĩnh Cửu:



08 người
Trạm Thú y huyện Trảng Bom:


14 người
Trạm Thú y huyện Thống Nhất:


12 người

Trạm Thú y huyện Cẩm Mỹ:



08 người
Trạm Thú y huyện Xuân Lộc:



08 người
Trạm Thú y huyện Định Quán:


08 người
Trạm Thú y huyện Tân Phú:



08 người
b) Đối với Trạm Thú y các huyện, thị xã Long Khánh, thành phố Biên Hòa
- Chức năng
+ Trạm Thú y có trụ sở trên địa bàn các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa.

+ Trạm Thú y các huyện có nhiệm vụ phối hợp với các phòng chức năng thuộc UBND huyện, các đơn vị thuộc sở, ngành có liên quan trên địa bàn huyện giúp UBND cấp huyện thực hiện quản lý Nhà nước về thú y, chăn nuôi và thức ăn chăn nuôi.
+ Trạm Thú y cấp huyện trực thuộc Chi cục Thú y, chịu sự điều hành trực tiếp và toàn diện của Chi cục Thú y cấp tỉnh.
- Nhiệm vụ

+ Phối hợp, xây dựng, tổ chức thực hiện quy định, kế hoạch ngắn hạn, dài hạn về thú y, chăn nuôi và thức ăn chăn nuôi trên địa bàn huyện.

+ Xây dựng, chỉ đạo thực hiện kế hoạch tiêm phòng gia súc, gia cầm; kế hoạch phòng, chống dịch bệnh động vật hàng năm; xây dựng vùng, cơ sở an toàn dịch bệnh động vật trên địa bàn huyện.

+ Tổ chức việc lấy mẫu định kỳ, đột xuất phục vụ cho công tác chẩn đoán, xét nghiệm, kiểm tra vệ sinh thú y, vệ sinh an toàn thực phẩm trên địa bàn huyện. 

+ Tổ chức quản lý về thú y, giám sát dịch bệnh, phát hiện dịch bệnh kịp thời báo cáo về Chi cục Thú y và UBND huyện, đồng thời áp dụng các biện pháp tổng hợp để khống chế, ngăn chặn và dập tắt dịch bệnh.

+ Tổ chức quản lý về chăn nuôi, thức ăn chăn nuôi, kinh doanh thuốc thú y và thú y hành nghề tư nhân trên địa bàn theo quy định của pháp luật và phân cấp của Chi cục Thú y.

+ Tổ chức thực hiện công tác thanh kiểm tra việc chấp hành pháp luật thú y của các tổ chức cá nhân hoạt động trong lĩnh vực liên quan đến thú y, chăn nuôi và thức ăn chăn nuôi; kịp thời phát hiện và xử lý các trường hợp vi phạm trong lĩnh vực thú y, chăn nuôi, thức ăn chăn nuôi theo quy định của pháp luật.

+ Tổ chức triển khai phòng, chống dịch bệnh động vật; quản lý Nhà nước về chăn nuôi, thú y theo sự phân cấp của Chi cục Thú y và theo quy định của pháp luật về thú y.

+ Tổ chức triển khai nhiệm vụ kiểm dịch động vật, sản phẩm động vật; kiểm soát giết mổ; kiểm tra vệ sinh thú y và các hoạt động có liên quan đến chăn nuôi thú y trên địa bàn phụ trách.
+ Tổ chức quản lý cung ứng vaccine, thuốc thú y, thuốc thú y thủy sản, hành nghề thú y tư nhân trên địa bàn huyện.

+ Tổ chức tập huấn, tuyên truyền về pháp luật, quy trình, quy phạm, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật cho các tổ chức cá nhân hoạt động liên quan đến chăn nuôi, thú y trên địa bàn.
+ Thực hiện việc quản lý tài chính, tài sản, sử dụng và bảo quản các loại giấy tờ, biên lai thu phí và lệ phí; báo cáo quyết toán thu, chi tài chính hàng tháng theo sự chỉ đạo và hướng dẫn của Chi cục Thú y.
+ Trực tiếp quản lý, điều hành Ban chăn nuôi, thú y các xã, cộng tác viên thú y xã, phường, thị trấn.

+ Báo cáo định kỳ, đột xuất lên Chi cục Thú y và UBND huyện về tình hình chăn nuôi, thú y; tình hình dịch bệnh gia súc, gia cầm và các nhiệm vụ liên quan trên địa bàn huyện.

c) Đối với đơn vị thú y cơ sở

- Chức năng.
+ Thú y cơ sở là Ban chăn nuôi thú y các xã và thú y viên các phường, thị trấn; có địa điểm làm việc tại UBND các xã, phường và thị trấn.

+ Thú y cơ sở giúp Chủ tịch UBND các xã, phường, thị trấn thực hiện quản lý Nhà nước về chăn nuôi, thú y; bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm các sản phẩm có nguồn gốc từ động vật chưa qua chế biến trên địa bàn phụ trách.

+ Thú y cơ sở chịu sự quản lý trực tiếp của các Trạm Thú y; giúp Trạm Thú y thực hiện nhiệm vụ về chăn nuôi, thú y, thú y thủy sản trên địa bàn.

- Nhiệm vụ
+ Giúp UBND các xã, phường, thị trấn lập kế hoạch và triển khai công tác tiêm phòng gia súc, gia cầm trên địa bàn.
+ Giám sát tình hình dịch bệnh gia súc, gia cầm trên địa bàn để kịp thời báo cáo với UBND xã và Trạm Thú y huyện. Khi có dịch bệnh xảy ra phối hợp với địa phương và cùng Trạm Thú y huyện tham gia chống dịch trên địa bàn.

+ Quản lý và theo dõi tình hình xuất, nhập gia súc, gia cầm ra vào địa bàn; kịp thời báo cáo địa phương và Trạm Thú y huyện xử lý các trường hợp vi phạm. 

+ Theo dõi tình hình kinh doanh, vận chuyển, giết mổ, buôn bán gia súc, gia cầm vi phạm vệ sinh an toàn thực phẩm và lây lan dịch bệnh để báo cáo UBND các địa phương và Trạm Thú y huyện xử lý kịp thời.

d) Cơ cấu tổ chức
Các xã thành lập Ban chăn nuôi Thú y xã:
+ Cộng tác viên Thú y: Làm Trưởng ban.

+ Có từ 03 - 04 Thú y viên hành nghề thú y tư nhân là thành viên.

II. ĐẦU TƯ VỀ NHÂN LỰC, CƠ SỞ VẬT CHẤT, TRANG THIẾT BỊ
1. Đầu tư về nhân lực
- Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao để có biên chế số lượng cán bộ, công chức, viên chức đủ về số lượng và không ngừng được đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao năng lực, chuyên môn, nghiệp vụ.
- Căn cứ vào dân số, điều kiện địa lý, điều kiện kinh tế, xã hội, tổng đàn gia súc, gia cầm để có định mức biên chế phù hợp để nâng cao năng lực và hiệu quả trong hoạt động, điều hành.
a) Số lượng và cơ cấu chuyên ngành của cán bộ, viên chức trực thuộc Chi cục Thú y.
b) Đào tạo, bồi dưỡng và quy hoạch cán bộ

- Tiến hành quy hoạch, luân chuyển, tuyển dụng để nâng cao năng lực, bổ sung cán bộ có đủ trình độ hoàn thành nhiệm vụ.

- Đầu tư đào tạo dài hạn, ngắn hạn trong nước và nước ngoài để nâng cao trình độ về chuyên môn cho cán bộ, công chức, viên chức.
- Đầu tư đào tạo về trình độ vi tính, ngoại ngữ, chính trị cho cán bộ, công chức, viên chức.

Mục tiêu:

- Đối với trình độ cán bộ Chi cục Thú y.
+ Trình độ đại học được nâng từ 52,5% hiện nay lên 80% vào năm 2013 và phấn đấu đạt 100% vào năm 2015.
+ Số cán bộ có trình độ trên đại học chiếm từ 3,48 %, tương đương 06 người ở năm 2013 và phấn đấu đạt 10% vào năm 2015 tương đương 16 người.
+ Số cán bộ được đào tạo đạt trình độ chính trị từ trung cấp trở lên đạt 50%. Tăng cường giáo dục, bồi dưỡng, giúp đỡ để phát triển Đảng viên mới.

+ Có trình độ 01 ngoại ngữ đạt chứng chỉ B, sử dụng thành thạo vi tính văn phòng đạt 80%.

- Đối với cộng tác viên thú y phường, xã, thị trấn: Đến năm 2012 phải được tuyển chọn có trình độ từ trung cấp chăn nuôi thú y trở lên.

- Tăng cường công tác quản lý, đào tạo, bồi dưỡng về kiến thức pháp luật, đạo đức nghề nghiệp cho lực lượng hành nghề thú y tư nhân trên địa bàn các xã, phường, thị trấn.

+ Năm 2012 đưa vào quản lý, cấp chứng chỉ hành nghề thú y tư nhân có trình độ từ trung cấp trở lên cho khoảng 600 người (bình quân 03 - 04 người/xã).

2. Đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị

a) Đầu tư về xây dựng cơ bản và sửa chữa lớn

-  Xây dựng mới Văn phòng Chi cục

+ Trạm xét nghiệm chẩn đoán (dời từ Long Thành về) - địa điểm tại Cơ sở 02 (Văn phòng Chi cục cũ), đường Đồng Khởi, P. Tam Hòa, TP Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.

+ Tiến độ thực hiện: Giai đoạn 2013 - 2015.

+ Nguồn kinh phí: Ngân sách.

-  Xây dựng các Trạm Thú y cấp huyện
+ Xây dựng các Trạm Thú y:

Trạm Thú y huyện Thống Nhất.

Trạm Thú y huyện Long Khánh.

Điểm đăng ký kiểm dịch - Trạm Thú y huyện Cẩm Mỹ.

Tiến độ thực hiện:

Trạm Thú y Thống Nhất, điểm đăng ký kiểm dịch Trạm Thú y Cẩm Mỹ xây dựng trong năm 2013
Trạm Thú y thị xã Long Khánh và xây dựng trong năm 2012.

- Nguồn kinh phí: Ngân sách.

- Sửa chữa và nâng cấp các Trạm
+ Trạm Thú y thành phố Biên Hòa.

+ Trạm Thú y huyện Long Thành.

+ Trạm Thú y huyện Định Quán.

- Tiến độ thực hiện từ 2013 đến 2014.

- Nguồn kinh phí: Ngân sách.

- Đầu tư xây dựng các điểm cách ly kiểm dịch xuất tỉnh và xuất huyện.
+ Điểm cách ly kiểm dịch xuất tỉnh (Chi cục Thú y).
Yêu cầu:

Địa điểm: Tại thành phố Biên Hòa.

Có diện tích sử dụng từ 2.000 - 3.000m2.

Thuận tiện giao thông để xe vào kiểm dịch.

Có tường bao cách biệt và hố xử lý nước thải.

Tiến độ thực hiện từ 2013 đến 2014.

- Nguồn kinh phí: Ngân sách.

+ Điểm cách ly kiểm dịch động vật xuất huyện; thị xã và thành phố.

Yêu cầu:

Địa điểm tại địa phương, thuận tiện cho việc kiểm dịch động vật xuất khỏi địa bàn huyện.

Có diện tích sử dụng từ 1.000 - 2.000m2.

Thuận tiện giao thông.

Có tường rào bao quanh và hố xử lý nước thải.

Tiến độ thực hiện: Giai đoạn từ 2013 - 2015.

Nguồn kinh phí: Ngân sách.

- Đầu tư xây dựng và di dời các Trạm kiểm dịch động vật liên tỉnh

+ Đầu tư di dời Trạm kiểm dịch Ông Đồn (thị trấn Xuân Lộc) chuyển về xã Xuân Hòa, huyện Xuân Lộc (giáp ranh tỉnh Bình Thuận).

+ Đầu tư xây dựng Trạm kiểm dịch tại Phú Bình, huyện Tân Phú trên Quốc lộ 20 đi Lâm Đồng.

+ Tiến độ thực hiện: Giai đoạn từ 2014 - 2015.

+ Nguồn kinh phí: Ngân sách.

b) Đầu tư trang thiết bị
- Xe ô tô phục vụ công tác

+ 01 xe chuyên dùng để lấy mẫu, bảo quản mẫu, vận chuyển mẫu phục vụ cho công tác chẩn đoán - xét nghiệm.

+ 01 xe (07 chỗ) phục vụ cho công tác phòng, chống dịch, thanh kiểm tra, xử lý vi phạm.

+ Tiến độ thực hiện năm 2013.

+ Nguồn kinh phí: Ngân sách
-  Trang thiết bị văn phòng

+ Trang bị và nâng cấp hệ thống vi tính từ văn phòng Chi cục đến các Trạm thú y, Trạm kiểm dịch, Trạm xét nghiệm, Trạm vật tư.

+ Thực hiện hệ thống máy vi tính có nối mạng từ văn phòng đến các đơn vị tiến tới xây dựng Chi cục Thú y điện tử.

+ Trang bị nâng cấp máy điện thoại, máy in, máy Fax, máy photocopy phục vụ cho công việc.

+ Ban chăn nuôi thú y xã có phòng làm việc và trang bị điện thoại tại văn phòng UBND các xã, phường và thị trấn.

+ Trang bị cho các phòng chuyên môn, các Trạm, Trạm thú y các loại thiết bị phục vụ cho công tác tuyên truyền, tập huấn, hội thảo:

Máy quay phim, chụp hình.

Máy tính xách tay, projector.

Các thiết bị cần thiết khác.

+ Tiến độ thực hiện trong giai đoạn từ năm 2012 đến 2013.

+ Nguồn kinh phí: Trích  từ nguồn thu phí và lệ phí được để lại cho đơn vị.

- Đầu tư cho công tác chẩn đoán - xét nghiệm

+ Trạm chẩn đoán - xét nghiệm của Chi cục Thú y tỉnh.
+ Đầu tư bổ sung, hoàn thiện thiết bị, nâng cao năng lực để thực hiện chẩn đoán huyết thanh học bằng phương pháp ELISA đối với các bệnh truyền nhiễm trên gia súc, gia cầm như: Cúm gia cầm, LMLM, Dịch tả heo, PRRS,…

+ Đầu tư bổ sung và nâng cao năng lực, thực hiện hoàn chỉnh việc phân tích kiểm tra vệ sinh thú y, kiểm tra an toàn thực phẩm.
+ Đầu tư mới thiết bị, năng lực phân tích, thực hành kiểm tra, định giá một số chỉ tiêu thức ăn gia súc.

+ Tiến tới nâng cấp mua sắm thiết bị để thực hiện phương pháp chẩn đoán bằng PCR.

+ Tiến độ thực hiện từ năm 2013 đến 2014.

+ Nguồn kinh phí: Ngân sách tỉnh.

 Trạm Thú y cấp huyện.
+ Trang bị các dụng cụ chẩn đoán lâm sàng, phi lâm sàng, chẩn đoán nhanh một số bệnh trên gia súc, gia cầm.

+ Trang bị các dụng cụ mổ khám, lấy mẫu, bảo quản mẫu để gửi đi xét nghiệm.

 Ban Chăn nuôi thú y xã
 Đầu tư các dụng cụ chẩn đoán lâm sàng đơn giản, nâng cao năng lực để nhận biết một số bệnh truyền nhiễm đặc trưng.

+ Đầu tư bảo quản, cung ứng vaccine và vật tư phòng, chống dịch.

+ Đầu tư xây dựng mạng lưới cung ứng vaccine từ Trạm vật tư đến các Trạm thú y huyện, đến Ban thú y các xã đảm bảo công suất bảo quản, chất lượng bảo quản.
+ Mua sắm trang bị dự phòng máy phun xịt sát trùng tiêu độc có công năng và hiệu suất cao, thực hiện phản ứng nhanh khi có dịch bệnh.

III. TĂNG CƯỜNG NÂNG CAO NĂNG LỰC QUẢN LÝ TRÊN CÁC LĨNH VỰC
1. Đối với công tác phòng, chống dịch bệnh

 a) Thông tin về giám sát dịch bệnh

  + Xây dựng hệ thống giám sát dịch bệnh từ xã, phường, thị trấn đến Trạm thú y các huyện, thị xã, thành phố cho đến Chi cục Thú y tỉnh.

 + Thông tin được cập nhật hàng ngày qua điện thoại, địa chỉ e-mail.

 + Thông tin báo cáo hàng tuần, tháng qua địa chỉ Website.

 + Xây dựng hệ thống thông tin xử lý và báo cáo lên cấp trên theo tuần, tháng (có dịch bệnh sẽ được báo cáo hàng ngày).

-  Xây dựng hệ thống cảnh báo để giám sát dịch bệnh từ nguồn

 + Từ các điểm cách ly kiểm dịch của các huyện, thị xã, thành phố và các Trạm kiểm dịch đầu mối giao thông.

 + Từ các nhà máy giết mổ, lò mổ tại các huyện, thị xã và thành phố.

 + Cập nhật thông tin hàng ngày để có cảnh báo từ các nguồn xuất nhập, vận chuyển, giết mổ động vật trên địa bàn tỉnh.

- Xây dựng hệ thống giám sát, cảnh báo từ kết quả của Phòng Chẩn đoán - Xét nghiệm

 + Xét nghiệm về huyết thanh học định kỳ, đột xuất các bệnh truyền nhiễm trên gia súc, gia cầm.

 + Xét nghiệm về các mẫu bệnh phẩm được kiểm tra tại các địa bàn trên phạm vi toàn tỉnh.

 + Kiểm tra vệ sinh thú y tại các trang trại chăn nuôi và cơ sở giết mổ, chế biến động vật và sản phẩm động vật trên địa bàn.

 b) Nâng cao năng lực quản lý, tổ chức tiêm phòng vaccine cho gia súc, gia cầm
- Tăng cường xây dựng mạng lưới cung ứng vaccine tiêm phòng từ Trạm Vật tư - Thuốc thú y (Chi cục Thú y tỉnh) đến các Trạm Thú y huyện đến Ban chăn nuôi thú y các xã.

- Tăng cường quản lý Nhà nước về kinh doanh vaccine tiêm phòng của các cửa hàng kinh doanh tư nhân.

- Kiểm tra, giám sát các trang trại chăn nuôi tập trung trong công tác tổ chức tiêm phòng.

- Phấn đấu đạt mục tiêu

 + Đối với các trang trại: 100% các trang trại tổ chức tiêm phòng các bệnh bắt buộc cho gia súc, gia cầm theo quy trình tiêm phòng vaccine của trang trại.
 + Các hộ chăn nuôi nhỏ lẻ: Đạt trên 80% gia súc, gia cầm được tiêm phòng các bệnh bắt buộc theo kế hoạch định kỳ 02 đợt/01 năm và tiêm phòng bổ sung hàng tháng.

c) Xây dựng cơ sở an toàn dịch bệnh và vùng an toàn dịch bệnh

- Tất cả các cơ sở chăn nuôi tập trung phải đăng ký để kiểm tra, thẩm định, xây dựng thành cơ sở an toàn dịch bệnh, trước mắt đối với các bệnh: Cúm gia cầm, lở mồm long móng (LMLM), dịch tả heo.
- Trên cơ sở đầu tư kiểm tra quản lý việc xuất, nhập, giết mổ, kinh doanh; công tác tiêm phòng, giám sát dịch bệnh để xây dựng vùng an toàn dịch bệnh động vật.
d) Thường xuyên cập nhật thông tin, bổ sung dữ liệu để hoàn thành và sử dụng bản đồ dịch tễ trên phạm vi toàn tỉnh. Từ đó có thông tin cảnh báo thực hiện việc xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh ngắn hạn và dài hạn cho gia súc, gia cầm.
2. Đối với công tác kiểm dịch, kiểm soát giết mổ, kiểm tra vệ sinh thú y
a) Kiểm dịch động vật

- Tại các điểm cách ly kiểm dịch thực hiện đúng quy trình, thông tin cập nhật về công tác kiểm dịch, kết quả kiểm dịch qua hệ thống điện thoại và vi tính nối mạng về Chi cục Thú y. Xây dựng hệ thống thông tin quản lý vận chuyển động vật.

- Thực hiện triệt để công tác kiểm dịch, đảm bảo 100% gia súc, gia cầm nhập, xuất huyện phải được quản lý.

b) Kiểm soát giết mổ
- Đối với các nhà máy giết mổ tập trung, tăng cường đầu tư, hoàn thiện quy trình tiến tới áp dụng hệ thống phân tích độc hại, kiểm tra chất lượng chủ chốt (HACCP).
- Phối hợp các địa phương để quy hoạch, xây dựng các lò giết mổ tập trung
 + Mỗi địa phương (01 huyện) không quá 05 lò giết mổ tập trung có quy mô tối thiểu heo từ 100 con/ngày trở lên; trâu, bò từ 50 con/ngày trở lên; gia cầm từ 2.000 con/ngày trở lên.

 + Đối với các xã vùng sâu, vùng xa: Mỗi xã 01 lò giết mổ tiêu thụ tại địa bàn.

- Phấn đấu 80% gia súc giết mổ phải được kiểm soát.
- Xây dựng hệ thống quản lý thông tin từ Chi cục đến các nhà máy và lò giết mổ tập trung.

c) Kiểm tra vệ sinh thú y

 - Nâng cao năng lực, xây dựng hệ thống kiểm dịch vệ sinh thú y từ tỉnh đến huyện, có hệ thống máy tính nối mạng để thu nhận thông tin và trả lời kết quả.

 - Kiểm tra vệ sinh thú y định kỳ 100% các cơ sở chăn nuôi, giết mổ, chế biến, bảo quản, kinh doanh động vật và sản phẩm động vật.

 - Thực hiện chương trình giám sát các chất cấm, chất tồn dư trong sản phẩm động vật, trong thức ăn chăn nuôi.
 - Xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra vệ sinh thú y trên địa bàn toàn tỉnh.

3. Đối với công tác thanh kiểm tra các ngành nghề kinh doanh có điều kiện

 a) Thực hiện quản lý Nhà nước trong lĩnh vực kinh doanh thuốc thú y, thuốc thú y thủy sản; vaccine phòng, chống bệnh động vật
- Thiết lập hệ thống thanh kiểm tra định kỳ, đột xuất về chất lượng, chủng loại, các chất ảnh hưởng đến sức khỏe của con người.
- Đầu tư nâng cao năng lực về con người, thiết bị. Xây dựng hệ thống thanh kiểm tra từ tỉnh đến huyện; lập chương trình thanh kiểm tra ngắn hạn, dài hạn.

b) Thực hiện kiểm tra sản xuất, kinh doanh thức ăn chăn nuôi; thức ăn thủy sản cả điều kiện vệ sinh thú y, chất lượng và các chất cấm tồn dư.

c) Thực hiện thanh kiểm tra về điều kiện vệ sinh thú y, vệ sinh an toàn thực phẩm cho tất cả các cơ sở kinh doanh, chế biến các sản phẩm có nguồn gốc từ động vật.

4. Đối với công tác quản lý chăn nuôi và thức ăn chăn nuôi
a)  Đối với chăn nuôi

- Tổ chức hoạt động khảo nghiệm, kiểm nghiệm, kiểm định chất lượng giống vật nuôi đối với các tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh giống vật nuôi theo sự phân cấp và quy định của pháp luật.

- Phối hợp với Phòng Nông nghiệp (Kinh tế) các địa phương, tổ chức, cá nhân trong việc bình tuyển, chọn lọc, đề xuất Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn công nhận giống vật nuôi trên địa bàn.

- Phối hợp với cơ quan nghiên cứu khoa học Viện, Trường, Trung tâm Khuyến nông tỉnh tuyên truyền việc ứng dụng các tiến bộ kỹ thuật tiên tiến trong chăn nuôi, xây dựng và nhân rộng các mô hình chăn nuôi điển hình theo hướng an toàn sinh học, năng suất chất lượng, bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm, bảo vệ môi trường.

- Tuyên truyền, phổ biến các quy trình về quản lý giống vật nuôi; xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu về giống vật nuôi; quản lý xuất khẩu, nhập khẩu giống vật nuôi theo phân cấp.

- Phối hợp với các phòng chức năng của địa phương thực hiện thanh kiểm tra 100% cơ sở sản xuất, kinh doanh giống vật nuôi trên địa bàn.

b) Đối với thức ăn chăn nuôi
 - Tham mưu giúp Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn xây dựng chiến lược, quy hoạch phát triển, kế hoạch dài hạn, 05 năm, hàng năm về các chương trình, dự án về phát triển, quản lý, sử dụng thức ăn chăn nuôi tại địa phương.

 - Sở Nông nghiệp và PTNT tuyên truyền, phổ biến và hướng dẫn pháp luật bằng nhiều hình thức khác nhau như: Báo, đài, website, đường dây nóng, phối hợp các sở, ngành, địa phương; chủ trì việc cung cấp thông tin về chất lượng thức ăn cho các tổ chức, cá nhân sản xuất, chăn nuôi trên địa bàn.

 - Phối hợp với sở, ban, ngành, địa phương xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra, thanh tra, 100% cơ sở sản xuất, kinh doanh thức ăn chăn nuôi theo quy định của pháp luật.

 - Đầu tư hệ thống xét nghiệm các chỉ tiêu về thức ăn chăn nuôi.
5. Đầu tư khoa học, công nghệ

a) Đầu tư đề tài nghiên cứu theo yêu cầu của sản xuất thuộc các lĩnh vực an toàn vệ sinh thực phẩm, vệ sinh thú y, dịch tễ, chẩn đoán bệnh.
b) Đầu tư nghiên cứu, áp dụng khoa học công nghệ tiên tiến vào ngành Thú y như các phần mềm về thông tin, giám sát dịch bệnh, đánh giá nguy cơ, quy trình công nghệ trong chăn nuôi, chẩn đoán - xét nghiệm.

6. Đối với công tác giáo dục truyền thông

a) Tăng cường công tác giáo dục, truyền thông về pháp luật thú y; thay đổi ý thức và hành vi cho tổ chức, cá nhân hoạt động liên quan đến lĩnh vực thú y, chăn nuôi và thức ăn chăn nuôi.
b) Giáo dục truyền thông cho người tiêu dùng thay đổi hành vi trong lĩnh vực sử dụng thức ăn hợp vệ sinh và an toàn thực phẩm.
c) Tổ chức tập huấn về phòng, chống dịch bệnh cho gia súc, gia cầm; quy trình kỹ thuật chăn nuôi; vệ sinh an toàn thực phẩm.

d) Tổ chức tập huấn nâng cao nhận thức, hiểu biết về pháp luật thú y, yêu cầu kỹ thuật bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm cho các đối tượng giết mổ, kinh doanh động vật và sản phẩm động vật.
7. Đối với công tác quản lý điều hành
a) Xây dựng và hoàn thiện các văn bản quy phạm pháp luật về quy trình, quy phạm các bước xử lý công việc trình các cấp có thẩm quyền ban hành.
b) Nâng cao năng lực quản lý, điều hành trong toàn hệ thống.

c) Từ năm 2012 - 2013, xây dựng chương trình ứng dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
- Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành có liên quan, UBND các huyện, thị xã Long Khánh, thành phố Biên Hòa tổ chức triển khai thực hiện nội dung Đề án này.
- Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính và các cơ quan chức năng bố trí kinh phí, lồng ghép trong kế hoạch hàng năm để thực hiện.

2. Phối hợp với Sở Tài nguyên và Môi trường, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa trên cơ sở quy hoạch tổng thể về kinh tế - xã hội, quy hoạch và kế hoạch sử dụng đất trên địa bàn quản lý, dành quỹ đất và địa điểm hợp lý để xây dựng, di dời các Trạm kiểm dịch, địa điểm cách ly kiểm dịch cấp tỉnh, cấp huyện.
3. Sở Kế hoạch Đầu tư, Sở Tài chính phối hợp cùng Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các địa phương thống nhất bố trí nguồn kinh phí ngân sách xây dựng các công trình XDCB, trang thiết bị theo tiến độ đảm bảo Đề án thực hiện có hiệu quả.

4. Chủ tịch UBND các huyện, thị xã Long Khánh, thành phố Biên Hòa chủ động phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, các sở, ngành tổ chức thực hiện nội dung Đề án trên địa bàn quản lý./.
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
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