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Phần I
[bookmark: muc_1]CƠ SỞ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
I. CƠ SỞ PHÁP LÝ
Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27 tháng 11 năm 2014;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 15 tháng 01 năm 2019 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác, sử dụng và phát huy các nguồn lực của nền kinh tế;
Căn cứ Nghị quyết số 52-NQ/TW ngày 27 tháng 9 năm 2019 của Bộ Chính trị về một số chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư;
Căn cứ Nghị quyết số 24-NQ/TW ngày 07 tháng 10 năm 2022 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh vùng Đông Nam bộ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045;
Căn cứ Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 06 tháng 6 năm 2014 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao;
Căn cứ Nghị quyết số 68/NQ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2024 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 24 tháng 11 năm 2023 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng chính sách xã hội, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn mới;
Căn cứ Nghị định số 92/2016/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2016 của Chính phủ quy định về các ngành, nghề kinh doanh có điều kiện trong lĩnh vực hàng không dân dụng;
Căn cứ Nghị định số 89/2019/NĐ-CP ngày 15 tháng 11 năm 2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 92/2016/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2016 của Chính phủ quy định về các ngành, nghề kinh doanh có điều kiện trong lĩnh vực hàng không dân dụng và Nghị định số 30/2013/NĐ-CP ngày 08 tháng 4 năm 2013 của Chính phủ về kinh doanh vận chuyển hàng không và hoạt động hàng không chung;
Căn cứ Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong giáo dục, đào tạo;
Căn cứ Nghị định số 64/2022/NĐ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của các Nghị định quy định liên quan đến hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực hàng không dân dụng; 
Căn cứ Nghị định số 97/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo;
Căn cứ Quyết định số 401/QĐ-TTg ngày 10 tháng 5 năm 2024 của Thủ tướng Chính phủ về điều chỉnh dự án thu hồi đất, bồi thường, hỗ trợ, tái định cư Cảng hàng không quốc tế Long Thành;
Căn cứ Quyết định số 586/QĐ-TTg ngày 03 tháng 7 năm 2024 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch tỉnh Đồng Nai thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050;
Căn cứ Thông tư số 10/2018/TT-BGTVT ngày 14 tháng 3 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải quy định về nhân viên hàng không; đào tạo, huấn luyện và sát hạch nhân viên hàng không;
Căn cứ Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH ngày 05 tháng 4 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp;
Thực hiện Công văn số 1351/CHK-TCCB ngày 01 tháng 4 năm 2020 của Cục Hàng không Việt Nam về việc cung cấp số liệu dự báo nhu cầu nhân sự và lao động phục vụ xây dựng và khai thác Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 1 cho địa phương;
Thực hiện Công văn số 3079/TCTCHKVN-TCNS ngày 29 tháng 7 năm 2024 của Tổng Công ty Cảng hàng không Việt Nam về số lượng dự kiến nhân sự tuyển dụng khi Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào hoạt động;
Thực hiện Công văn số 8731-CV/TU ngày 30 tháng 12 năm 2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại kỳ họp ngày 26/12/2024 về Đề án “Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 2024 - 2026, định hướng đến năm 2030”;
Trên cơ sở Kế hoạch số 116/KH-UBND ngày 03 tháng 4 năm 2024 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Kế hoạch số 278-KH/TU ngày 31 tháng 7 năm 2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 04 tháng 5 năm 2023 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh.
II. CƠ SỞ THỰC TIỄN
Đề án được xây dựng trên cơ sở thực tế đang đặt ra đối với nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 2024 - 2026, định hướng đến năm 2030. Các cơ sở thực tiễn để xây dựng Đề án bao gồm:
1. Với những đột phá mới về công nghệ sản xuất trên thế giới hiện nay đã làm thay đổi căn bản phương thức sản xuất và kinh doanh, kéo theo hàng loạt những thay đổi về mô hình tổ chức, quản lý và dịch vụ dẫn đến tỷ lệ thất nghiệp tăng cao (đối với nhóm lao động tay nghề thấp) đồng thời khan hiếm nguồn lực lao động tay nghề cao.
2. Hiện nay, các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong cả nước tập trung thu hút các nguồn lực đầu tư, góp phần phát triển kinh tế xã hội của địa phương. Một trong các yếu tố quan trọng trong chiến lược thu hút đầu tư và các nguồn lực phát triển đó là yếu tố chất lượng của nguồn nhân lực. Số lượng, chất lượng nguồn nhân lực là yếu tố quan trọng để thu hút các nhà đầu tư, cũng là nguồn lực quan trọng nhất của sự sáng tạo và đổi mới phát triển phù hợp với sự phát triển của xã hội.
3. Tại Đồng Nai, với một trong các nhiệm vụ trọng tâm là thực hiện hiệu quả chiến lược phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao và tập trung xây dựng cơ chế chính sách đặc thù, giải phóng các nguồn lực đáp ứng nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội theo nguyên tắc hiệu quả, bền vững.
4. Cảng hàng không quốc tế Long Thành là dự án quốc gia được thực hiện trên địa bàn tỉnh Đồng Nai với tiến độ thực hiện dự án hiện nay thì Cảng hàng không quốc tế Long Thành sẽ được đưa vào khai thác cuối năm 2026. Cục Hàng không Việt Nam cũng đã dự báo nhu cầu nhân sự và lao động phục vụ xây dựng và khai thác Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 1 cho địa phương với tổng nhu cầu lao động là 13.769 lao động với 05 lĩnh vực tại Văn bản số 1351/CHK-TCCB ngày 01 tháng 4 năm 2020, trong đó tổ chức đào tạo cho 1.470 lao động phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành với 10 chức danh theo yêu cầu của Tổng Công ty Cảng hàng không Việt Nam tại Văn bản số 3079/TCTCHKVN-TCNS ngày 29 tháng 7 năm 2024, kịp thời đảm bảo nhân lực phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào vận hành năm 2026. Ngoài ra, nhu cầu nhân lực các ngành nghề dịch vụ phục vụ ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành như: Dịch vụ logistics, dịch vụ nhà hàng, dịch vụ khách sạn, dịch vụ du lịch, dịch vụ thương mại (tài chính - ngân hàng) và lưu thông hàng hóa, dịch vụ taxi…
III. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Đồng Nai nằm trong vùng kinh tế Đông Nam bộ là tỉnh có truyền thống và luôn đi đầu về phát triển lĩnh vực công nghiệp đóng góp vào sự phát triển cho vùng Đông Nam bộ nói riêng và cả nước nói chung. Đặc biệt, sự hình thành và phát triển Cảng hàng không quốc tế Long Thành với ưu thế về vị trí và khả năng kết nối chiến lược với các tỉnh thành trong vùng Đông Nam bộ và các khu vực đô thị năng động khác đang tạo ra một cơ hội lớn thúc đẩy sự phát triển mạnh mẽ nhiều lĩnh vực mới ở Đồng Nai như: Logistics, kinh doanh thương mại, bán lẻ, du lịch, dịch vụ bất động sản, văn phòng cho thuê.… Như vậy, Cảng hàng không quốc tế Long Thành khi đi vào vận hành năm 2026 không chỉ mở ra một bước ngoặt mới cho ngành hàng không Việt Nam mà còn là dấu mốc lịch sử quan trọng cho nền kinh tế của tỉnh Đồng Nai. Với sự kỳ vọng vào một nền kinh tế mới - kinh tế sân bay, Đồng Nai đang đứng trước cơ hội lớn để hòa nhập và kết nối sâu rộng với nền kinh tế sản xuất công nghiệp hiện đại, qua đó tạo ra một động lực đổi mới mô hình tăng trưởng kinh tế toàn diện, tích hợp với khoa học công nghệ.
Tính đến cuối năm 2024, dân số của tỉnh Đồng Nai trên 03 triệu người; độ tuổi lao động từ 15 tuổi trở lên khoảng 1,75 triệu người, thuận lợi cho việc phát triển nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh; hàng năm có khoảng từ 30.000 đến 35.000 người tốt nghiệp THPT. Hiện nay, trên địa bàn tỉnh có 10 trường cao đẳng, 05 trường trung cấp và 05 trường đại học, hàng năm có quy mô và khả năng đào tạo từ 20.000 đến 25.000 người. Tuy nhiên, tỷ lệ lao động qua đào tạo có văn bằng chứng chỉ của tỉnh Đồng Nai còn thấp (năm 2023 chỉ đạt 22,82%). Vì vậy, có khoảng 77,18% nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai nói chung và nguồn nhân lực thuộc diện có đất bị thu hồi cũng như nguồn nhân lực tại các địa phương của tỉnh Đồng Nai, xung quanh Cảng hàng không quốc tế Long Thành cần phải đào tạo hoặc đặt hàng đào tạo để có cơ hội tham gia vào thị trường lao động chuyên ngành hàng không và đáp ứng được yêu cầu theo quy định của ngành vận tải hàng không.
Tuy nhiên, hiện nay các trường đại học, cao đẳng, trung cấp trên địa bàn tỉnh chưa đáp ứng đủ điều kiện để mở mã nghề đào tạo các ngành nghề liên quan hàng không theo quy định của Cục Hàng không Việt Nam. Đây là một trong những khó khăn, thách thức đối với công tác đào tạo nhân lực tỉnh Đồng Nai phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào hoạt động vào cuối năm 2026, giai đoạn 2026 - 2030.
[bookmark: chuong_2]Như vậy, trên cơ sở những cơ hội mới và những định hướng đã được nêu ở trên cũng như thực trạng nguồn nhân lực, các điều kiện đào tạo nguồn nhân lực của tỉnh Đồng Nai, để phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành khi đi vào vận hành năm 2026. Việc đào tạo nhân lực tại địa phương phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành, đặc biệt là ưu tiên đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người dân bị thu hồi đất thuộc Dự án để phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành đảm bảo về số lượng, cơ cấu và chất lượng đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm tại Cảng trở nên cấp thiết phải nghiên cứu, xây dựng Đề án: “Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tại chỗ phục vụ hoạt động Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 2024 - 2026, định hướng đến năm 2030”.
Phần II
[bookmark: chuong_2_name]THỰC TRẠNG VỀ ĐÀO TẠO NHÂN LỰC TỈNH ĐỒNG NAI PHỤC VỤ TRONG VÀ NGOÀI CẢNG HÀNG KHÔNG QUỐC TẾ LONG THÀNH
[bookmark: muc_1_1]I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO
Công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai nhằm phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành đã được Tỉnh ủy, UBND tỉnh quan tâm chỉ đạo ban hành các văn bản triển khai thực hiện, cụ thể như sau:
- Văn bản số 4098/UBND-KGVX ngày 13 tháng 4 năm 2020 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc thực hiện Văn bản số 1351/CHK-TCCB ngày 01/4/2020 của Cục Hàng không Việt Nam về việc cung cấp số liệu dự báo nhu cầu nhân sự và lao động phục vụ xây dựng và khai thác Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 1.
- Văn bản số 5239/UBND-KGVX ngày 17 tháng 5 năm 2021 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc đào tạo nhân lực hàng không.
- Công văn số 6253-CV/TU ngày 13 tháng 11 năm 2023 của Tỉnh ủy về Kết luận của Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy tại buổi làm việc với Tập đoàn Coherent.
- Văn bản số 12878/UBND-KTN ngày 29 tháng 11 năm 2023 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc tham mưu triển khai thực hiện kết luận của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy Đồng Nai tại buổi làm việc với Tập đoàn Coherent.
- Văn bản số 11766/UBND-KGVX ngày 06 tháng 11 năm 2023 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc thực hiện chỉ đạo của Bí thư Tỉnh ủy tại buổi thăm và làm việc với Trường Cao đẳng Công nghệ Quốc tế Lilama 2.
- Công văn số 6734-CV/TU ngày 16 tháng 3 năm 2024 của Tỉnh ủy về việc chuẩn bị tổ chức Hội thảo với chuyên đề “Cơ hội thách thức đối với Đồng Nai sau khi Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào hoạt động”.
- Thông báo số 467/TB-UBND ngày 31 tháng 10 năm 2023 của Chủ tịch UBND tỉnh về Kết luận chỉ đạo của Phó Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Sơn Hùng tại cuộc họp nghe Sở Y tế, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội báo cáo nguồn nhân lực ngành y tế và đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh.
- Ngày 13/3/2024, UBND tỉnh đã tổ chức Hội thảo với chuyên đề “Cơ hội thách thức đối với Đồng Nai sau khi Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào hoạt động” và đã có Thông báo số 164/TB-UBND ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Chủ tịch UBND tỉnh về Kết luận chỉ đạo của Quyền Chủ tịch UBND tỉnh Võ Tấn Đức tại Hội thảo về đào tạo nguồn nhân lực vận hành Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
- Kế hoạch số 216/KH-UBND ngày 17 tháng 6 năm 2024 của UBND tỉnh phát động phong trào thi đua “Tỉnh Đồng Nai đẩy mạnh phát triển toàn diện kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh, cất cánh cùng Sân bay Long Thành”.
-  Văn bản số 7306/UBND-KGVX ngày 25 tháng 6 năm 2024 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc xử lý kiến nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 134/TTr-SLĐTBXH ngày 17/6/2024 về việc đề nghị chấp thuận chủ trương xây dựng Đề án “Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực ỉnh Đồng Nai nhằm phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành và các khu vực lân cận” giai đoạn 2026 - 2030.
- Văn bản số 7783/UBND-KTN ngày 05 tháng 7 năm 2024 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc chuẩn bị nội dung tại buổi làm việc với Công ty Cổ phần Triển lãm Hàng không Việt Nam và Ban Cố vấn nước ngoài về hợp tác phát triển ngành hàng không trên địa bàn tỉnh.
[bookmark: muc_3]Trên cơ sở Quy hoạch tỉnh Đồng Nai thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 586/QĐ-TTg ngày 03 tháng 7 năm 2024, cùng với định hướng của Tỉnh ủy; Chủ tịch UBND tỉnh đã ban hành Văn bản số 8736/UBND-KGVX ngày 26 tháng 7 năm 2024 về việc xây dựng Đề án “Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tại chỗ nhằm phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành và các khu vực lân cận” giai đoạn 2026 - 2030.
II. THỰC TRẠNG VỀ ĐÀO TẠO NHÂN LỰC TỈNH ĐỒNG NAI PHỤC VỤ TRONG VÀ NGOÀI CẢNG HÀNG KHÔNG QUỐC TẾ LONG THÀNH 
1. Công tác điều tra, khảo sát, dự báo nhu cầu học nghề và tình hình lao động trên địa bàn tỉnh
a) Công tác điều tra, khảo sát, dự báo nhu cầu học nghề
- Căn cứ Thông tư số 27/2015/TT-BLĐTBXH ngày 24 tháng 7 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, hàng năm tỉnh Đồng Nai tiến hành điều tra cập nhật thông tin thị trường lao động. Tuy nhiên, từ năm 2020 đến nay, phần mềm truy xuất, tra cứu thông tin cung cầu (Cục Việc làm) bị sự cố không truy xuất được kết quả, nên từ năm 2021 đến nay tỉnh chưa thực hiện điều tra cung cầu lao động. Do vậy nhằm đáp ứng nhu cầu học nghề của lao động và nhu cầu lao động chất lượng cao tại các doanh nghiệp; UBND tỉnh chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp UBND các huyện, thành phố thường xuyên rà soát nhu cầu học nghề tại địa phương và khai thác thông tin dự báo nhu cầu lao động của Ban Quản lý các Khu Công nghiệp Đồng Nai, kết quả đào tạo của năm trước và thực trạng về năng lực đào tạo của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh để kịp thời xây dựng kế hoạch đào tạo nghề hàng năm phù hợp tình hình thực tế.
- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh và các trường trung học cơ sở (THCS) tổ chức các chương trình hướng nghiệp để phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS vào hệ thống giáo dục nghề nghiệp. Công tác phân luồng đối tượng học sinh THCS đi học nghề đang có sự chuyển biến tích cực, người lao động đã nhận thức được và hiểu rõ hơn về tầm quan trọng, vai trò và lợi ích của việc học nghề nên đã tích cực tham gia. Kết quả, trong 03 năm qua số lượng học sinh tốt nghiệp THCS vào học các trường nghề ngày càng tăng.
b) Tình hình lao động trên địa bàn tỉnh 
- Lũy kế đến ngày 31/5/2024, toàn tỉnh có 75.758 đơn vị dân doanh đăng ký kinh doanh trong toàn tỉnh trên Hệ thống thông tin đăng ký doanh nghiệp Quốc gia gồm 54.563 doanh nghiệp và 21.195 chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh đăng ký hoạt động (trong đó có 43.593 doanh nghiệp đang ở trạng thái hoạt động và 10.970 doanh nghiệp ở trạng thái bị khóa do cảnh báo vi phạm trên Hệ thống thông tin đăng ký doanh nghiệp Quốc gia); số dự án FDI còn hiệu lực là 1.652 dự án. Hiện nay, toàn tỉnh có 32 khu công nghiệp đã đi vào hoạt động, thu hút 2.118 dự án của 44 quốc gia và vùng lãnh thổ.
- Về nguồn lực lao động: Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên khoảng 1,807 triệu người, trong đó lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc ở các loại hình kinh tế khoảng 1,750 triệu người; tổng số lao động làm việc tại các tổ chức, doanh nghiệp trên 01 triệu người, gồm: Doanh nghiệp nhà nước và có vốn chi phối của Nhà nước là 1.939 người; doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài là 575.981 người; doanh nghiệp dân doanh trên 430.000 người. Các ngành thu hút nhiều lao động như: Giày da, chế biến gỗ, may mặc, lắp ráp linh kiện, điện tử, gia công cơ khí….
+ Xét về cơ cấu ngành nghề thì dệt may, giày da là ngành sử dụng nhiều lao động nhất (48,7%), tiếp theo là các ngành như chế biến gỗ (24%), nhựa và hóa chất (9,8%), điện, điện tử (9,1%), cơ khí (7%).
+ Về quy mô cơ cấu lao động, lao động ngoài tỉnh chiếm đa số (trên 51%).
+ Về cơ cấu giới tính, lao động nữ có tỷ lệ cao hơn (62%). Người lao động tập trung làm việc tại các doanh nghiệp có vốn FDI (chiếm 77,6%). 
+ Cơ cấu, trình độ tay nghề: Cao đẳng, đại học trở lên 10%; trung cấp nghề, công nhân kỹ thuật 20%; lao động đã qua đào tạo (kể cả doanh nghiệp đào tạo) 28%, lao động chưa qua đào tạo là 42%.
2. Công tác đào tạo nghề 
a) Mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp: Tính đến cuối năm 2024, toàn tỉnh có 56 cơ sở giáo dục nghề nghiệp, trong đó: Có 10 trường cao đẳng, 05 trường trung cấp, 19 trung tâm giáo dục nghề nghiệp, 22 cơ sở đào tạo khác có hoạt động giáo dục nghề nghiệp.
b) Đội ngũ nhà giáo: Tổng số giáo viên trên địa bàn tỉnh: có 3.156 giáo viên giáo dục nghề nghiệp gồm cả Trung ương và địa phương (935 giáo viên có trình độ trên đại học, chiếm 29,63%; có 1.357 giáo viên trình độ đại học, chiếm 42,99%; có 864 giáo viên có trình độ cao đẳng và tương đương là 27,38%), trong đó có 1.892 giáo viên cơ hữu chiếm 59,95% và 1.264 giáo viên thỉnh giảng chiếm 40,05%.
c) Về chương trình đào tạo
- Hiện nay, tất cả các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đã tổ chức xây dựng lại chương trình đào tạo phù hợp với công nghệ và quy trình sản xuất của doanh nghiệp để hạn chế công tác đào tạo lại sau khi tuyển dụng vào làm việc. Bên cạnh đó, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong thời gian qua đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học vào thực hành tay nghề; tăng thời lượng thực hành nhằm phát huy tối đa kỹ năng nghề nghiệp cho người học. Việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp đào tạo trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp những năm gần đây đã nâng chất lượng đào tạo nghề, ngày càng đáp ứng với thị trường lao động, điều này thể hiện qua tỷ lệ học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp nghề có việc làm ngày càng nâng cao, người sử dụng lao động không phải đào tạo lại.
 - Về chương trình đào tạo được đánh giá công nhận kiểm định chất lượng: Trường Cao đẳng Y tế Đồng Nai: 04 chương trình (nghề Điều dưỡng; Dược; Kỹ thuật phục hồi chức năng; Kỹ thuật xét nghiệm Y học); Trường Cao đẳng Cơ giới và Thủy lợi có 09 chương trình, trong đó có 06 nghề theo tiêu chuẩn Đức (Công nghệ điện tử và năng lượng tòa nhà; Công nghệ cơ khí, sưởi ấm và điều hòa không khí; Cắt gọt kim loại; Điện tử công nghiệp; Vận hành máy thi công nề; Điện Công nghiệp) và 02 chương trình Úc cùng Việt Nam phát triển nguồn nhân lực (Aus4Skills) hỗ trợ xây dựng (Quản lý kho hàng; Xếp dỡ cơ giới tổng hợp); Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 có 09 chương trình, trong đó có 06 nghề theo tiêu chuẩn Đức (Cơ khí xây dựng; Chế tạo thiết bị cơ khí; Cắt gọt kim loại; Điện tử công nghiệp; Cơ điện tử; Lắp đặt thiết bị cơ khí) và 03 nghề theo tiêu chuẩn Pháp (Kỹ thuật Truyền dẫn quang và vô tuyến; Kỹ thuật lắp đặt đài trạm viễn thông; Hàn). Có 02 trường cao đẳng trên địa bàn tỉnh có ngành nghề đang đào tạo theo chương trình đào tạo chất lượng cao đạt chuẩn quốc tế, khu vực:
+ Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 với 06/09 nghề nâng cao theo chuẩn quốc tế City & Guilds (Anh Quốc) với 04 khóa thí điểm, đã đào tạo cho 477 học viên.
+ Trường Cao đẳng Cơ giới và Thủy lợi được Dự án Cộng hòa Liên bang Đức tài trợ xây dựng chương trình 06 nghề theo tiêu chuẩn Đức với 04 khóa thí điểm cho 737 học viên và 02 nghề do Chương trình Úc cùng Việt Nam phát triển nguồn nhân lực (Aus4Skills) hỗ trợ đào tạo với 02 khóa thí điểm cho 352 học viên.
d) Về cơ sở vật chất, trang thiết bị
 Ngoài Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 và Trường Cao đẳng Cơ giới và Thủy lợi được hỗ trợ từ Dự án của tổ chức GIZ Đức, thì hầu hết các trường có thiết bị thực hành cơ bản chưa đáp ứng được công nghệ sản xuất của doanh nghiệp hoặc có trường hợp một số trang thiết bị đào tạo mới một số nghề (như điện công nghiệp, cắt gọt kim loại, quản trị mạng, quản trị nhà hàng, xử lý nước thải) khi đưa vào vận hành xảy ra tình trạng thiết bị công nghệ mới gặp khó khăn trong việc tương thích với thiết bị cũ đã đầu tư các năm trước. Mặc dù, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp luôn quan tâm đầu tư thiết bị tự làm để phục vụ và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, giảng dạy. Tuy nhiên, so với yêu cầu thực tế của trường và yêu cầu công nghệ của các doanh nghiệp thì vẫn chưa đáp ứng được.
đ) Chính sách đối với người học nghề
- Chính sách miễn, giảm học phí theo Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong dịch vụ giáo dục, đào tạo; Nghị định số 97/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; Nghị quyết số 33/2016/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2016 của HĐND tỉnh ban hành quy định về định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách tỉnh Đồng Nai năm 2017, giai đoạn 2017 - 2020; Nghị quyết số 04/2023/NQ-HĐND ngày 14 tháng 7 năm 2023 của HĐND tỉnh về tiếp tục thực hiện các hợp đồng đã ký đến hết khóa học giai đoạn 2023 - 2025; theo đó, người học nghề trình độ trung cấp được hưởng chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập theo quy định.
- Chính sách đối với bộ đội xuất ngũ: Kết quả từ năm 2021 - 2023, toàn tỉnh có 1.727 người được hỗ trợ học nghề với tổng số tiền là 20.808 triệu đồng, cụ thể: Năm 2021 hỗ trợ 374 người, kinh phí 3.937 triệu đồng; năm 2022 hỗ trợ 575 người, kinh phí 7.334 triệu đồng; năm 2023 hỗ trợ 778 người, kinh phí 9.537 triệu đồng.
- Chính sách hỗ trợ đào tạo nghề cho người dân bị thu hồi đất thuộc Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành: Căn cứ Quyết định số 2281/QĐ-UBND ngày 04 tháng 7 năm 2018 của UBND tỉnh phê duyệt Đề án Đào tạo nghề, giải quyết việc làm và tổ chức lại cuộc sống của người dân thuộc Dự án thu hồi đất, bồi thường, hỗ trợ, tái định cư Cảng hàng không quốc tế Long Thành, tính đến thời điểm hiện tại chưa có người lao động nộp hồ sơ hỗ trợ học nghề.
- Chính sách vay tín dụng đối với học sinh, sinh viên: Ngân hàng chính sách xã hội - Chi nhánh tỉnh Đồng Nai có chương trình cho vay tín dụng đối với học sinh, sinh viên với 02 hình thức (cho vay trực tiếp và cho vay thông qua hộ gia đình). Kết quả từ năm 2020 - 2023 đã cho 340 học sinh, sinh viên (cao đẳng, trung cấp) vay vốn học nghề với tổng số tiền là 7.743 triệu đồng.
- Chế độ học bổng: Để khuyến khích học sinh, sinh viên tham gia học tập, hầu hết các trường nghề đều có chế độ học bổng cho học sinh, sinh viên theo quy chế hoạt động của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
- Chính sách khởi nghiệp: Căn cứ Quyết định số 432/QĐ-UBND ngày 17 tháng 3 năm 2023 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Kế hoạch “Hỗ trợ hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2023”, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức 07 lớp tập huấn, bồi dưỡng cho 170 cán bộ, nhà giáo chuyên trách, học sinh, sinh viên nhằm cung cấp kiến thức nền tảng để hình thành các ý tưởng khởi nghiệp. Tuy nhiên trong hơn 02 năm qua, chưa có đối tượng học sinh, sinh viên khởi nghiệp để hưởng chính sách hỗ trợ theo quy định.
e) Chính sách đối với nhà giáo giáo dục nghề nghiệp
- Được hưởng chế độ tiền lương theo chức danh giáo viên, giáo viên chính, giáo viên cao cấp; giảng viên, giảng viên chính, giảng viên cao cấp; phụ cấp ưu đãi theo ngành, nghề, phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo, phụ cấp đặc thù cho nhà giáo vừa dạy lý thuyết vừa dạy thực hành, nhà giáo là nghệ nhân, người có trình độ kỹ năng nghề cao dạy thực hành, nhà giáo dạy thực hành các ngành, nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, nhà giáo cho người khuyết tật theo quy định của Chính phủ.
- Có chính sách khuyến khích nhà giáo đến công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn theo quy định.
- Giai đoạn 2010 - 2020, đã thực hiện tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ giảng viên, giáo viên các cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo Chương trình tổng thể đào tạo phát triển nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai (Chương trình 1). Từ năm 2021 đến nay không triển khai thực hiện do Chương trình đã dừng hỗ trợ.
Ngoài ra, theo quy định tại Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư quy định về tuyển dụng, sử dụng, bồi dưỡng và chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp và căn cứ Đề án vị trí việc làm của đơn vị, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp xây dựng kế hoạch tuyển dụng cán bộ quản lý và nhà giáo theo quy định và tự cân đối ngân sách để có khoản thu nhập tăng thêm cho nhà giáo nhằm để giữ chân giáo viên cũ và thu hút giáo viên mới.
g) Chính sách đối với cơ sở đào tạo 
- Được Nhà nước giao đất hoặc cho thuê đất, cơ sở vật chất; được ưu đãi về tín dụng để đầu tư cơ sở vật chất hoặc nâng cao chất lượng đào tạo; ưu đãi thuế theo quy định của pháp luật về thuế. 
- Tham gia đấu thầu, nhận đặt hàng đào tạo của Nhà nước theo quy định của pháp luật về đấu thầu, đặt hàng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước.
- Vay vốn ưu đãi từ các chương trình, dự án trong nước và nước ngoài.
- Tham gia chương trình bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp trong nước và nước ngoài bằng kinh phí từ ngân sách nhà nước.
h) Về năng lực đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh
- Toàn tỉnh từ năm 2021 - 2023, kết quả tuyển mới đào tạo cho 219.153 người, trong đó trình độ từ trung cấp trở lên là 57.175 người, chiếm tỷ lệ 26,09%. Trong đó 10 trường cao đẳng đang đào tạo 80 ngành nghề, tuyển mới đào tạo cho 33.630 người, có 21.800 người tốt nghiệp (đính kèm Phụ lục III). Bên cạnh số lượng đào tạo nghề ngày càng tăng, chất lượng dạy nghề cũng như cơ cấu ngành nghề dần đáp ứng theo nhu cầu thị trường lao động, điều này đã giúp cho người học nghề dễ tìm kiếm việc làm sau khi tốt nghiệp và các doanh nghiệp không phải đào tạo lại cho người lao động mới được tuyển dụng.
- Về ngành nghề đang đào tạo tại 10 trường cao đẳng trên địa bàn tỉnh: Có 80 ngành nghề đang đào tạo, trong đó có 54 nghề liên quan đến hàng không (đính kèm Phụ lục IV). Tuy nhiên, trong các ngành nghề đang đào tạo thì chưa có ngành nghề đào tạo chuyên ngành hàng không, chỉ đào tạo cung cấp lao động kỹ thuật có tay nghề cao cho doanh nghiệp tại các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh và để phục vụ cho hoạt động Sân bay Long Thành thì các ngành nghề cần phải liên kết đào tạo thêm các nội dung đặc thù theo yêu cầu.
3. Các trường đại học trên địa bàn tỉnh
a) Về năng lực đào tạo của các trường đại học trên địa bàn tỉnh: Toàn tỉnh hiện có 05 trường đại học đang đào tạo (Trường Đại học Đồng Nai, Trường Đại học Lạc Hồng, Trường Đại học Công nghệ Miền Đông, Trường Đại học Công nghệ Đồng Nai, Trường Đại học Lâm nghiệp) với 53 chuyên ngành, số lượng sinh viên tham gia các khóa học từ năm 2021 - 2023 với số tuyển mới là 18.060 người, số tốt nghiệp là 12.591 người (đính kèm Phụ lục I).
b) Về ngành nghề đang đào tạo tại các trường đại học trên địa bàn tỉnh: Toàn tỉnh có 53 ngành nghề đang đào tạo trình độ đại học, trong đó có 19 ngành nghề đào tạo có liên quan đến ngành hàng không (đính kèm Phụ lục II). Tuy nhiên, trong các ngành nghề đang đào tạo thì chưa có ngành nghề đào tạo chuyên ngành hàng không, chỉ đào tạo cung cấp lao động kỹ thuật có tay nghề cao cho doanh nghiệp tại các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh và để phục vụ cho hoạt động Sân bay Long Thành thì các ngành nghề cần phải liên kết đào tạo thêm các nội dung đặc thù theo quy định của Cục Hàng không Việt Nam.
4. Các hoạt động đã thực hiện trong việc đào tạo nguồn nhân lực phục vụ Sân bay Long Thành
[bookmark: _Hlk175210258]a) Nhằm đào tạo nhân lực phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành khi vận hành vào năm 2026, trong thời gian qua Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan, UBND huyện Long Thành tổ chức nhiều hoạt động về tuyên truyền cung cấp các thông tin như: Tiêu chuẩn, ngành nghề, nơi đào tạo và nhu cầu tuyển dụng lao động phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành theo yêu cầu của Cục Hàng không Việt Nam tại Văn bản số 1351/CHK-TCCB ngày 01 tháng 4 năm 2020 về việc cung cấp số liệu dự báo nhu cầu nhân sự và lao động phục vụ xây dựng và khai thác Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 1 cho địa phương với tổng nhu cầu lao động là 13.769 lao động, chia gồm 05 lĩnh vực (đính kèm Phụ lục V), cụ thể như sau:
- Lĩnh vực cảng hàng không nhu cầu lao động là 2.961 lao động (trong đó: Lao động trình độ trên đại học là 65 lao động; lao động trình độ đại học 835 lao động; lao động trình độ trung cấp, cao đẳng 573 lao động; lao động trình độ sơ cấp là 1.327 lao động; lao động phổ thông là 161 lao động).
- Lĩnh vực quản lý bay nhu cầu lao động là 881 lao động (trong đó: Lao động trình độ trên đại học là 30 lao động; lao động trình độ đại học, cao đẳng 438 lao động; lao động trình độ trung cấp 300 lao động; lao động trình độ sơ cấp là 90 lao động; lao động phổ thông là 23 lao động).
- Lĩnh vực vận tải hàng không nhu cầu lao động là 828 lao động, trong đó: Lao động trình độ trên đại học là 21 lao động; lao động trình độ đại học 456 lao động; lao động trình độ trung cấp, cao đẳng 107 lao động; lao động trình độ sơ cấp là 20 lao động; lao động phổ thông là 224 lao động.
- Lĩnh vực cung cấp dịch vụ hàng không nhu cầu lao động là 8.909 lao động, trong đó: Lao động trình độ trên đại học là 264 lao động; lao động trình độ đại học 3.524 lao động; lao động trình độ trung cấp, cao đẳng 1.264 lao động; lao động trình độ sơ cấp là 2.377 lao động; lao động phổ thông là 1.480 lao động.
- Lĩnh vực cảng vụ hàng không nhu cầu lao động là 190 lao động, trong đó: Lao động trình độ trên đại học là 30 lao động; lao động trình độ đại học 140 lao động; lao động trình độ trung cấp, cao đẳng 05 lao động; lao động trình độ sơ cấp là 02 lao động; lao động phổ thông là 13 lao động.
b) Ngày 17/10/2023, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã có Văn bản số 6114/SLĐTBXH-GDNN về việc hỗ trợ, hướng dẫn nội dung đào tạo nghề nghiệp phục vụ cho Cảng hàng không quốc tế Long Thành, gửi Cục Hàng không Việt Nam phối hợp tổ chức đào tạo, sử dụng lao động chuyên ngành hàng không tạo điều kiện thuận lợi cho các trường cao đẳng, trung cấp trên địa bàn tỉnh nắm bắt thông tin và kịp thời phối hợp trong việc liên kết đào tạo nghề hàng không với 25 cơ sở đào tạo được Cục Hàng không Việt Nam cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện đào tạo, huấn luyện nghiệp vụ nhân viên hàng không.
 c) Ngày 28/12/2023, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã tổ chức họp gặp mặt giữa các sở, ban, ngành, UBND huyện Long Thành, 10 trường cao đẳng với đại diện lãnh đạo Cảng vụ Hàng không Miền Nam và 10 đơn vị đào tạo, sử dụng lao động hàng không (Viện Khoa học Hàng không Việt Nam; Học viện Hàng không Vietjet; Trung tâm Đào tạo Vietravel Arilines; Trung tâm Đào tạo Pacific; Trung tâm Đào tạo VIAGS; Kho hàng chuyển phát nhanh; Dịch vụ phí hàng không; Công ty SAGS; Công ty Quản lý bay Miền Nam; Tạp chí Bầu trời rộng mở), để trao đổi nghiệp vụ trong quá trình đào tạo, trình bày những thuận lợi và khó khăn của các bên, tháo gỡ và hợp tác liên kết đào tạo nhân lực phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành khi đi vào hoạt động năm 2026.
d) Ngày 29/7/2024, Tổng Công ty Cảng Hàng không Việt Nam ban hành Văn bản số 3079/TCTCHKVN-TCNS về việc cung cấp thông tin về nhu cầu số lượng nhân sự dự kiến tuyển dụng khi Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào hoạt động với tổng số lượng 1.544 người với 10 khối lao động trực tiếp sau khi tuyển dụng đáp ứng cơ bản tiêu chuẩn đầu vào và sẽ được đào tạo chuyên ngành, được cấp năng định, chứng chỉ, chứng nhận của Cục Hàng không cũng như của nhà khai thác hàng không với số lượng là 1.470 người và 74 người lao động phổ thông thuê dịch vụ bên ngoài.
đ) Hiên nay, trên địa bàn tỉnh có 02 trường cao đẳng đã chủ động ký kết hợp tác cơ sở đào tạo và doanh nghiệp chuyên ngành hàng không từ năm 2023 - 2024, gồm:
- Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 đã chủ động tiến hành ký kết hợp tác với VAECO (Công ty TNHH Một thành viên Kỹ thuật máy bay) đào tạo một số ngành trong lĩnh vực kỹ thuật hàng không. Năm 2023, Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 tuyển sinh các nghề: Kỹ thuật bảo dưỡng máy bay (cơ điện tử), kỹ thuật sửa chữa cấu trúc máy bay (hàn), logistics trong lĩnh vực hàng không; chỉ tiêu tuyển sinh là 28 học viên/nghề. Theo thông báo của nhà Trường, thời gian đào tạo những ngành, nghề này là 03 năm; trong đó, học viên sẽ học 02 năm tại Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 trên các thiết bị hiện đại của nhà Trường và có 01 năm thực hành trên các loại máy bay tại VAECO và đến nay nhà Trường đã hợp tác đào tạo khóa thứ 2 về nghề Cơ điện tử của Trường và bảo dưỡng máy bay của VAECO, kết quả 02 năm 2023 - 2024 tuyển được 37 học viên học nghề Cơ điện tử (năm 2023 tuyển được 24/28 chỉ tiêu và năm 2024 tuyển được 13/28 chỉ tiêu). Ngoài ra, năm 2024 Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 còn chủ động ký kết hợp tác với 02 doanh nghiệp hàng không, cụ thể:
+ Công ty Cổ phần Phục vụ mặt đất Sài Gòn (SAGS) đào tạo một số ngành nghề kỹ thuật trong lĩnh vực hàng không như: Lĩnh vực hàng không (nhân viên điều khiển, vận hành thiết bị hàng không, phương tiện hoạt động tại khu vực hạn chế cảng hàng không, sân bay; nhân viên khai thác mặt đất phục vụ chuyến bay); lĩnh vực đào tạo của Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2: Chuyên ngành cơ khí (chế tạo thiết bị cơ khí; cơ khí xây dựng; kỹ thuật lắp đặt thiết bị cơ khí; kỹ thuật lắp đặt ống công nghệ; công nghệ hàng; công nghệ ô tô) và chuyên ngành điện, điện tử [điện công nghiệp; kỹ thuật tự động hóa trong công nghiệp; điện tử công nghiệp; điện tử viễn thông (kỹ thuật truyền dẫn quang vô tuyến, lắp đặt đài trạm viễn thông); cơ điện tử (hệ thống thủy lực)] và kết quả năm 2024 tuyển được 78 chỉ tiêu.
+ Tổng Công ty Cảng Hàng không Việt Nam (ACV) đào tạo một số ngành nghề kỹ thuật trong lĩnh vực hàng không như: Đào tạo nghiệp vụ nhân viên hàng không (điều khiển, vận hành thiết bị hàng không, phương tiện hoạt động tại khu vực hạn chế cảng hàng không, sân bay; vận hành bảo dưỡng hệ thống trang thiết bị nhà ga); đào tạo nguồn lực có tay nghề trong lĩnh vực cơ khí (chế tạo thiết bị cơ khí; cơ khí xây dựng; kỹ thuật lắp đặt thiết bị cơ khí; kỹ thuật lắp đặt ống công nghệ; công nghệ hàng; công nghệ ô tô); đào tạo nguồn lực có tay nghề trong lĩnh vực điện, điện tử [điện công nghiệp; kỹ thuật tự động hóa trong công nghiệp; điện tử công nghiệp; điện tử viễn thông (kỹ thuật truyền dẫn quang vô tuyến, lắp đặt đài trạm viễn thông); cơ điện tử (hệ thống thủy lực)] đang tuyển sinh.
- Trường Cao đẳng Công nghệ cao Đồng Nai đã chủ động hợp tác liên kết đào tạo với Học viện Hàng không Vietjet air, đơn vị có chức năng đào tạo chuyên ngành hàng không để tổ chức các khóa học ngắn hạn như: Đào tạo bổ sung, đào tạo cấp chứng chỉ thuộc lĩnh vực chuyên ngành hàng không cho học sinh, sinh viên các nghề điện, cơ khí với 03 chuyên ngành hàng không (nhân viên bảo dưỡng, sửa chữa tàu bay và thiết bị tàu bay: Nhân viên điều khiển, vận hành thiết bị hàng không, phương tiện hoạt động tại khu vực hạn chế của cảng hàng không, sân bay; nhân viên khai thác mặt đất phục vụ chuyến bay). Hiện nay, nhà Trường đang phối hợp với Học viện Hàng không Vietjet air xây dựng chương trình đào tạo.
e) Về thu hút xã hội hóa về đào tạo nghề nghiệp phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành: Đã kêu gọi xã hội hóa đầu tư dự án thành lập trường trung cấp hoặc trường cao đẳng nhằm cung cấp nhân lực cho Cảng hàng không quốc tế Long Thành, cụ thể đã đưa quy hoạch quỹ đất cho xã hội hóa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp ở 05 địa phương, gồm: Xuân Lộc, Định Quán, Thống Nhất, Nhơn Trạch, Long Thành (đính kèm Phụ lục VI) vào Quy hoạch tỉnh giai đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 586/QĐ-TTg ngày 03 tháng 7 năm 2024, với lộ trình như sau:
- Ưu tiên 1 giai đoạn 2024 - 2025: Kêu gọi đầu tư dự án thành lập trường trung cấp hoặc trường cao đẳng tại xã Xuân Thiện, huyện Thống Nhất; đã quy hoạch đất giáo dục - đào tạo với diện tích 04 ha, quy mô đào tạo cao đẳng, trung cấp tối thiểu 500 người/năm, nhóm nghề đào tạo liên quan đến dịch vụ, kỹ thuật ngành hàng không, phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
- Ưu tiên 2 giai đoạn 2025 - 2026: Kêu gọi đầu tư dự án thành lập trường trung cấp hoặc trường cao đẳng tại xã Bình Sơn, huyện Long Thành; đã quy hoạch đất giáo dục - đào tạo với diện tích 04 ha, quy mô đào tạo cao đẳng, trung cấp tối thiểu 500 người/năm, nhóm nghề đào tạo liên quan đến dịch vụ, kỹ thuật ngành hàng không, phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
 - Ưu tiên 3 giai đoạn 2026 - 2027: Kêu gọi đầu tư dự án thành lập trường trung cấp hoặc trường cao đẳng tại huyện Nhơn Trạch, quy hoạch đất giáo dục - đào tạo với diện tích từ 04 ha trở lên, quy mô đào tạo cao đẳng, trung cấp tối thiểu 500 người/năm với nhóm nghề đào tạo gồm: Kinh doanh và khai thác vận tải (cảng biển, cảng hàng không, logistic…), kiến trúc, quy hoạch và xây dựng.
- Ưu tiên 4, 5 theo thứ tự 02 huyện (giai đoạn 2025 - 2035): Xuân Lộc, Định Quán; kêu gọi đầu tư dự án thành lập trường trung cấp hoặc trường cao đẳng để đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thị trường lao động nói chung và phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành nói riêng.
[bookmark: muc_5]III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
[bookmark: _Hlk175233562]1. Thuận lợi
a) Được sự quan tâm, chỉ đạo quyết liệt của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai xây dựng Đề án “Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành và các khu vực lân cận” giai đoạn 2026 - 2030.
b) Trong thời gian qua, công tác đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh đã có nhiều chuyển biến tích cực, góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng và số lượng nguồn nhân lực có tay nghề cao, từng bước ổn định, đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động về nhân lực có tay nghề cao; việc hợp tác quốc tế trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đã phần nào đáp ứng nhu cầu lao động cho doanh nghiệp trong nước và xuất khẩu lao động; các đối tượng chính sách được quan tâm hỗ trợ học nghề như: Dân tộc thiểu số, người khuyết tật, bộ đội xuất ngũ, lao động nông thôn, người nghèo… sau khi học nghề đã từng bước ổn định việc làm, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống, góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
c) Với nguồn kinh phí Nhà nước hỗ trợ từ Dự án “Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2016 - 2020” tại Quyết định số 899/QĐ-TTg ngày 20 tháng 6 năm 2017 của Thủ tương Chính phủ phê duyệt chương trình mục tiêu giáo dục nghề nghiệp - việc làm và an toàn lao động giai đoạn 2016 - 2020 đã giúp cho cơ sở giáo dục nghề nghiệp được thụ hưởng đầu tư trang thiết bị đào tạo, nhờ đó chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục nghề nghiệp ngày càng được nâng cao, đáp ứng phần nào nhu cầu thị trường lao động và theo xu thế hội nhập quốc tế.
d) Tính đến cuối năm 2024, dân số của tỉnh Đồng Nai trên 03 triệu người; độ tuổi lao động từ 15 tuổi trở lên khoảng 1,75 triệu người, thuận lợi cho việc phát triển nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh; tốt nghiệp THPT hàng năm có khoảng từ 30.000 đến 35.000 người, với thực trạng trên thì nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh thuận lợi cho việc đáp ứng nhu cầu đào tạo nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
đ) Hiện tại trên địa bàn tỉnh có 05 trường đại học và 15 trường cao đẳng, trung cấp, hàng năm có quy mô khả năng tuyển sinh đào tạo từ 20.000 đến 25.000 người đáp ứng được nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
2. Hạn chế
a) Hiện nay các trường đại học, cao đẳng, trung cấp trên địa bàn tỉnh chưa đào tạo ngành nghề đặc thù chuyên ngành hàng không đủ chuẩn theo quy định của Cục Hàng không Việt Nam.
b) Thực trạng về trình độ ngoại ngữ của học sinh, sinh viên còn hạn chế nên gặp nhiều khó khăn trong việc tham gia học các ngành theo yêu cầu hoạt động của Sân bay Long Thành.
c) Việc phối hợp cung cấp thông tin số liệu về nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp sử dụng lao động chuyên ngành hàng không còn hạn chế, chưa xác định được số lượng của từng vị trí việc làm nên số liệu dự báo về nhu cầu tuyển dụng lao động tại Cảng hàng không quốc tế Long Thành chưa sát so với thực tế.
d) Tỷ lệ lao động qua đào tạo có văn bằng, chứng chỉ trên địa bàn tỉnh còn thấp (năm 2023 chỉ đạt 22,82%), đa số lao động hiện nay trên địa bàn tỉnh là lao động phổ thông (năm 2023 chiếm 87,12%) nên việc đào tạo, đào tạo lại cho đội ngũ lao động này đáp ứng yêu cầu phục vụ hoạt động Sân bay Long Thành gặp nhiều khó khăn.
đ) Chưa có cơ chế chính sách đặc thù để thu hút học sinh vào học nghề trình độ cao đẳng và thu hút giáo viên vào trường nghề, trong thời gian qua số lượng học sinh tham gia học nghề trình độ cao đẳng chưa nhiều và các trường nghề không tuyển dụng được giáo viên, thiếu giáo viên dẫn đến không mở rộng được quy mô tuyển sinh.
e) Công tác dự báo nhu cầu lao động trên địa bàn tỉnh còn hạn chế, chỉ mới dự báo ngắn hạn, chưa có dữ liệu dự báo trung hạn và dài hạn, chưa đánh giá chính xác được hiện trạng của cung - cầu lao động, nhu cầu nguồn nhân lực trong và ngoài tỉnh. Các cơ sở đào tạo thiếu thông tin về nhu cầu thị trường lao động nên việc xây dựng kế hoạch đào tạo theo nhu cầu của doanh nghiệp còn hạn chế.
g) Mối quan hệ giữa cơ sở đào tạo nghề và doanh nghiệp chưa chặt chẽ, hoạt động liên kết đào tạo chưa thu hút được nhiều doanh nghiệp tham gia, để có sự phối hợp trong việc xây dựng chương trình đào tạo sát với vị trí việc làm (kỹ năng nghề) mà doanh nghiệp cần tuyển dụng lao động. Bên cạnh đó, Nhà nước chưa có chính sách đồng bộ hỗ trợ doanh nghiệp trong đào tạo nghề cho người lao động trong doanh nghiệp, vì vậy các doanh nghiệp chưa thấy được lợi ích từ các hoạt động liên kết đào tạo với các trường nghề, nên các doanh nghiệp còn dè dặt đối với vấn đề liên kết đào tạo, họ cho rằng việc đầu tư cho liên kết đào tạo rất tốn kém, lợi ích mà doanh nghiệp thu được lại không nhiều, trong khi doanh nghiệp lại có thể tự đào tạo nhân lực cho doanh nghiệp. 
h) Trang thiết bị đào tạo nghề của các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong thời gian qua được Nhà nước quan tâm đầu tư, có nhiều chuyển biến tích cực. Tuy nhiên, các trường chưa xác định được ngành nghề thế mạnh, trọng yếu của từng trường để xây dựng thương hiệu, tập trung đầu tư để nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp.
i) Các vị trí đất để kêu gọi xã hội hóa đầu tư dự án thành lập trường trung cấp hoặc trường cao đẳng chưa phải đất sạch, phải qua nhiều thủ tục, trình tự theo Luật Đất đai để giải phóng mặt bằng, đấu giá đất..., nên nhà đầu tư cũng gặp khó khăn khi đầu tư vào lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.
[bookmark: chuong_3]Phần III
[bookmark: chuong_3_name]QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP ĐÀO TẠO
NHÂN LỰC TỈNH ĐỒNG NAI PHỤC VỤ TRONG VÀ NGOÀI CẢNG HÀNG KHÔNG QUỐC TẾ LONG THÀNH GIAI ĐOẠN 2024 - 2026,
ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2030
[bookmark: muc_1_2]I. QUAN ĐIỂM
Phát huy tối đa về nhân tố con người, coi con người là trung tâm, chủ thể, nguồn lực chủ yếu và mục tiêu của sự phát triển; đầu tư phát triển cơ sở giáo dục nghề nghiệp, phát triển nhân lực về số lượng, chất lượng và cơ cấu ngành nghề đào tạo gắn kết với chuyên ngành hàng không nhằm đáp ứng nhu cầu nhân lực tỉnh Đồng Nai phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 2024 - 2026, định hướng đến năm 2030; đào tạo nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành gắn liền với nhu cầu vị trí việc làm trong và ngoài Cảng, phát huy có hiệu quả nguồn nhân lực qua đào tạo của tỉnh, đặc biệt là ưu tiên người dân có đất bị thu hồi thuộc Dự án.
[bookmark: muc_2_2]II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
a) Tạo điều kiện để học sinh - sinh viên, người lao động của tỉnh Đồng Nai, đặc biệt là người dân bị thu hồi đất khu vực sân bay quốc tế Long Thành, đáp ứng cao nhất với các yêu cầu nguồn nhân lực phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
b) Bảo đảm sự thống nhất trong quan điểm và triển khai thực hiện giữa ngành Hàng không, tỉnh Đồng Nai và các bên liên quan.
2. Mục tiêu cụ thể
a) Tổ chức đào tạo, hỗ trợ tìm việc làm tại sân bay (trong và ngoài sân bay) cho người lao động thường trú trên địa bàn tỉnh Đồng Nai đến năm 2030 khoảng 4.800 người, chia ra: giai đoạn 2024  - 2026 thực hiện chính sách lồng ghép tổ chức đào tạo cho 1.600 người; giai đoạn 2027 - 2030 vừa tổ chức đào tạo lồng ghép và đặt hàng đào tạo cho 3.200 người. 
b) Có sự gắn kết về cung - cầu lao động, phối hợp giữa đơn vị đào tạo với doanh nghiệp tuyển dụng, người sử dụng lao động (các đơn vị khai thác, cung cấp các dịch vụ hàng không trong và ngoài Sân bay Long Thành).
c) Có sự thống nhất về cơ chế ưu tiên tuyển dụng lao động địa phương (tại chỗ) vào làm tại Cảng hàng không quốc tế Long Thành (trên cơ sở đáp ứng tiêu chuẩn tuyển dụng theo quy định của ngành Hàng không).
[bookmark: muc_3_1]III. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
1. Đối tượng
a) Người lao động, học sinh đã tốt nghiệp THCS, tốt nghiệp THPT, đủ sức khỏe phù hợp với ngành nghề đào tạo (trình độ đại học, cao đẳng, trung cấp) theo nhu cầu tuyển dụng phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành, đang sinh sống trong hộ gia đình thường trú hoặc tạm trú hợp pháp trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
b) Trong các đối tượng nêu trên, ưu tiên đào tạo nghề cho người lao động tại chỗ hoặc thuộc diện chính sách gồm: Người có công với cách mạng; người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo (theo chuẩn của tỉnh Đồng Nai ban hành từng thời kỳ hoặc giai đoạn); người dân tộc thiểu số; Bộ đôi xuất ngũ; người thuộc hộ gia đình bị thu hồi đất nông nghiệp, đất kinh doanh.
2. Phạm vi thực hiện Đề án
a) Lĩnh vực đào tạo nhân lực phục vụ trong Cảng hàng không quốc tế Long Thành, gồm 05 lĩnh vực: Lĩnh vực cảng hàng không; lĩnh vực quản lý bay; lĩnh vực vận tải hàng không; lĩnh vực cung cấp dịch vụ hàng không; lĩnh vực cảng vụ hàng không.
b) Lĩnh vực đào tạo nhân lực phục vụ ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành, gồm: Dịch vụ logistics, dịch vụ nhà hàng, dịch vụ khách sạn, dịch vụ thương mại, tài chính - ngân hàng, du lịch và lưu thông hàng hóa; dịch vụ taxi...
c) Cơ sở đào tạo: Trường đại học, trường cao đẳng, trường trung cấp có ngành nghề đang đào tạo hoặc liên kết đào tạo liên quan đến chuyên ngành hàng không.
IV. NỘI DUNG THỰC HIỆN
Để phấn đấu đảm bảo cung cấp đủ, chất lượng nguồn nhân lực phục vụ hoạt động của sân bay quốc tế Long Thành, đồng thời đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và khu vực. Các nhiệm vụ của Đề án cần thực hiện:
1. Tổ chức tuyên truyền chính sách của Đề án, cung cấp thông tin đến học sinh, sinh viên, người dân về nhu cầu, yêu cầu về nguồn nhân lực Sân bay Long Thành để học sinh, sinh viên, người dân chủ động trong việc lựa chọn ngành nghề và trang bị kiến thức có thể tham gia đào tạo các ngành nghề phục vụ trong và ngoại Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
2. Góp phần đảm bảo đủ nhân lực phục vụ cho Cảng hàng không quốc tế Long Thành
a) Giai đoạn 2024 - 2026
- Đào tạo, thu hút và cung cấp đủ nhân lực cho các ngành nghề, vị trí công việc phục vụ trực tiếp cho hoạt động của sân bay, bao gồm các chuyên ngành như: 
Quản lý sân bay, bảo vệ an ninh hàng không, khai thác vận hành sân bay, kỹ thuật bảo trì, và các dịch vụ hỗ trợ hành khách. Trong đó, ưu tiên cho người lao động thuộc các hộ gia đình bị thu hồi đất để thực hiện dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành, với 03 nhóm lao động chính như sau:
+ Nhóm 1: Nhân viên bốc xếp hành lý, hàng hóa; nhân viên vệ sinh máy bay.
+ Nhóm 2: Nhân viên lái vận hành trang thiết bị mặt đất.
+ Nhóm 3. Nhân viên phục vụ hành khách; nhân viên hướng dẫn chất xếp, điều phối chuyến bay và nhân viên kiểm soát tải.
- Tổ chức lồng ghép đào tạo cho 1.600 người với các ngành nghề liên quan đến lĩnh vực hàng không (theo đề xuất của Công ty Dịch vụ mặt đất sân bay Việt Nam (VIAGS) và Tổng Công ty Cảng Hàng không Việt Nam) để kịp thời đảm bảo nhân lực phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào vận hành năm 2026.
b) Giai đoạn 2027 - 2030
[bookmark: _Hlk175233417]- Tổ chức đào tạo cho 3.200 người (bình quân mỗi năm đào tạo 800 lao động), trong đó lồng ghép đào tạo và thu hút lao động đã được đào tạo cho 2.800 người và đặt hàng đào tạo cho 400 người với các ngành nghề liên quan đến lĩnh vực hàng không để đáp ứng nhân lực phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành với 03 nhóm lao động chính nêu trên.
- Định hướng đào tạo các ngành nghề dịch vụ phục vụ ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành; tổ chức đào tạo lại, đào tạo nâng cao, đào tạo thường xuyên cho khoảng 50% lực lượng lao động tại doanh nghiệp làm dịch vụ phục vụ ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành và các khu công nghiệp, cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh.
- Đào tạo theo đặt hàng và sử dụng lao động của Cục Hàng không Việt Nam và các doanh nghiệp hàng không để phục vụ trong Cảng hàng không quốc tế Long Thành. Đào tạo nhân lực với trình độ chuyên môn cao, đáp ứng yêu cầu công nghệ và tiêu chuẩn quốc tế, đặc biệt là trong các lĩnh vực mới như quản lý sân bay thông minh, ứng dụng công nghệ thông tin và tự động hóa trong vận hành sân bay.
(Đính kèm Phụ lục VII )
3. Phát triển hệ thống đào tạo nguồn nhân lực bền vững
a) Phát triển 05 cơ sở giáo dục nghề nghiệp (trường cao đẳng, trường trung cấp), theo hình thức kêu gọi xã hội hóa đầu tư xây dựng cơ sở giáo dục nghề nghiệp và dự kiến sẽ có thêm 144 giáo viên tham gia dạy nghề và được đào tạo, bồi dưỡng, đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định.
b) Xây dựng các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học chuyên nghiệp, hiện đại và trung tâm thực hành vùng, đáp ứng nhu cầu đào tạo nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành; phát triển các chương trình đào tạo liên kết với các tổ chức quốc tế, hợp tác với các sân bay quốc tế để nâng cao chất lượng đào tạo và cung cấp cơ hội thực tập, trải nghiệm thực tế cho học sinh, sinh viên.
4. Xây dựng đội ngũ giáo viên, chuyên gia trình độ cao
Đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn sâu, kỹ năng giảng dạy tốt, đồng thời có khả năng tiếp cận và ứng dụng các công nghệ, kỹ thuật hiện đại vào công tác giảng dạy; khuyến khích và tạo điều kiện cho giảng viên tham gia các khóa học nâng cao tại các tổ chức hàng không uy tín.
5. Phát triển ngành hàng không và hội nhập quốc tế
Đào tạo ra nguồn nhân lực có khả năng làm việc trong môi trường quốc tế, đáp ứng yêu cầu về ngoại ngữ, kỹ năng giao tiếp và làm việc trong môi trường đa văn hóa; tổ chức các khóa học chuyên biệt với các tiêu chuẩn quốc tế trong lĩnh vực an toàn hàng không, bảo mật, quản lý chất lượng dịch vụ hàng không và quản lý các dịch vụ tiện ích của sân bay.
6. Tạo mối liên hệ hợp tác giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp hàng không
Xây dựng các chương trình hợp tác giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học và các doanh nghiệp trong ngành hàng không tại Cảng hàng không quốc tế Long Thành để đảm bảo chương trình đào tạo gắn liền với thực tiễn và nhu cầu của thị trường lao động; tạo cơ hội thực tập, tuyển dụng và phát triển nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên, đặc biệt là trong các ngành liên quan đến khai thác sân bay, dịch vụ hành khách và bảo trì thiết bị.
7. Trao đổi, nghiên cứu và ứng dụng công nghệ mới trong đào tạo
Đầu tư nghiên cứu và phát triển các công nghệ mới phục vụ cho việc đào tạo nhân lực trong ngành hàng không, đặc biệt là các công nghệ tự động hóa và các hệ thống quản lý thông minh trong vận hành sân bay; phát triển các mô hình đào tạo trực tuyến, mô phỏng để học sinh, sinh viên có thể tiếp cận và làm quen với các tình huống thực tế.
8. Phát triển các mô hình đào tạo linh hoạt, phù hợp với nhu cầu thực tế
Tạo ra các mô hình đào tạo linh hoạt, phù hợp với nhu cầu của từng đối tượng người học, bao gồm đào tạo dài hạn (đại học, cao đẳng, trung cấp), đào tạo ngắn hạn và các khóa đào tạo bổ sung hoặc đào tạo lại cho người lao động hiện có trong ngành hàng không.
9. Giai đoạn 2027 - 2030, tiếp tục xây dựng Đề án thu hút và đào tạo nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2030 - 2035 và định hướng đến năm 2040
Xây dựng chính sách thu hút và đào tạo nguồn nhân lực trong tỉnh Đồng Nai, tạo cơ hội việc làm cho người dân tỉnh Đồng Nai hướng tới phục vụ phát triển kinh tế - xã hội vùng Đông Nam bộ, đặc biệt là các đối tượng học sinh, sinh viên thuộc hộ gia đình bị thu hồi đất để thực hiện dự án, gia đình diện chính sách, giúp giảm thiểu tình trạng thiếu hụt lao động phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành và sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh bền vững. Trong đó, thu hút nhân lực từ nơi khác về làm việc được hỗ trợ chính sách mua hoặc cho thuê nhà ở xã hội.
[bookmark: muc_4_1][bookmark: _Hlk183184865]V. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
Nhằm kịp thời đào tạo nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 2024 - 2026, định hướng đến năm 2030, cần phải tập trung thực hiện một số giải pháp trọng tâm như sau:
1. Tăng cường các hoạt động tuyên truyền đến học sinh, phụ huynh, người dân về chính sách hỗ trợ đào tạo và tìm kiếm việc làm; về các điều kiện, tiêu chuẩn, nhu cầu tuyển dụng ngành nghề đào tạo để phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành
a) Tổ chức hội thảo, tọa đàm tại các cơ sở giáo dục, giáo dục nghề nghiệp: Phối hợp với các trường học, trung tâm giáo dục nghề nghiệp để tổ chức các buổi hội thảo, tọa đàm giới thiệu về cơ hội nghề nghiệp tại Cảng hàng không quốc tế Long Thành; mời đại diện các chuyên gia, nhà tuyển dụng từ ngành hàng không, các cơ quan liên quan để cung cấp thông tin trực tiếp cho học sinh, phụ huynh và người dân.
b) Xây dựng các tài liệu tuyên truyền: Soạn thảo và phát hành các tài liệu (tờ rơi, brochure, video…) nêu rõ về chính sách hỗ trợ của tỉnh Đồng Nai trong đào tạo và kết nối tuyển dụng để tìm kiếm việc làm tại sân bay; thông tin về các ngành nghề, tiêu chuẩn và yêu cầu tuyển dụng phục vụ Sân bay Long Thành, đồng thời hướng dẫn về các chương trình đào tạo, chứng chỉ đào tạo cần thiết; phát triển các tài liệu này dưới nhiều hình thức để tiếp cận với nhiều đối tượng (in ấn, online, qua mạng xã hội).
c) Tổ chức các buổi tham quan thực tế tại các cơ sở đào tạo, doanh nghiệp hoạt động trong ngành hàng không và khu vực Cảng hàng không quốc tế Long Thành để học sinh, sinh viên có cái nhìn rõ nét về nghề nghiệp, môi trường làm việc; tổ chức các buổi học nghề, đào tạo kỹ năng mềm, các khóa học ngắn hạn liên quan đến ngành hàng không.
d) Sử dụng các nền tảng truyền thông xã hội, website của các cơ sở giáo dục, cơ sở giáo dục nghề nghiệp để cập nhật thông tin về ngành nghề, yêu cầu tuyển dụng và các cơ hội nghề nghiệp; phối hợp các cơ quan báo chí, truyền hình để phát sóng các chương trình, phóng sự về ngành hàng không, Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
đ) Xây dựng mối liên kết giữa các cơ sở đào tạo và doanh nghiệp: Khuyến khích các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp liên kết với các cơ sở đào tạo chuyên ngành hàng không với các doanh nghiệp, tổ chức tại Cảng hàng không quốc tế Long Thành để tạo ra cơ hội việc làm trực tiếp cho học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp; thiết lập các chương trình thực tập, học bổng hay các cuộc thi về ngành hàng không để học sinh, sinh viên có cơ hội tiếp cận trực tiếp và phát triển nghề nghiệp. 
e) Tạo lập kênh thông tin kết nối liên thông giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, trường trung học phổ thông - trung học cơ sở, doanh nghiệp về dự báo nhân lực - thông tin thị trường lao động; thiết lập kênh hướng nghiệp - thông tin thị trường lao động rõ ràng, đảm bảo cho việc nắm bắt và đáp ứng tốt nhu cầu thị thường nguồn nhân lực. Tạo điều kiện để học sinh, sinh viên, cơ sở đào tạo gặp gỡ trực tiếp các nhà tuyển dụng, tìm hiểu về các yêu cầu công việc và cơ hội đào tạo. 
2. Ký kết với Tổng Công ty Hàng không Việt Nam, Công ty Dịch vụ mặt đất, các hãng hàng không (Vietnam Airlines, Vietjet air,…) về thông tin tuyển dụng, chính sách ưu tiên tuyển dụng lao động tỉnh Đồng Nai, đặc biệt là lao động thuộc diện bị thu hồi đất cho Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành
a) Xây dựng cơ chế phối hợp giữa tỉnh Đồng Nai và các doanh nghiệp hàng không như Vietnam Airlines, Vietjet Air,... và các công ty dịch vụ mặt đất về cam kết trong cung cấp thông tin nhu cầu tuyển dụng, chính sách ưu tiên tuyển dụng lao động địa phương (tại chỗ), đặc biệt là lao động thuộc hộ gia đình bị thu hồi đất cho Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành, như: Khai thác bay; thương mại, dịch vụ mặt đất - trên không; dịch vụ hành khách, hàng hóa, trang thiết bị tại sân bay; an ninh hàng không; quản lý, bảo đảm hoạt động bay; dịch vụ kinh doanh tại cảng hàng không (bán hàng miễn thuế, nhà hàng, khách sạn, bếp, chế biến món ăn,...).
b) Xây dựng kế hoạch hợp tác cụ thể giữa các công ty hàng không, công ty dịch vụ mặt đất với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học về thông tin yêu cầu về nhân lực cho Cảng hàng không quốc tế Long Thành đến năm 2030, để các cơ sở giáo dục chủ động xây dựng các chương trình đào tạo chuyên biệt hoặc liên kết cho từng ngành nghề, cụ thể: Bảo dưỡng, sửa chữa tàu bay; sửa chữa, bảo dưỡng phương tiện, trang thiết bị hàng không, dịch vụ kỹ thuật khác; suất ăn; tiếng Anh hàng không, đối tác đào tạo trong và ngoài nước liên quan đến hàng không,...
c) Liên kết hoặc đặt hàng đào tạo hệ đại học từ các trường đại học trong và ngoài tỉnh có đào tạo các chuyên ngành kỹ thuật hàng không, cơ khí, điện, điện tử, sửa chữa bảo dưỡng cảng hàng không,...
d) Liên kết hoặc đặt hàng đào tạo hệ cao đẳng từ các trường cao đẳng trong và ngoài tỉnh có đào tạo các chuyên ngành cơ khí, điện, điện tử, sửa chữa bảo dưỡng cảng hàng không, thương mại, dịch vụ,...
đ) Các lớp đào tạo, bồi dưỡng của Hiệp hội vận tải hàng không quốc tế (IATA), các đối tác đào tạo của Tổ chức Hàng không dân dụng quốc tế (ICAO), Hiệp hội tiếng Anh hàng không quốc tế.
3. Rà soát nhu cầu nhân lực phục vụ các dịch vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành như: Dịch vụ logistics, taxi, cung cấp suất ăn, dịch vụ tài chính, ngân hàng, du lịch, y tế, an toàn lao động,… để có định hướng trong đào tạo, hướng nghiệp cho phù hợp
a) Dịch vụ logistics
- Nhu cầu nhân lực khi Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào hoạt động sẽ là trung tâm vận chuyển hàng hóa quan trọng, do đó nhu cầu nhân lực cho các vị trí như quản lý kho, điều phối vận chuyển, thủ tục hải quan, đóng gói và bảo quản hàng hóa sẽ rất lớn; vị trí đảm bảo an ninh cho hàng hóa vận chuyển qua cảng yêu cầu đội ngũ nhân viên có kiến thức về an ninh hàng không và quy trình kiểm tra; vị trí đảm bảo hoạt động vận hành của hệ thống logistics, cần có đội ngũ nhân lực với kỹ năng về công nghệ thông tin, tự động hóa và các phần mềm quản lý chuỗi cung ứng và đội ngũ lái xe vận chuyển hàng hóa và các thiết bị bay.
- Đặt hàng đề nghị đào tạo chuyên sâu về logistics và quản lý chuỗi cung ứng cho sinh viên các ngành liên quan như: Quản trị kinh doanh, quản lý logistics, kỹ thuật cơ khí, công nghệ thông tin; phát triển chương trình đào tạo nghề về vận hành kho bãi, quản lý vận tải, kỹ thuật giao nhận và an ninh hàng hóa cho học sinh, sinh viên tại các trường dạy nghề và trung tâm đào tạo nghề. 
b) Dịch vụ taxi
- Nhu cầu nhân lực với số lượng hành khách lớn di chuyển qua sân bay, nhu cầu về tài xế taxi là rất lớn. Ngoài kỹ năng lái xe, tài xế cũng cần hiểu về các quy định sân bay và có kỹ năng giao tiếp cơ bản bằng ngoại ngữ; nhân viên điều phối và chăm sóc khách hàng sẽ đóng vai trò quan trọng trong việc quản lý điều phối xe tại sân bay và hỗ trợ hành khách về các dịch vụ xe taxi, giải đáp thắc mắc và xử lý tình huống.
- Đặt hàng đề nghị đào tạo kỹ năng lái xe an toàn và kỹ năng giao tiếp ngoại ngữ cơ bản cho tài xế taxi, đặc biệt là giao tiếp với khách quốc tế; đào tạo nhân viên chăm sóc khách hàng và quản lý chất lượng dịch vụ để đáp ứng nhu cầu cao của khách hàng tại sân bay.
c) Dịch vụ cung cấp suất ăn
- Nhu cầu nhân lực các đơn vị cung cấp suất ăn tại sân bay sẽ cần nhiều đầu bếp, phụ bếp có kỹ năng chế biến các món ăn theo tiêu chuẩn quốc tế và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; các dịch vụ ăn uống tại sân bay yêu cầu nhân viên phục vụ có kỹ năng giao tiếp, hiểu biết về quy trình phục vụ khách hàng, đặc biệt là đối với khách quốc tế; đội ngũ nhân viên quản lý chất lượng và an toàn thực phẩm để đảm bảo an toàn thực phẩm và chất lượng dịch vụ.
- Đặt hàng đề nghị đào tạo quản lý nhà hàng, vệ sinh an toàn thực phẩm và quản lý chuỗi cung ứng thực phẩm cho các nhân viên làm việc trong ngành ẩm thực; phát triển các khóa học kỹ năng giao tiếp ngoại ngữ và kỹ năng chăm sóc khách hàng để nâng cao chất lượng phục vụ.
d) Dịch vụ tài chính, ngân hàng, du lịch
- Do yêu cầu chuyển đổi số, các tổ chức tài chính, ngân hàng sẽ xuất hiện ngày càng nhiều nhu cầu về những vị trí việc làm cần kỹ năng, năng lực về công nghệ số, tư duy mở và khả năng thích nghi với công nghệ và nhân lực ở trình độ cao, đảm bảo yêu cầu quy định của ngành hàng không cần được đào tạo chính quy để phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
- Các cơ sở đào tạo cần mở rộng hợp tác với các ngân hàng, hiệp hội du lịch (doanh nghiệp kinh doanh du lịch) để phối hợp đào tạo. Đối với các ngân hàng, doanh nghiệp kinh doanh du lịch hỗ trợ các sinh viên, giáo viên thực tập những kiến thức, tình huống xử lý trong thực tế, từ đó giúp cho sinh viên vừa tốt nghiệp có thể vào làm việc ngay, không cần phải đào tạo lại nghiệp vụ. 
4. Thực hiện chính sách đối với người học và đội ngũ giáo viên và giảng viên các trường đại học, cao đẳng
a) Tham mưu xây dựng chính sách mới cho người lao động đang thường trú trên địa bàn tỉnh, trong đó ưu tiên hộ gia đình có đất bị thu hồi thuộc Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành, thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, hộ nghèo, cận nghèo,... được hỗ trợ học phí khi tham gia các khóa học (trình độ đại học, cao đẳng) và vay vốn, với ngành nghề đào tạo theo nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp hàng không thông qua giao nhiệm vụ, đặt hàng đào tạo cho các cơ sở đào tạo, cụ thể:
- Đối tượng áp dụng:
+ Ưu tiên hộ gia đình có đất bị thu hồi (trong đó có Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành), gia đình có công với cách mạng, hộ nghèo, hộ cận nghèo, dân tộc thiểu số, thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự đang thường trú trên địa bàn tỉnh (nhóm 1). Người dân đang thường trú trên địa bàn tỉnh (nhóm 2).
+ Cơ sở giáo dục có đào tạo trình độ đại học và cao đẳng có học sinh, sinh viên đang theo học, được Nhà nước đặt hàng hoặc giao nhiệm vụ hoặc tự cá nhân đi học các trường đại học, cao đẳng trong và ngoài tỉnh với các ngành nghề chuyên về hàng không, được các doanh nghiệp tuyển dụng vào làm việc trong Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
- Mức hỗ trợ học phí và học bổng chính sách:
Khi xây dựng chính sách hỗ trợ trình HĐND tỉnh sẽ căn cứ các văn bản pháp luật có liên quan còn hiệu lực thi hành, đảm bảo tính pháp lý và phù hợp với thực tế trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
- Mức hỗ trợ vay vốn và lãi suất:
+ Người lao động có nhu cầu học trình độ cao đẳng, đại học thuộc Đề án với các ngành nghề đào tạo, trình độ đào tạo theo nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp hàng không, được vay vốn tín dụng đối với học sinh, sinh viên theo quy định hiện hành của Nhà nước.
+ Lãi suất cho vay bằng với lãi suất cho vay đối với hộ nghèo (theo chuẩn nghèo tỉnh Đồng Nai).
- Điều kiện và phương thức hỗ trợ:
+ Đối với người học:
Có nhu cầu đăng ký học trình độ đại học, cao đẳng, vay vốn và tìm kiếm việc làm.
Người lao động được hỗ trợ đào tạo và tìm kiếm việc làm một lần theo chính sách quy định tại Đề án này.
Trường hợp người lao động tự do đi học trình độ cao đẳng, đại học sau khi tốt nghiệp, được các doanh nghiệp tuyển dụng vào làm việc ở Cảng hàng không quốc tế Long Thành, thì được thanh toán học phí đào tạo một lần cho trực tiếp người học thông qua tài khoản cá nhân sau khi cung cấp đầy đủ hồ sơ theo hướng dẫn của cơ quan quản lý nhà nước được UBND tỉnh giao thực hiện chính sách.
+ Đối với cơ sở đào tạo:
Nhà nước đặt hàng hoặc giao nhiệm vụ thông qua hợp đồng với cơ sở đào tạo phần học phí đào tạo và học bổng chính sách cho nhóm đối tượng ưu tiên nếu có.
Điều kiện để Nhà nước đặt hàng hoặc giao nhiệm vụ đào tạo, cơ sở đào tạo đạt kiểm định chất lượng đào tạo hoặc chương trình đào tạo đạt kiểm định chất lượng của cơ quan có thẩm quyền công nhận theo quy định của Nhà nước.
Có hợp đồng cam kết đầu ra với doanh nghiệp tuyển dụng vào làm việc tại Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
- Cơ quan ban hành chính sách:
Sau khi sáp nhập cơ quan quản lý nhà nước chuyên môn thuộc UBND tỉnh theo quy định của Nhà nước, Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh xem xét ban hành theo quy định của Nhà nước.
b) Áp dụng chính sách lồng ghép
- Người học là học sinh tốt nghiệp THCS học tiếp lên trình độ trung cấp thuộc Đề án với ngành nghề đào tạo theo nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp hàng không sẽ lồng ghép hỗ trợ chi phí đào tạo quy định tại Nghị định số 97/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ.
- Người học là bộ đội xuất ngũ hoặc người dân thuộc hộ gia đình có đất bị thu hồi thuộc Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành khi tham gia các khóa học trình độ sơ cấp với ngành nghề đào tạo theo nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp hàng không sẽ lồng ghép hỗ trợ chi phí đào tạo theo mức chi quy định tại Quyết định số 07/2020/QĐ-UBND ngày 17 tháng 3 năm 2020 của UBND tỉnh quy định định mức chi phí đào tạo nghề trình độ sơ cấp đối với thanh niên hoàn thành  nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, thanh niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh.
- Người dân thuộc hộ gia đình có đất bị thu hồi thuộc Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành khi tham gia các khóa học trình độ sơ cấp với ngành nghề đào tạo theo nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp hàng không sẽ lồng ghép hỗ trợ chi phí đào tạo theo mức chi quy định tại Quyết định số 12/2024/QĐ-TTg ngày 31 tháng 7 năm 2024 của Thủ tướng Chính phủ: Về cơ chế, chính sách giải quyết việc làm và đào tạo nghề cho người có đất thu hồi.
c) Ngoài ra, người lao động có nhu cầu học nghề thuộc Đề án với các ngành nghề đào tạo, trình độ đào tạo theo nhu cầu của doanh nghiệp hàng không được lồng ghép vào chính sách cho học sinh, sinh viên vay vốn để học nghề theo quy định hiện hành về tín dụng đối với học sinh, sinh viên tại Ngân hàng Chính sách xã hội ở địa phương.
d) Phối hợp với Trung tâm đào tạo, bồi dưỡng chuyên ngành hàng không được Cục hàng không cấp phép tổ chức đào tạo và bồi dưỡng cho giáo viên tham gia giảng dạy một số mô đun liên quan đến chuyên ngành hàng không theo hình thức đặt hàng.
5. Nâng cao hiệu quả công tác dạy và học ngoại ngữ tại các cơ sở giáo dục, giáo dục nghề nghiệp nhằm nâng cao trình độ ngoại ngữ cho học sinh, sinh viên; phát triển các trung tâm đào tạo ngoại ngữ để giúp học sinh, sinh viên, người dân có điều kiện nâng cao trình độ ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu, tiêu chuẩn của lao động để phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành 
a) Tăng cường giảng dạy tiếng Anh trong các trường phổ thông trên địa bàn tỉnh Đồng Nai từ năm học 2022 - 2023 theo Quyết định số 721/QĐ-UBND ngày 12 tháng 4 năm 2024 của UBND tỉnh.
b) Phát triển hệ thống các trung tâm đào tạo ngoại ngữ trên địa bàn tỉnh để cung cấp các khóa học ngoại ngữ từ cơ bản đến nâng cao cho học sinh, sinh viên, người lao động có điều kiện nâng cao trình độ ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu, tiêu chuẩn của lao động để phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
6. Thúc đẩy các giải pháp kêu gọi xã hội hóa trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp và các trường đại học đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành
a) Tiếp tục thực hiện chính sách miễn, giảm thuế đất đối với dự án thực hiện xã hội hóa thành lập các cơ sở ngoài công lập trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo quy định của pháp luật hiện hành. 
b) Thực hiện các chính sách ưu đãi về đất đai, tín dụng theo chủ trương khuyến khích xã hội hóa giáo dục, đào tạo theo quy định của pháp luật. Tạo mọi điều kiện thuận lợi để các nhà đầu tư được tiếp cận và được vay nguồn vốn tín dụng ưu đãi đầu tư phát triển của nhà nước theo quy định hiện hành.
c) Các địa phương căn cứ danh mục công trình xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp đã được Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai phê duyệt để tổ chức mời gọi đầu tư công trình giáo dục trên địa bàn. 
d) Tích cực hướng dẫn các nhà đầu tư các thủ tục về đất đai, xây dựng, thành lập các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
7. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học chủ động tăng cường kết nối, mở rộng các ngành nghề đào tạo phục vụ cho Cảng hàng không quốc tế Long Thành
a) Nâng cao chất lượng và cập nhật chương trình đào tạo: Các cơ sở giáo dục đại học và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp nghiên cứu, xây dựng các chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu tuyển dụng lao động phục vụ của Cảng hàng không quốc tế Long Thành; chương trình đào tạo bao quát các ngành nghề như: Quản lý sân bay, dịch vụ khách hàng, kỹ thuật hàng không, bảo trì thiết bị, an ninh hàng không và logistics hàng không,…; thường xuyên rà soát và cập nhật các chương trình đào tạo để bắt kịp với xu hướng công nghệ, tự động hóa trong ngành hàng không.
b)  Hợp tác chặt chẽ với các công ty, doanh nghiệp trong ngành hàng không: Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chủ động ký kết các hợp đồng hợp tác với các công ty hàng không (Vietnam Airlines, Vietjet, ...), các công ty dịch vụ mặt đất, các đơn vị vận hành sân bay và các đối tác khác để xây dựng các chương trình đào tạo thực tế và liên kết thực tập cho học sinh, sinh viên tại các sân bay, cho phép học sinh, sinh viên thực hành trực tiếp tại môi trường làm việc, giúp các em nắm bắt các kỹ năng chuyên môn và kinh nghiệm thực tế.
c) Xây dựng các ngành nghề đào tạo chuyên biệt: Mở rộng các ngành đào tạo liên quan đến bảo trì, sửa chữa, bảo dưỡng các phương tiện bay và thiết bị hàng không, hệ thống thông tin hàng không, điện tử hàng không, giúp cung cấp nguồn nhân lực kỹ thuật cao cho ngành hàng không.
d) Khuyến khích và tạo điều kiện cho giáo viên phát triển chuyên môn: Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cử nhà giáo tham gia các khóa bồi dưỡng, huấn luyện về các kỹ năng và kiến thức mới, để nâng cao năng lực giảng dạy và đảm bảo chất lượng đào tạo; mời chuyên gia từ ngành hàng không tham gia giảng dạy và chia sẻ kinh nghiệm thực tế với học sinh, sinh viên, giúp chương trình đào tạo bám sát thực tế về vị trí việc làm tại sân bay.
đ) Đảm bảo cơ sở vật chất và trang thiết bị đào tạo: Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần đầu tư vào cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện đại như: Phòng mô phỏng cho việc đào tạo về quản lý sân bay, an ninh hàng không, bảo trì máy bay, các phòng thí nghiệm kỹ thuật hàng không, để tạo điều kiện cho sinh viên học hỏi và trải nghiệm thực tế ngay trong môi trường học.
8. Thành lập Hội đồng tư vấn gồm đại diện các trường đại học, cao đẳng, trung cấp trên địa bàn tỉnh và doanh nghiệp hàng không, các sở, ban, ngành, địa phương liên quan để tham gia xây dựng chương trình đào tạo, đánh giá chất lượng đào tạo theo hướng hội nhập quốc tế. Quy hoạch, phân luồng liên kết trong đào tạo chuyên sâu nguồn nhân lực để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng tốt yêu cầu nhân lực trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành
a) Thành lập Hội đồng tư vấn đào tạo và phát triển nhân lực tỉnh
- Hội đồng sẽ bao gồm đại diện các cơ sở giáo dục (đại học, cao đẳng, trung cấp), các doanh nghiệp hàng không (Vietnam Airlines, Vietjet, …), các cơ quan quản lý nhà nước như các sở, ngành liên quan và các địa phương có ảnh hưởng trực tiếp đến dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
- Chức năng và nhiệm vụ của Hội đồng: Hội đồng tư vấn sẽ chịu trách nhiệm đề xuất, xây dựng chương trình đào tạo chuyên sâu phù hợp với yêu cầu thực tế của ngành hàng không; đánh giá chất lượng đào tạo tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và các trường đại học trên địa bàn tỉnh; xây dựng chính sách liên kết giữa các cơ sở giáo dục và doanh nghiệp trong ngành hàng không; đảm bảo chương trình đào tạo hội nhập quốc tế, đáp ứng yêu cầu về tiêu chuẩn quốc tế trong ngành hàng không; hỗ trợ phân luồng, quy hoạch nguồn nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
b) Quy hoạch ngành nghề, phân luồng và liên kết đào tạo chuyên sâu
Tùy vào nhu cầu nhân lực của Cảng hàng không quốc tế Long Thành và các dịch vụ liên quan, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và cơ sở giáo dục đại học phân luồng các ngành nghề đào tạo, nhằm đảm bảo cung cấp đủ nguồn nhân lực cho Cảng hàng không quốc tế Long Thành vận hành vào năm 2026 và những năm tiếp theo với các nhóm ngành như: Nhóm ngành kỹ thuật (sửa chữa, bảo dưỡng máy bay, thiết bị hàng không); nhóm ngành dịch vụ (dịch vụ hành khách, khách sạn, du lịch, tài chính - ngân hàng, dịch vụ mặt đất); nhóm ngành quản lý và khai thác sân bay (quản lý sân bay, điều phối, logistics).
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1. Dự kiến kinh phí thực hiện Đề án đến năm 2030
[bookmark: _Hlk183522213]Tổng kinh phí dự kiến thực hiện Đề án là 121.100 triệu đồng, trong đó kinh phí vốn vay của học sinh, sinh viên giai đoạn 2024 - 2030 là 72.000 triệu đồng (đính kèm Phụ lục VIII), chia ra:
a) Nguồn ngân sách nhà nước
- Giai đoạn 2024 - 2026: Kính phí dự kiến thực hiện các hoạt động Đề án là 24.400 triệu đồng, từ nguồn ngân sách tỉnh, trong đó kinh phí vốn vay của học sinh, sinh viên giai đoạn 2024 - 2026 là 24.000 triệu đồng.
- Giai đoạn 2027 - 2030: Kính phí dự kiến thực hiện các hoạt động Đề án là 86.300 triệu đồng, từ nguồn ngân sách tỉnh, trong đó kinh phí vốn vay của học sinh, sinh viên giai đoạn 2027 - 2030 là 48.000 triệu đồng.
b) Nguồn vốn doanh nghiệp đóng góp (xã hội hóa)
Doanh nghiệp hỗ trợ chí phí đào tạo các môđun chuyên hàng không và cấp chứng chỉ năng định theo quy định của Cục Hàng không Việt Nam là 10.400 triệu đồng.
2. Quản lý và sử dụng tài chính của Đề án
Trên cơ sở ngân sách nhà nước của tỉnh, phân bổ kinh phí cho Đề án thực hiện hàng năm, UBND tỉnh giao kinh phí cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện như sau: 
a) Kinh phí cho các hoạt động của Đề án
- Tuyên truyền, hội thảo, tư vấn đào tạo và việc làm cho người lao động phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
- Khảo sát, thống kê và dự báo nhu cầu đào tạo và việc làm đối với nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
- Đào tạo, bồi dưỡng và phát triển giáo viên, cán bộ quản lý.
 - Kinh phí hỗ trợ đào tạo cho học sinh, người lao động thuộc Đề án, nguồn kinh phí thực hiện như sau: Kinh phí đào tạo thông qua giao nhiệm vụ, đặt hàng đào tạo (trình độ cao đẳng, đại học) với các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn tỉnh.
- Kinh phí giám sát, đánh giá tình hình thực hiện Đề án.
b) Nguồn vốn vay cho học sinh, sinh viên, giao dự toán nguồn vốn cho Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh có trách nhiệm theo dõi và quản lý nguồn vốn vay của địa phương theo quy định hiện hành.
c) Ngoài nguồn kinh phí ngân sách nhà nước phân bổ để thực hiện Đề án, các đơn vị chủ động huy động thêm nguồn lực hợp pháp của các tổ chức quốc tế, các cơ sở giáo dục nghề nghệp, giáo dục đại học, doanh nghiệp, cá nhân và cộng đồng để bổ sung cho việc thực hiện Đề án (các doanh nghiệp được trừ để tính thu nhập chịu thuế theo quy định của pháp luật đối với các khoản chi phí, hỗ trợ của doanh nghiệp cho Đề án).
d) Báo cáo tài chính: Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì để thực hiện kinh phí Đề án, định kỳ 06 tháng, hàng năm báo cáo UBND tỉnh về kết quả thực hiện Đề án.
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[bookmark: chuong_4_name]TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ BÁO CÁO
I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
[bookmark: _Hlk183185195]1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
a) Chủ trì, phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính, các sở, ban, ngành, đơn vị liên quan và UBND các huyện, thành phố tổ chức các hoạt động tuyên truyền, định hướng đến học sinh, sinh viên, phụ huynh, người dân về điều kiện, tiêu chuẩn nhu cầu tuyển dụng, ngành nghề đào tạo, cơ sở đào tạo để tham gia khóa học phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành khi vận hành vào năm 2026 và các năm tiếp theo.
b) Chủ trì, phối hợp các sở, ban, ngành, địa phương liên quan tham mưu UBND tỉnh ký kết với Tổng Công ty Hàng không Việt Nam (ACV), Công ty Dịch vụ mặt đất, các hãng hàng không (Vietnam Airlines, Vietjet air,…) về thông tin tuyển dụng và chính sách ưu tiên tuyển dụng lao động địa phương, đặc biệt ưu tiên người dân bị thu hồi đất cho Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
c) Phối hợp Sở Giao thông vận tải, Sở Công Thương, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch rà soát nhu cầu nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành và định hướng tổ chức đào tạo, hướng nghiệp các ngành nghề dịch vụ phù hợp với từng giai đoạn khi Cảng hàng không quốc tế Long Thành đi vào vận hành năm 2026.
d) Phối hợp Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài nguyên và Môi trường và các địa phương mời gọi các nhà đầu tư có tiềm năng đầu tư thành lập các trường cao đẳng hoặc trường trung cấp theo Quy hoạch tỉnh giai đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 586/QĐ-TTg ngày 03 tháng 7 năm 2024, để đào tạo nguồn lao động chất lượng cao đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế xã hội tỉnh Đồng Nai trong đó có phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
đ) Phối hợp các sở, ban, ngành và các đơn vị liên quan tham mưu UBND tỉnh xây dựng kế hoạch chính sách đào tạo và bồi dưỡng nâng cao trình độ của cán bộ quản lý và giáo viên từ nguồn ngân sách của Nhà nước.
e) Phối hợp các sở, ban, ngành và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh xây dựng cơ chế đặt hàng đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng, tiến đến đào tạo theo đặt hàng và tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp hàng không để phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành. 
g) Phối hợp Chi nhánh Ngân hành Chính sách xã hội tỉnh tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh về thành lập Quỹ tín dụng cho vay vốn đối với học sinh, sinh viên, người lao động theo Đề án “Đào tạo nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành giai đoạn 2026 - 2030”.
h) Phối hợp các sở, ban, ngành, địa phương và các đơn vị liên quan tham mưu UBND tỉnh thành lập hội đồng tư vấn xây dựng chương trình đào tạo, đánh giá chất lượng đào tạo theo hướng hội nhập quốc tế. Quy hoạch, phân luồng liên kết trong đào tạo chuyên sâu nguồn nhân lực để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng tốt yêu cầu nhân lực trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
i) Chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh rà soát, đánh giá các ngành nghề đào tạo, chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tăng cường phối hợp liên kết đào tạo với các cơ sở đào tạo chuyên ngành hàng không đã được Cục Hàng không Việt Nam cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện đào tạo, huấn luyện nghiệp vụ nhân viên hàng không.
k) Phối hợp các trường đại học, cao đẳng, trung cấp trên địa bàn tỉnh rà soát cung cấp thông tin danh sách các học sinh, sinh viên, người lao động đang học tại các trường, đang sinh sống trong hộ gia đình cư trú hợp pháp trên địa bàn tỉnh, có nhu cầu vay vốn để trang trải chi phí học tập, gửi Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh hỗ trợ kịp thời.
l) Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra hoạt động của cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh, kịp thời chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm theo quy định của pháp luật.
m) Xây dựng kế hoạch, dự toán nhu cầu kinh phí thực hiện Đề án giai đoạn 2024 - 2026, giai đoạn 2027 - 2030 và hàng năm, gửi Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư để trình UBND tỉnh đưa vào dự toán ngân sách nhà nước.
n) Định kỳ theo dõi, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện Đề án theo quy định.
2. Sở Tài chính
Phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các đơn vị liên quan tham mưu UBND tỉnh về bố trí nguồn kinh phí theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành.
3. Sở Kế hoạch và Đầu tư
a) Chủ trì tham mưu UBND tỉnh cân đối vốn cho các nhiệm vụ thuộc đối tượng đầu tư công đối với đầu tư trang thiết bị cho các trường đại học, cao đẳng thuộc UBND tỉnh để mở rộng ngành nghề đào tạo nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành thuộc trách nhiệm quản lý đầu tư cấp tỉnh theo quy định.
b) Phối hợp trong việc thu hút các nhà đầu tư có tiềm năng (các dự án thành lập trường trung cấp hoặc trường cao đẳng), đầu tư vào hoạt động lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.
4. Sở Giáo dục và Đào tạo
a) Chủ trì, phối hợp các sở, ban, ngành, địa phương tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác dạy và học ngoại ngữ tại các cơ sở giáo dục, đáp ứng yêu cầu, mục tiêu, nhiệm vụ của các Đề án ngoại ngữ theo Quyết định số 721/QĐ-UBND ngày 12 tháng 4 năm 2023 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Đề án Tăng cường giảng dạy tiếng Anh trong các trường phổ thông trên địa bàn tỉnh Đồng Nai từ năm học 2022 - 2023 và Quyết định số 2080/QĐ-TTg ngày 22 tháng 12 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt điều chỉnh, bổ sung Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2017 - 2025.
b) Chủ trì tham mưu UBND tỉnh ban hành các chính sách để phát triển ổn định hệ thống giáo dục phổ thông; xây dựng kế hoạch phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và trung học phổ thông vào hệ thống giáo dục nghề nghiệp.
c) Phát triển các trung tâm đào tạo ngoại ngữ giúp cho người dân có điều kiện tham gia đào tạo để nâng cao trình độ ngoại ngữ đáp ứng tiêu chuẩn về ngoại ngữ của lao động phục vụ Sân bay Long Thành.
d) Phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tuyên truyền thông tin đến học sinh, cha mẹ học sinh về nhu cầu nguồn nhân lực phục vụ Sân bay Long Thành.
đ) Thực hiện tuyên truyền phân luồng theo chỉ tiêu đã được phê duyệt theo Kế hoạch số 116/KH-UBND ngày 07 tháng 7 năm 2022 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Kế hoạch số 278-KH/TU ngày 31 tháng 7 năm 2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 04 tháng 5 năm 2023 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh.
e) Sau khi tiếp nhận nhiệm vụ quản lý nhà nước về lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo chủ trương và Nghị quyết sắp xếp đơn vị hành chính của Đảng và Nhà nước, giao Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp các sở, ngành, địa phương, trường đại học, cao đẳng và các đơn vị có liên quan, tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Quyết định sửa đổi, bổ sung nội dung của Đề án đảm bảo đúng theo nhiệm vụ, chức năng và thẩm quyền từng đơn vị mà Nhà nước quy định sau khi sáp nhập.
5. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
Phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các đơn vị liên quan rà soát hệ thống lưu trú (nhà hàng, khách sạn, du lịch...), tham mưu UBND tỉnh các chính sách để phát triển hệ thống lưu trú trên địa bàn tỉnh và định hướng nhu cầu nhân lực để đào tạo phục vụ cho hành khách lưu trú ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành đến năm 2030 và những năm tiếp theo.
[bookmark: _GoBack]6. Sở Công Thương 
a) Chủ trì, phối hợp các đơn vị liên quan rà soát phát triển hệ thống hoạt động thương mại và lưu thông hàng hóa và định hướng về nhu cầu nhân lực phục vụ ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành đến năm 2030 và những năm tiếp theo.
b) Phát triển thương mại và hạ tầng thương mại Đồng Nai gắn với quy hoạch phát triển chung của tỉnh.
c) Tận dụng sự phát triển của hệ thống đô thị, trọng tâm là thành phố Biên Hòa, huyện Nhơn Trạch và huyện Long Thành để tạo sự đột phá theo hướng đa dạng về loại hình thương mại.
7. Sở Giao thông vận tải
a) Chủ trì, phối hợp các đơn vị liên quan rà soát hệ thống giao thông, phương tiện vận tải và định hướng về nhu cầu nhân lực đào tạo để phục vụ ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành đến năm 2030 và những năm tiếp theo.
b) Phát triển kết cấu hạ tầng giao thông phải gắn với phát triển kinh tế, đảm bảo quốc phòng - an ninh; phát triển hệ thống giao thông theo hướng đồng bộ hiện đại đảm bảo bền vững. Khai thác và phát huy hiệu quả các tiềm năng và lợi thế của tỉnh Đồng Nai về hệ thống bến bãi, cảng bến, dịch vụ logistics, du lịch sinh thái và các ngành kinh tế khác...
c) Kết cấu hạ tầng giao thông vận tải phải gắn với phục vụ hoạt động sân bay Long Thành.
d) Chủ động phối hợp, tranh thủ tối đa nguồn đầu tư của nước ngoài dưới các hình thức ODA, FDI, đồng thời huy động mọi nguồn lực từ nhân dân và các thành phần kinh tế trên địa bàn để phát triển giao thông vận tải.
8. Sở Khoa học và Công nghệ
Phối hợp các sở, ban, ngành, địa phương và đơn vị liên quan xây dựng Đề tài “Đào tạo và phát triển nguồn lao động chất lượng cao phục vụ kinh tế - xã hội tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến 2035”.
9. Sở Tài Nguyên và Môi trường
a) Phối hợp các sở, ban, ngành, địa phương và các đơn vị liên quan nghiên cứu, đề xuất bổ sung quỹ đất phát triển cơ sở giáo dục nghề nghiệp và hệ thống hạ tầng giao thông nhằm đào tạo nguồn nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành.
b) Phối hợp UBND cấp huyện rà soát bố trí quỹ đất sạch, hợp lý để kêu gọi xã hội hóa đầu tư dự án thành lập trường trung cấp hoặc cao đẳng theo Quy hoạch tỉnh Đồng Nai thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 tại Quyết định số 586/QĐ-TTg ngày 03 tháng 7 năm 2024 của Thủ tướng Chính phủ.
10. Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh
a) Chủ trì, phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các sở, ban, ngành, địa phương liên quan báo cáo, tham mưu, đề xuất UBND tỉnh ưu tiên bố trí nguồn vốn từ ngân sách tỉnh để thực hiện Đề án.
b) Quy trình thủ tục cho vay; quy trình thu nợ, thu lãi tiền vay, xử lý nợ đến hạn, kiểm tra sử dụng vốn vay thực hiện theo hướng dẫn hiện hành của Tổng Giám đốc Ngân hàng Chính sách xã hội về tín dụng đối với học sinh, sinh viên theo quy định hiện hành.
c) Quản lý, sử dụng nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân hàng Chính sách xã hội để thực hiện Đề án theo đúng quy định hiện hành. Trong đó, quản lý và sử dụng tiền lãi thu được từ cho vay đối với người lao động, học sinh, sinh viên theo Đề án áp dụng theo chương trình cho vay giải quyết việc làm.
d) Định kỳ hàng quý, 06 tháng, năm báo cáo gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo quy định.
11. Sở Thông tin và Truyền thông, Đài Phát thanh và Truyền hình Đồng Nai, Báo Đồng Nai
Phối hợp các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố liên quan xây dựng kế hoạch thông tin, tuyên truyền nhu cầu về đào tạo nhân lực phục vụ Cảng hàng không quốc tế Long Thành theo Đề án này.
12. Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Đề án này.
13. UBND các huyện, thành phố
a) Chỉ đạo các Đài truyền thanh của huyện, thành phố tuyên truyền cho học sinh, sinh viên, người dân biết về ngành nghề đào tạo, cơ sở đào tạo về các điều kiện, tiêu chuẩn và nhu cầu tuyển dụng nhân lực phục vụ trong và ngoài Cảng hàng không quốc tế Long Thành và các chính sách của Đề án.
b) Chỉ đạo Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội tích cực, chủ động phối hợp các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn có liên kết đào tạo với các cơ sở đào tạo chuyên ngành hàng không tổng hợp danh sách người dân (ưu tiên người dân bị thu hồi đất thuộc Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành) đủ điều kiện, đáp ứng yêu cầu và có nhu cầu tham gia học nghề theo Đề án giới thiệu cơ sở giáo dục nghề nghiệp có liên kết với cơ sở đào tạo chuyên ngành hàng không tổ chức đào tạo.
c) Chỉ đạo UBND cấp xã phối hợp chặt chẽ với Ngân hàng Chính sách xã hội để rà soát, khảo sát nhu cầu vay vốn, bình xét cho vay, hoàn thành các thủ tục vay vốn kịp thời theo hướng dẫn của Ngân hàng Chính sách xã hội cho vay đối với học sinh, sinh viên thuộc Đề án này. 
14. Các trường đại học, cao đẳng, trung cấp trên địa bàn tỉnh
a) Chủ động nắm bắt nhu cầu sử dụng lao động của Cảng hàng không quốc tế Long Thành, cập nhật, cải tiến, liên kết phối hợp xây dựng chương trình đào tạo gắn với thực tiễn sử dụng lao động của các đơn vị chuyên ngành hàng không để đem lại cho người học những kỹ năng yêu cầu công việc. Đổi mới các hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học trong giáo viên, giảng viên và học sinh, sinh viên.
b) Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, kỹ năng nghề theo hướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo và năng lực của người học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học; tăng cường phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức đào tạo ngoại ngữ cho học sinh, sinh viên đạt yêu cầu của ngành nghề đào tạo đáp ứng chuẩn đầu ra theo quy định của các doanh nghiệp sử dụng lao động.
c) Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập (các trường đại học, cao đẳng thuộc tỉnh) có trách nhiệm nghiên cứu, rà soát và chủ động trong việc nâng cao tính linh hoạt trong hoạt động và mức độ tự chủ của đơn vị đã được quy định cụ thể tại các văn bản quy phạm pháp luật, như: Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ và Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.
d) Khuyến khích các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh chủ động liên kết đào tạo với các cơ sở đào tạo chuyên ngành hàng không.
II. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO
1. Báo cáo định kỳ: 06 tháng (trước ngày 15/6) và hàng năm (trước ngày 31/12) các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương báo cáo kết quả thực hiện Đề án gửi UBND tỉnh (qua Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp) theo quy định.
2. Báo cáo đột xuất: Các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương báo cáo khi có yêu cầu.
Trong quá trình thực hiện Đề án, nếu gặp khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị báo cáo, đề xuất UBND tỉnh (qua Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp) để xem xét, chỉ đạo điều chỉnh, bổ sung Đề án theo quy định./.
